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LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio concernente |I’argomento in oggetto e la conseguente proposta del
Presidente della Giunta Regionale

PRESO ATTO, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento interno di questa Giunta:
a) del-parere di legittimitd e di regolaritd tecnico-amministrativa espresso dal Direttore del
Servizio Politiche per I’Occupazione ¢ della dichiarazione che I’atto non comporta impegno
di spesa;
b) del parere del Direttore Generale in merito alla coerenza della proposta con gli indirizzi e gli
obiettivi assegnati alla Direzione medesima;

VISTA la legge regionale 8 aprile 1997, n. 7 e successive modificazioni e la normativa attuativa
della stessa;

VISTO il regolamento interno di questa Giunta;
SU PROPOSTA del Presidente della Giunta Regionale;
‘UNANImE ~ DELIBERA

1) di fare proprio il documento istruttorio ¢ la conseguente proposta corredati dei pareri di cui

all’art. 13 del Regolamento interno della Giunta che si allegano alla presente dehberaznone
. quale parte integrante e sostanziale, rinviando alle motivazioni in essi contenute; _ N

2) di incrementare il 25% del monte ore dedicato ad interventi formativi, ricompresi nel
Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa, previsto dalla Delibera di G.R. n. 889 del 7
agosto 2009 e rivolto a soggetti inseriti in Policy dedicate (disoccupati, ecc.), fino alla
concorrenza dell’Importo Complessivo potenzialmente gestibile per Organismo, determinato
sulla base di € 12.000.000,00 e approvato con la Determinazione del Direttore Generale n.
60 del 17 febbraio 2010;

3) di incaricare il Servizio Formazione Professionale e Politiche Attive della Regione Molise
affinché provveda innanzitutto a completare le operazioni riguardanti 1’avvio dei percorsi
formativi destinati ai lavoratori percettori di ammortizzatori in deroga e successivamente,
previo. opportuno monitoraggio dei percorsi avviati e da avviare, all’attuazione del presente
atto.




ALLEGATO ALLA DELIBERA
1005 4 02077 2017

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: D.G.R. n. 889/2009. Provvedimenti.

VISTO Part. 19 del decreto-legge n. 185 del 2008, convertito dalla legge n. 2 del 2009
e successive modificazioni, recante disposizioni in materia di potenziamento ed
estensione degli strumenti di tutela del reddito in caso di sospensione dal
lavoro o di disoccupazione, nonché la disciplina per la concessione degli
ammortizzatori sociali in deroga;

VISTO I’Accordo sancito in sede di Conferenza Stato-Regioni e Province Autonome
del 12 febbraio 2009 e la successiva Intesa dell’8 aprile 2009, attuativa
dell’anzidetto Accordo del 12 febbraio 2009, concernenti la concessione, in
deroga alla vigente normativa, dei trattamenti di cassa integrazione guadagni,
di mobilita e di disoccupazione speciale e I’attivazione delle correlate misure di
politica del lavoro nei confronti dei soggetti beneficiari di dette indennita, da
realizzare con il concorso finanziario delle Regioni, mediante 1’utilizzazione di
quote del FSE di rispettiva pertinenza;

VISTA in particolare, la tabella 2 allegata alla sopra citata Intesa Stato — Regioni e
P.A. dell’8 aprile 2009, che fissa in misura pari € 12,8 ML (euro
dodicimilioniottocentomila) I’ammontare complessivo del concorso finanziario

acarico della Regione Molise, di cui 6,4 ML (euro seimilioniquattrocentomila)
per interventi di sostegno al reddito, e € 64 ML (euro
seimilioniquattrocentomila) per interventi di politica attiva del lavoro;

PRESO ATTO che la Commissione Europea, relativamente all’utilizzo delle risorse
Comunitarie, ha condiviso i predetti accordi specificando che tali risorse
possono essere utilizzate a condizione che vengano coniugate politiche passive
con politiche attive, attraverso I’integrazione al reddito e servizi di formazione
che favoriscano una nuova occupazione, una crescita professionale oppure una
riqualificazione, ecc.;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n. 889 del 07/08/2009 recante: “POR FSE
2007/2013 — Pacchetto Ammortizzatori: programma di interventi di politica
attiva € di sostegno al reddito ed alle competenze. Approvazione del
Programma denominato “Lifelong learning Programme — LLP — Programma
di Politiche di tutela attiva dell’occupazione”, della progettazione esecutiva
regionale “Azione di sistema Welfare to work per le politiche di re-impiego
nella Regione Molise”, del documento denominato “Invito per Manifestazione
di Interesse” e dello schema di convenzione da stipularsi tra la Regione Molise
e 'INPS.”;

RILEVATO che con la predetta deliberazione si ¢ provveduto, tra I’altro, a:
- recepire e far proprio 1I’Accordo siglato tra il Governo, le Regioni e le
Province Autonome il 12 febbraio 2009 in materia di interventi a sostegno
al reddito ed alle competenze, sancito nella Conferenza Stato-Regioni del
26 febbraio 2009, la successiva Intesa dell’8 aprile 2009 nonché il Decreto




DATO ATTO

CONSIDERATO

del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali del 19
febbraio 2009;

- prendere atto dell’Accordo tra il Ministero del Lavoro, della Salute e delle
Politiche Sociali e la Regione Molise, sottoscritto in data 16 aprile 2009,
dell’ Accordo quadro per la concessione degli ammortizzatori in deroga,
condiviso nella seduta del Tavolo di concertazione ammortizzatori sociali
in deroga del 12 giugno 2009 e del Programma ministeriale denominato
“Welfare to Work”;

- approvare la progettazione esecutiva regionale denominata Azione di
sistema Welfare to work per le politiche di re-impiego nella Regione
Molise;

- approvare il Programma del Pacchetto Ammortizzatori denominato
“Lifelong learning Programme — LLP — Programma di Politiche di tutela
attiva dell’occupazione”(All. 1) per I’attuazione di interventi formativi
nonché di interventi finalizzati alla strutturazione di progetti e piani di
trasformazione/ ristrutturazione da parte delle aziende, a valere sulle risorse
del POR FSE 2007/2013;

- approvare il documento del Pacchetto Ammortizzatori denominato “Invito
per Manifestazione di Interesse” (All. L), al fine di raccogliere le
manifestazioni di interesse delle attivita che verranno eseguite dagli
Organismi formativi da inserire in un Elenco regionale, con una durata
pluriennale, corredato degli allegati per la presentazione delle candidature;

- approvare lo schema di convenzione stipulata tra la regione Molise e
I’INPS, per regolare I’erogazione del contributo di cui al punto 3)
dell’ Accordo in data 16 aprile 2009;

- dare mandato al Direttore Generale della Direzione Generale III per
I’attuazione di tutti gli atti consequenziali al provvedimento stesso;

che con la stessa deliberazione n. 889/2009 si ¢ provveduto ad impegnare la

somma di € 21.000.000,00, a valere sulle risorse del POR Molise FSE

2007/2013, da dedicare, come di seguito specificato, in relazione agli interventi

riconducibili alla stessa delibera:

- € 6.000.000,00 sostegno al reddito (importo da erogare attraverso
’INPS);

- € 12.000.000,00 interventi di politica attiva gestibili attraverso I’Elenco
Regionale (destinati sia a lavoratori in CIG in deroga e Mobilita in deroga
(per i quali viene erogato il sostegno al reddito) che a lavoratori inseriti in
Policy dedicate;

- € 3.000.000,00 interventi finalizzati alla strutturazione da parte di aziende
di progetti e piani di trasformazione/ristrutturazione;

che il predetto Elenco Regionale definisce una graduatoria articolata per sede
e per settore di riferimento, con indicazione del monte ore massimo realizzabile
collegato alla quota potenziale di finanziamento attribuibile ad ogni
Organismo di F.P. e che, cosi come previsto dalla pit volte citata delibera di
G.R. n. 889/2009, indicativamente il 25% del monte ore complessivo attribuito,
potra essere finalizzato alla costruzione di un Catalogo Regionale dell’offerta
formativa per la definizione di interventi formativi di Lifelong learning rivolti
a soggetti inseriti in policy su specifici target;




VISTA

PRESO ATTO

VISTA

CONSIDERATO

la Determinazione del Direttore Generale (DG III) n. 60 del 17 febbraio 2010
con la quale, tra I’altro, viene approvato I’Elenco Regionale;

delle Determinazioni del Direttore Generale (DG III):

- n. 351 del 14.06.2010 e n. 568 del 17.09.2010 e successive modifiche ed
integrazioni, relative all’ approvazione dell’Offerta Formativa a Catalogo
rivolta a soggetti inseriti in policy su specifici target;

- n. 839 del 18.10.2010 di approvazione dell’Offerta Formativa per
lavoratori in CIG / Mobilita in deroga;

la nuova Intesa Stato — Regioni € P.A. in materia di ammortizzatori sociali in
deroga del 20 aprile 2011, che ai Punti 15, 16, 17 e 18 del Paragrafo “Quadro
finanziario”, nel riconfermare per gli anni 2011-2012 i contenuti del sopra
citato accordo del 12 febbraio 2009, prevede quanto segue:

“15. Governo e Regioni riconfermano, fino al 31 dicembre 2012 e nel rispetto
degli equilibri di finanza pubblica, I'Accordo del 12 febbraio 2009 sulle
modalita di finanziamento dell'intervento a sostegno del reddito degli
ammortizzatori in deroga, fuorché per le quote delle politiche passive che
vengono definite, nella misura del 60% a carico dello Stato e del 40% a carico
delle Regioni (al netto dell'intera contribuzione figurativa). La regola del 60-
40 si applica a tutte le mensilita di sostegno del reddito erogate - con accordi
regionali - dal mese successivo alla sottoscrizione della presente intesa. Per
quanto attiene agli accordi nazionali, tale regola si applica a tutte le intese
stipulate dopo la sottoscrizione della presente intesa.

16. Le risorse finanziarie di cui alla tabella 2 - ultima colonna - a carico del
Governo sono attribuite in funzione dell'andamento della spesa a valere sulle
risorse nazionali e sulla base delle attestazioni del completo utilizzo delle
risorse di competenza regionale.

17. 1l concorso finanziario delle Regioni e delle Province Autonome per le
annualita 2009-2012 sara contenuto nei limiti delle previsioni riportate nella
tabella 2 allegata all'intesa dell'8 aprile 2009 attuativa dell'accordo Stato-
Regioni del 12 febbraio 2009. Le Regioni definiranno entro i limiti massimi di
cui sopra le fonti finanziarie con cui concorrere.

18. Qualora nel corso della vigenza della presente intesa, le esigenze superino
le risorse di cui ai punti 15 e 16 il Governo si impegna ad affrontare, nel
rispetto degli equilibri di finanza pubblica, il tema del finanziamento degli
ammortizzatori in deroga con modalita da esso definite con risorse proprie e
senza oneri per i bilanci regionali, inclusi i fondi comunitari.”

che la Regione Molise, inoltre, in attuazione di quanto stabilito dai predetti

Accordi Stato-Regioni, per fronteggiare la crisi, in relazione alla quota POR

FSE:

- ha trasferito al’INPS I’importo corrispondente ad € 6.400.000,00 quale
sostegno al reddito (politica passiva);

- ha provveduto ad assicurare la corrispondente politica attiva, per un
importo di circa € 6.431.122,20, attraverso i programmi regionali
denominati: “Masterplan dei servizi per il Lavoro nella Regione Molise
2007-2013” e “Azioni di Sistema Welfare to Work per le politiche di re-
impiego nella Regione Molise 2009-2011” e I’assegnazione di voucher per




VISTO

CONSIDERATO

RILEVATO

VISTO

RITENUTO

RILEVATO

RITENUTO

VISTA

la partecipazione ad interventi formativi inseriti nel Catalogo Regionale
dell offerta formativa;

I’Accordo sottoscritto in data 30 maggio 2012 tra il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali e la Regione Molise il quale stabilisce, al capoverso 1,
che nell’ambito delle risorse destinate agli ammortizzatori sociali in deroga,
vengono assegnati alla Regione Molise 10 milioni di euro a valere su fondi
nazionali per la concessione o per la proroga in deroga alla vigente normativa
di trattamenti di cassa integrazione guadagni, ordinaria e/o straordinaria di
mobilitd, di disoccupazione speciale ai lavoratori subordinati a tempo
determinato ed indeterminato, con inclusione degli apprendisti e dei lavoratori
somministrati, del territorio della Regione Molise;

in particolare il punto 2 del predetto Accordo, che testualmente recita: “In
attuazione del punto 18 dell’Accordo del 20 aprile 2011, a valere sui fondi di
cui al capoverso precedente viene imputata l’intera contribuzione figurativa e
Uintero sostegno al reddito spettante al lavoratore calcolato secondo la
vigente normativa. ",

che I’assegnazione del finanziamento di cui sopra libera, di fatto, risorse
finanziarie impegnate con la delibera di G.R. n. 889/2009, non avendo la
Regione Molise I’obbligo della compartecipazione finanziaria;

che quasi la totalitd degli Organismi di Formazione Professionale, inseriti
nell’Elenco Regionale di cui alla Determinazione del Direttore Generale n.
60/2010, risulta aver gia realizzato il 25% del monte ore per interventi
formativi, ricompresi nel Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa dedicata a
soggetti inseriti in Policy dedicate;

il perdurare della crisi economica e sociale in atto;

di dover incrementare il pil volte citato 25% del monte ore dedicato ad
interventi formativi, ricompresi nel Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa
rivolta a soggetti inseriti in Policy dedicate (disoccupati, ecc.), fino alla
concorrenza dell’Importo Complessive  potenzialmente gestibile per
Organismo, determinato sulla base di € 12.000.000,00 e approvato con la
Determinazione del Direttore Generale n. 60 del 17 febbraio 2010;

che, secondo le procedure regionali attuative della D.G.R. n. 889/2009,
riguardanti ’inserimento in percorsi di politica attiva dei lavoratori percettori
di ammortizzatori sociali in deroga, risultano da avviare a tali percorsi ancora
un significativo numero di lavoratori;

di dovere incaricare il Servizio Formazione Professionale e Politiche Attive
della Regione Molise affinché provveda innanzitutto a completare le
operazioni riguardanti ’avvio dei percorsi formativi destinati ai lavoratori
percettori di ammortizzatori in deroga e successivamente, previo opportuno
monitoraggio dei percorsi avviati ¢ da avviare, all’attuazione del presente atto;

la delibera di G.R. n. 1045 del 28 ottobre 2009 che ha disposto che eventuali
modificazioni alle assegnazioni finanziarie stabilite con la deliberazione n.




889/2009 e richiamate nei documenti allegati alla stessa, nonché ai target e
destinatari individuati al punto 4 del Programma del Pacchetto Ammortizzatori
denominato “Lifelong learning Programme — LLP — Programma di Politiche
di tutela attiva dell’occupazione” siano di esclusiva competenza della Giunta
Regionale;

. TUTTO CIO’ PREMESSO, SI PROPONE ALLA GIUNTA REGIONALE

1. di assumere le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

2. di incrementare il 25% del monte ore dedicato ad interventi formativi, ricompresi nel
Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa, previsto dalla Delibera di G.R. n. 889 del 7
agosto 2009 e rivolto a soggetti inseriti in Policy dedicate (disoccupati, ecc.), fino alla
concorrenza dell’Importo Complessivo potenzialmente gestibile per Organismo, determinato
sulla base di € 12.000.000,00 e approvato con la Determinazione del Direttore Generale n.
60 del 17 febbraio 2010;

3. di incaricare il Servizio Formazione Professionale e Politiche Attive della Regione Molise
affinché provveda innanzitutto a completare le operazioni riguardanti 1’avvio dei percorsi
formativi destinati ai lavoratori percettori di ammortizzatori in deroga e successivamente,
previo opportuno monitoraggio dei percorsi avviati e da avviare, all’attuazione del presente
atto.

Campobasso, li 4~ ©6- 2202

L’Istruttore Il Dirigente del Servizio 1l Direttore dell’Area 111
Politiche per I’Occupazione _
(Maria Ruscitto) (Datt. Vincenzo Rossi)
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PARERE IN ORDINE ALLA LEGITTIMITA’ E ALLA REGOLARITA’ TECNICO-
AMMINISTRATIVA

Ai sensi dell’art. 13, comma 2, del Regolamento interno della Giunta , si esprime parere favorevole in ordine
alla legittimita e alla regolarita tecnico-amministrativa del documento istruttorio e si dichiara che ’atto non

comporta impegno di spesa.

Campobasso,li /;» 06G- S )




ALLEGATO ALLA DELIBERA
0 (05 4902017 201

PARERE DI COERENZA E PROPOSTA

Il Direttore Generale Dott. Antonio FRANCIONI, visto il documento istruttorio, atteso che sull’atto
sono stati espressi il parere di legittimita e di regolarita tecnico-amministrativa, ESPRIME parere
favorevole in ordine alla coerenza dell’atto proposto con gli indirizzi della politica regionale e gli
obiettivi assegnati alla Direzione medesima e, pertanto,

PROPONE
Al Presidente della Giunta Regionale ’invio all’esame della Giunta Regionale per le successive

determinazioni.

Campobasso, li 4- 66- 2a42

Il Direttore Generale
(Dott. /fﬁmia&l;RANCIONI)
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Di quanto sopra si € redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come appresso:

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
F.to De Lisio F.to Angelo Michele lorio

Per copia conforme all’originale, in carta semplice per uso amministrativo.

Campobasso, li 03 ottobre 2012

1L SEGRE/JARIO
Alberta Pe Lisio

YAV O

Per copia conforme all’originale, in carta semplice per uso amministrativo.

Visto: IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Campobasso, i





Reglone Molise
" DIREZIONE GENERALE IIT

Lavoro, F oFmazione Professionale, Promozione e Tutela Soczale,
Istruzzone, Polxtzche Agricole, Forestali e Polztzche della Montagna, Pesca
Produttzva.-

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. bO del 17/ FEB
(LLRR 08. 04 1997, n.7 628 05 2002,n. 6 - D.G.R. nn. 320321 del 20. 03 2007)

“ OGGETTO

D.G.R. n. 889 del 7 agosto 2009: P.O.R. FSE 2007-2013 — PACCHETTO AMMORTIZZATORI
programma di interventi di politica attiva e di sostegno al .reddito e alle competenze —
Approvazione del Programma denominato “ Lifelong learning Progamme LLP ~ Programma di
Politiche di tutela attiva dell’occupazione”, della progettazione esecutiva régionale: “Azione di
sistema Welfare to work per le politiche di re-impiego nella Regione Molise”del documento

denominato: “Invito per ‘manifestazione di Interesse” e dello schiema di convenzione da stipularsi - l

tra la Regione Molise e I'INPS; - Appmvazmne Elenco Recrmnale e Direttive per la
reahzzazmne e gesuone degh interventi.-

1 Dix"ig_el-lt'elRe's;-)onsabile
_F.S. e Formaz. Professionale
ott. Vincenzo Rossi )

@Mw/%%
N

| L’istfuﬁoxié

(Rag. Maria 'Ruséittb) '

e

17 FEB 2010

Cam.po.baséo, Ii

SERVIZIO POLITICHE FINANZIARIE E T%UBUTARIE
Si attesta ai sensie per gh effem dell’art 51 della L. R. del 7.5. 2002 n. 4 che P’impegno di
spesa di cui al presente atto & stato preregistrato su_I pertinente capitolo di .spesa del bilancio

regionale relativo al corrente esercizio finanziario.

Eserc.

Capitolo

Capitold : E.éérc. .

© TIResponsabile dell’istruttoria -

Es/Impégno Importo _ Data

:Es/Impegno ) Im;\)ortoA . Data

il Respc;nsabile del Servizio






VISTA
VISTO

VISTA

PRESO ATTO dell’avvenuta pubbhcazmne della citato provved:mento n. 889/09 sull’ Edzlone,

RILEVATO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA,

IL DIRETTORE GENERALE | B
laL.R. 8 aprile 1997, n. 7 e successive modificazioni ed integrazioni;

il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ su_cceséive modificazioni;

la Delibera di Giunta Regionale n. 889 del 07/08/2009 recante: P.OA.'R. FSE-

2007-2013 — PACCHETTO AMMORTIZZATORI: programma di interventi di
politica attiva e di sostegno al reddito e alle competenze — Approvazione del
Programma denominato “ Lifelong learning Programme - LLP — Programma di

. Politiche di tutela attiva dell’occupazione”, della progettazione esecutiva

regionale: “Azione di sistema Welfare to work per le politiche di re-impiego
nella Regione Molise”del documento denominato: “Invito per manifestazione di
Interesse” e dello schema di convenzione da stipularsi tra la Regione Molise e
I’INPS; .. :

Siraordmana del BURM. n. 19 del 19 acosto 2009;

. che con la predetta Deliberazione n. 889/2009 la Giunta Regionale ha dato
mandato al Direttore Generale della Direzione Generale II1 per, I’attuazione di

tuttd ghi athi '*o“sequenznad al provvedimento stesso;

la propria precedente Determinazione n. 267 del 21 settembre 2009 con la quale
si & provveduto alla precisazione dei termini di scadenza per la presentazione
delle candidature sul citato “Invito per manifestazione di interesse”;

la Deliberazione n. 1045 del 28 ottobre 2009 con la quale la Giunta Regionale ha,

tra ’altro,:

- disposto che eventuali modificazioni alle assegnazioni finanziarie, stabilite
con la predetta deliberazione n. 889/2009 e richiamate nei documenti allegati
alla stessa, nonché ai target e destinatari individuati al punto 4 del
Programma del Pacchetto Ammortizzatori denominato “Lifelong learning
Programme - LLP — Programma di Politiche di tutela attiva
dell’occupazione”, siano di competenza della Giunta Regionale; .

- modificato il punto 6 DOCUMENTAZIONE E MODALITA® DI
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI ISCRIZIONE ALL’ELENCO
REGIONALE del piu volte citato Programma del Pacchetto Ammortizzatori
denominato “Lifelong learning Programme - LLP — Programma di Politiche
di tutela attiva dell’occupazione” di cui all’allegato “I” alla delibera n.
889/2009;

la propria precedente Determinazione n. 327 del 4 novembre 2009 con la quale si
¢ provveduto alla nomina del Nucleo Tecnico di Valutazione di cui all’art. 7 —

-AMMISSIBILITA® E SELEZIONE DELLE PROPOSTE PROGETTUALI

dell’allegato “L” alla D.G.R. n. 889/2009;

inoltre, la Deliberazione n. 40 del 1 febbraio 2010 con la quale la Giunta
Regionale, ai fini della composizione dell’Elenco Regionale di cui all’ - “Invito






| " per’ manifestazione di interesse” di cul alla delibera di G.R. n.. 889 del
07/08/2009,: e ' ' o

1) ha previston. due elenchi contenenti rispettivamente;

- Elenco" degli Organismi formativi -accreditati ‘ri’![enuti finanziabili dal
Nucleo Tecnico di Valutazione che, alla data della Deliberazione n.
40/2010, hmmmo le sedi operatlve d1ch1arate formalmente e definitivamente
1donee : N ;

- Elenco degli Organismi formativi ﬁteﬁuti‘.'ﬁnanz;iét-)ili dal Nucleo Tecnico
" di Valutaziene che, alla data della Deliberazione n, 40/2010, nonr hanno le
sedi op‘erative‘djchiarate formalmente e definitivamente idonee.

2) ha d1sposto al termine delle opprazxom d1 Valutazmne I’attivazione immediata

PRESO ATTO

VISTO

VISTA

delle ‘azioni riconducibili esclusivamente all’Elenco Regionale degli Organismi
formativi con sedi operative dichiarate definitivamente idonee;

del verbale del Nucleo Tecnico di Valutaz1oyne‘ custodlto aghi atti del Servizio
- F.8.E. e Formazione Professionale, contenente le risultanze dei lavon svolti dal
predetto Nuclco e dei relat1v1 allegati A, B eC;

in particolare il penultlmo comma del punto 3 — ARTICOLAZIONE DEL
PROGRAMMA del pit  volte richiamato Programma del Pacchetto

- Ammortizzatori denominato “Lifelong learning Programme - LLP — Programma
di Politiche di tutela attiva dell occupazione” di cui all’allegato “I” alla delibera
n. 889/2009 il quale prevede che I’Elenco Regionale venga approvato dalla
Direzione Generale III' (Autoritd di Gestione FSE) con Determinazione
Direttoriale che dovra-essere pubblicata sul BURM e sul sito web della Regione
Molise e della Direzione Generale ITI;

la deliberazione n. 1549 del 21 dicembre 2007 con la quale, tra ’altro, la Giunta

" Regionale ha nominato il Dott. Antonio Francioni, Direttore Generale della D.G.

RITENUTO,

RILEVATO

II1, Autorita di Gestione per la governance del POR Molise FSE 2007/2013;

pertanto, di dover provvedere in ordine all’approvazione dell’Elenco Regionale,
tenendo conto delle indicazioni previste dalla Deliberazione di G.R. n. 40/2010;

che le risorse occorrenti per ’attuazione degli interventi ricompresi nell’Elenco
Regionale saranno imputate al cap. 12516 — Res. 08 - UPB 106 —~ del Bilancio
Regionale Esercizio 2010, dedicato al POR Molise FSE 2007-2013, giusto

impegno n. 93429 del 24.07.20Q9;

DETERMINA

le premesse costituiscono parti integranti e sostanziali del presente provvedimento:

~ di prendere atto delle risultanze dei lavori svolti dal Nucleo Tecnico di
Valutazione nominato per la verifica delle condizioni di ammissibilita e per

I






Campobasso,

1
i

~3

LI

la Valutanmw di merito delle prgposte presentate ai senﬁl ae}_ia dabbﬂrq di
Giunta Regionale n. 889 del 7 agosto 2009; IR

di approvare gli Elenchi Regionali cosi speciiicati in ordine a quanto
disposto dalla Giunta Regionale con-delibera n. 40 del 1 febbraio 2010:

L a. _Elenco proposte ammesse a Va_lutazmne di merito (All. A);

'b. Elenco Reowmﬁe degh Orgamsml formafm ‘accreditati ritenuti
finanziabili che, alla data della Deliberazione n. 40/2010, hamne le sedi
operative dichiarate formalmente e definitivamente idonee (All. B);

; c. :E}lemw Regionale degli- Organismi. .formatiw ritemitl finanziabili che,
alla data della Deliberazione n. 40/2010, non hanno le sedi operative
dlchlarate Iorma]mente € aefmmvamente 1donve (All <),

* di prendere atto che I’Elenco Regxonale den.msce una graduatona artlcolata:»
per sede- ¢ per settore di riferimento, con mdlcamone del monte ore
massimo realizzabile collegato alla quota potenziale di finanziamento
attribuibile e che la Regione stabilisce. che indicativamente il 25% del
monte ore complessivo attribuito, potrd essere finalizzato alla costruzione
di un catalogo regionale dell’offerta formativa per la definizione di
interventi formativi di Lifelong learning rivolti a soggetti inseriti in policy
su spec1ﬁ01 target, : :

di approvare lé a]legaL Dlrettlve per la reahzzanone e gestmne degli
interventi di cui all’art. 5 lett. b (All. D)

di rinviare a successivo provvedimento 1’attuazione delle iniziative di
Formazione Professionale che potranno essere intraprese da parte degli
Organismi rientranti nell’Elenco Regionale di cui all’allegato C;

di notificare la presente determinazione a tutti gli Organismi ricompresi
‘negh a]legatl BeC; '

di pubblicare il presente provvedlmento sul BURM e sul sito web delia
Regione Molise ¢ della Direzione Generale IIL.

Iy
3
3
[iws’
o
o

IL DIRETTORE GENERALE

(Dr. @cﬁi\o Francioni)

s
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Hirezione Generale per ke Poliiche
per FOdeatamertto ¢ ln Formarione

~ REGIONE MOLISE
DIREZIONE GENERALE IIT

ALLEGATO D

L]

Pacchetto ammortizzatori - Programma di intervento Regione
Molise di cui alla DGR n. 889 del 7 agesto 2009

DIRETTIVE PER LA REALIZZAZIONE E GESTIONE
DEGLI INTERVENTI DI CUI ALI’ART. 5 lett. b)

P






1

INTERVENTI RIVOLTI A LAVORATORI IN CIG E MOBILITA’ IN
DEROGA

Articolazione delle Direttive _ J

Le presenti Direttive propongono disposizioni attuative della DGR 7 agosto 2009 n. 889, in
particolare per quanto riguarda gli interventi, di cui all’art. 5 lett. b) del Programma di politiche di -~
tutela attiva dell ’occupazione, rivolti a lavoratori in CIG in deroga e Mobilita in deroga.

Tali Direttive rappresentano, inoltre, un Invito agli Organismi formativi inseriti nell’Elenco
regionale a proporre moduli secondo i modelli contenuti nell’Allegato A “Quadro Operativo dei
moduli formativi”. =

Le Direttive sono strutturate in diverse sezioni.

Nella prima sezione, viene richiamato il contesto di riferimento dell’attuazione degli interventi,
relativamente all’ambito specifico deﬁnito dal POR FSE della Regione Molise; nella seconda e
terza sezione si descrivono le modalita di partecipazione dei lavoratori destinatari di ammortizzatori
sociali in deroga alle misure di politica attiva previste dal Programma. La quarta sezione descrive le
modalita di realizzazione delle misure di politica attiva del lavoro, la loro gestione finanziaria ed il
raccordo con il contributo finanziario a carico del FSE per la partecipazione alle misure di politica
attiva medesime..

L’ultima sezione descrive le modalita e la tempistica attraverso le quah gli Organismi devono
presentare i moduli formativi.

1. CONTESTO DI RIFERIMENTO

Le presenti Direttive disciplinano la realizzazione d.l misure di politica proattiva, attraverso le
risorse del Fondo sociale europeo - FSE, per ’attuazione dell’accordo siglato dal Governo e dalla
Conferenza delle Regioni e delle Province autonome del 12 febbraio 2009 per la realizzazione di
misure finalizzate a sostenere i lavoratori colpiti dalla crisi economica in atto e destinatari di
ammortizzatori sociali in deroga in CIG/CIGS e mobilita nel periodo 2009/2010, secondo quanto
previsto a livello regionale dalla DGR n. 135 /2009 e dalla DGR n. 889/2009.

Le specifiche categorie di lavoratori in cassa integrazione e in mobilita in deroga sono individuate
nell’accordo Quadro stipulato tra la Regione Molise e le Parti Sociali in data 12 giugno 2009 che -
ha definito i criteri per la concessione degli Ammortizzatori sociali in deroga — 2009 di cui
all’Accordo tra Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Molise del 16 aprile
2009. In tale sede si & individuato nel Tavolo di concertazione ammortizzatori sociali in deroga il
luogo in cui si dovra monitorare e dare attuazione alle Istruzioni Operative per la concessione dei
trattamenti in deroga pubblicate sul BURM con Determina dirigenziale n. 316 del 27 ottobre 2009.

Nelle Istruzioni Operative per la concessione dei trattamenti in deroga sono descritte nel dettaglio

le categorie di soggetti che beneficiano di CIG, Mobilita e di disoccupazione speciale in deroga e i
periodi per cui possono ricevere tali trattamenti. Inoltre, & disciplinato 1’iter procedurale che le
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aziende e i lavoratori devono seguire per attivare gli ammortizzatori sociali in deroga con le
indicazioni dei termini, della modulistica, dei requisiti dei lavoratori € delle lavoratnm e delle
modalita di erogazione della prestazione.

Per I’attuazione delle presenti Direttive, si applica la normativa definita all’art. 2 del Programma, ed
inoltre si tiene conto di quanto definito a seguito della Comunicazione della Commissione. Europea
— Direzione generale Occupazione, Affari Sociali e Pari opportunitd FSE — Monitoraggio delle
politiche nazionali IIT ~ prot. 9821 del 5 giugno 2009, con la quale la Commissione stessa ritiene
condivisibile il “Programma d’interventi contro la crisi — aspetti di attuazione nell’ambito dei POR
FSE”, di cui alla nota del Ministero del Lavoro DG Politiche per I’Orientamento e la Formazione
prot. N. 17/VII/0009313 del 27 maggio 2009, e che definisce il riferimento temporale di utilizzo
delle risorse FSE per le politiche attive e le indennita di frequenza ad esse collegate

In relazione alla parﬁcolare utenza a cui sono rivolte le iniziative di politica pro attiva, al fine di
limitare i disagi economici dei partecipanti, saranno riconosciuti i costi, debitamente docurnentati,
connessi alla frequenza, tenuto conto che il Regolamento CE 1081/2006 all’art 11, paragrafo 3,

lettera a), prevede I’ammissibilitd delle spese relative ad “indennitd o retribuzioni versate da un
terzo a beneficio dei partecipanti ad una operazione e certificate al beneficiario™.

Quindi, si ribadisce che in dette iniziative di politica attiva & prevista quale tipologia di costo
ammissibile al cofinanziamento del FSE anche I’erogazione di indennita economiche ai partecipanti
in quanto correlate alla partecipazione alle misure di politica proattive incluse le iniziative
formative. L’erogazione di dette indennita & quota-parte dei trattamenti previsti dalla normativa
nazionale per i lavoratori beneficiari di integrazione al reddito (CIG, CIGS) la cui erogazione &
affidata all’Istituto Nazionale Previdenza Sociale (INPS) ed ¢ a tal riguardo calcolata in conformita
alla normativa nazionale, per ciascun lavoratore, in funzione delle proprie condizioni retributive
contrattuali di partenza nonché del settore produttivo di appartenenza e nel limite individuato da

appositi massimali.

IL RUOLO DEL POR FSE

1] contributo el F SE avviene attraverso le risorse dei seguentl Assi del POR 2007-2013:
- - Asse 1 — Adattabilita
- Asse 2 — Occupabilita

Le operazioni saranno attuate nel quadro dei seguenti Obiettivi specifici e categorie di spesa:
- Asse 1, Ob spec. a), categoria di spesa 62 . '
- Asse 2,_ Ob spec. e), categoria di spesa 66.

I FSE partecipa con 11 sostegno delle seguenti iniziative:
a. partecipazione al sostegno al reddito a favore del lavoratore.

Complessivamente ’intervento del FSE di sostegno al reddito & pari al 30% dell’ammontare
erogato dall’INPS; il restante 70% rimane a carico dei fondi nazionali, unitamente ai conmbuu

figurativi.-

La partecipazione di sostegno al reddito da parte del FSE & subordinata all’obbligatorieta da parte
del lavoratore- interessato a partecipare - quantomeno nel periodo in cui agisce il contributo al
reddito del Fondo - a misure di politica proattiva del lavoro di cui al successivo puntob; ~
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b. finanziamento totale da parte del FSE delle misure di politica proattiva del lavoro (quali
interventi di formazione, orientamento e accompagnamento) finalizzate a sostenere
’occupabilitd e/o I’eventuale re inserimento occupazionale dei lavoratori interessati da

cassa integrazione guadagni e/o mobilita in deroga.

Le iniziative di cui al punto b si realizzano attraverso I’Elenco regionale pubblicato a seguito della
procedura di Manifestazione di interesse di cui alla DGR 889 del 17 agosto 2009.

L’utilizzo delle risorse finanziarie FSE avviene secondo le modalita condivise con la Commissione
europea € con le Amministrazioni centrali competenti. :

I punti fondamentali di tale condivisione possono essere cosi descritti.

a) Le attivita di politica proattiva deévono fare riferimento ad un insieme integrato di misure - quali,
ad esempio, orientamento, tirocinio, formazione, bilancio delle competenze, tutoraggio - in grado
di assicurare un effettivo valore aggiunto che possa facilitare il destinatario nel nentro nel posto di
lavoro o nella ricollocazione lavorativa.

b) Gli interventi che vengono posti in campo devono rispettare. pena la loro non ammissibilita, i
principi usualmente seguiti per la gestione delle operazioni cofinanziate dal FSE quali:

il monitoraggio delle iniziative che deve seguire i seguenti punti:

¢ avvio delle operazioni: secondo quanto definito dalla Direzione Generale III;

s valutazione intermedia delle operazioni (50% di realizzazione dell’operazione) effettuata dal
Servizio Rendicontazione, Controllo e Vigilanza della DG III per la verifica di conformita
rispetto al cronoprogramma di progetto approvato e per le verifiche amministrative ed in loco

previste dal FSE. L’ Amministra-zione regionale potra in riferimento all’esito della valutazione’

intermedia adottare meccanismi premiali 0 sanzionatori.

e rendicontazione finale di ciascuna operazione: entro 60 giorni dalla conclusione dell’attivita in
senso stretto, salvo eventuale ridefinizione della tempistica a cura dell’ Autorita di Gestione del
POR.

I soggetti attuatori sono tenuti ad alimentare il sistema di monitoraggio dell’Autorita di gestione che
verifica I’avanzamento delle operazioni sotto 1 profili finanziario, fisico e procedurale; in particolare
1 soggetti attuatori sono tenuti al rispetto delle direttive dell’Autorita di gestione in merito a
modalita e tempistiche da osservare nella trasmissione dei dati.

-pari opportunita (art 10 Manifestazione di interesse )

I soggetti proponenti, nella individuazione delle operazione da presentare all’ Autonta di gestione,
--sono chiamati a valorizzare quelle operazioni che possano contribuire a favorire I’actesso o la
permanenza in ambiti lavorativi nei quali sono sottorappresentate le donne e le categorie a rischio di

discriminazione alla vita professionale; inoltre la pubblicizzazione delle operazioni da parte dei.
soggetti attuatori deve ewdennare elemenu che favoriscano il pit ampio comvolglmento delle -

suddette categorie;

~tenuta documentazione (art. 15 Manifestazione di interesse)
I beneficiari sono tenuti alla istituzione di un fascicolo di operazione contenente la documentazione

tecnica ¢ amministrativa (documentazione di spesa e giustificativi) e alla sua conservazione fino al

31 agosto 2017; sono tenuti a timbrare le fatture originali a giustificazione della spesa con la scritta
“spesa che ha usufruito del contributo del POR Molise FSE 2007-2013;

Ja






-stabilitd di un’operazione (art. 15 Manifestazione di interesse)
I beneficiari sono tenuti altresi ad assicurare, se del caso, la stabilitd di una operazione ai sensi di
quanto previsto dal Regolamento CE 1083/2006 art. 57.

- pubblicita delle iniziative coﬁnanziate (art. 16 Manifestazione di interesse)
I beneficiari sono tenuti al rispetto degli indirizzi emanati dall’Autoritd di Gestione del POR in
materia di informazione e pubblicita ed in particolare:
e tutti 1 documenti che riguardano le operazioni devono contenere una dichiarazione da cui
risulti che si & ricevuto il cofinanziamento dal Fondo Sociale Europeo. _
~e tutti gli interventi iriformativi e pubblicitari rivolti ai destinatari, ai potenziali destinatari ed
al pubblico devono recare gli emblemi di Unione Europea Fondo Sociale Europeo;
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; Regione Molise.

¢) Le spese eligibili sono quelle tradizionalmente riconosciute e connesse agli interventi di politica
attiva, nel rispetto dei regolamenti comunitari, della norma nazionale di ammissibilita delle spese e
di eventuali ulteriori norme di carattere nazionale e/o regionale.

Nella gestione finanziaria delle operazioni finanziate nell’ambito delle presenti Direttive trova

applicazione in prima istanza la modalita di gestione a “costi reali”, tenendo conte delle macrovoci
di costo ammissibili cosi come descritte nel “Manuale di Rendicontazione e Controllo” adottato

con. Determina Dirigenziale n.193 del 05/06/2009 (Direzione Generale ITT).

L’AdG, tuttavia, si riserva la facolta di applicare 111 futuro le disposizioni del regolaménto (CE) n.

396/2009 del 6 maggio 2009, che introduce elementi di semplificazione nelle modalita di’

rendjpontazione attraverso costi fissi applicati sulla base di tabelle standard di costi unitari (art. 11,
comma 3, lett. ¢)

In entrambe le ipotesi (rendicontazione a costi reali e a costi fissi applicati sulla base di tabelle

standard di costi unitari) ai fini della rendicontazione deve essere dimostrata:
i) la correlazione tra il contributo al sostegno al reddito e ’attivita formativa/di orientamento

esegmta in particolare deve esistere la chiara relazione tra intervento di politica attiva per

ciascun partecipante e correlato contributo; -
ii) I’equilibrio — proporzionalitd — tra le spese relative alle operazioni di politica attiva e
Iindennita di partecipazione, con riferimento al periodo complessivo di attuazione delle

stesse.

Al fini dell’ammissibilita della spesa rilevano quindi i seguenti elementi:
1. il percorso di politica attiva & stato effettivamente realizzato;
2. il contributo rendicontabile & correlato al percorso di politica attiva;
3. il percorso attivato & idoneo a giustificare il contributo (esiste cioé una proporzione

equilibrata tra le operazioni realizzate ed il valore del contributo).

Come sopramdlcato I’accesso agli ammortizzatori soc1al1 in deroga & legato alla pa.rtec1pazmne del
lavoratore a misure di politica proattiva, di carattere formativo e non formativo. :

La partecipazione alle misure di politica proattiva nelle forme previste dalla Regione Molise &
vincolante ai fini del percepimento. da parte del lavoratore, del sostegno al reddito. A tali fini la

" partecipazione deve gvvernire esclusivamente all’ mtemo del periodo di sosnensmne 0. moblhta in. ..

&

deroga.
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2 MISURE DI POLITICA PROATTIVA PER I LAVORATORI IN CASSA
INTEGRAZIONE GUADAGNI IN DEROGA

Come previsto dall’art. 5 del Programma di politiche tutela attiva dell’occupazione, la Regione
(Servizio per le politiche attive, per il Lavoro e 1’Occupazione della Direzione Generale I1I con il
coinvolgimento dell’Assessorato alle Attivita' Produttive e relative strutture tecniche), convoca
’azienda e le parti sociali per condividere la stipula dell’accordo di CIG in deroga supportando la
stessa nella gestione della crisi aziendale.

Per quanto riguarda 1’individuazione dei soggetti destinatari dei trattamenti di CIG in deroga e
I'indicazione dei termini di durata massima dei benefici, si rimanda a quanto previsto dalle
Istruzioni Operative per la concessione di AA.SS. in deroga. ' : :

Una volta individuati i soggetti destinatari della CIG in deroga, questi vengono presi in carico dai
Centri per I'Impiego territorialmente competenti per la firma del Patto di Servizio ~al fine di
usufruire del servizio di analisi socio-professionale che, attraverso il bilancio di prossimita collegato
ad un profilo di occupabilita, si conclude con la redazione del Piano d’azione Individuale.

Successivamente i risultati dello screening vengono ricondotti al Tavolo di gestione della crisi
aziendale convocato dall’Assessorato regionale al Lavoro e Formazione professionale.
L’individuazione degli Organismi formativi facenti parte dell’Elenco regionale, cui affidare
Pattuazione dei singoli interventi di politica proattiva, viene effettuata, nel rispetto dei criteri
specificati nel paragrafo 5 delle presenti Direttive, dalla Cabina di Regia formata da:

a. Il Direttore Generale della DG III

b. Il Dirigente responsabile del Settore Lavoro

c. Il Dirigente responsabile del Settore Formazione

d. IDirigenti dei S.P.I. di Campobasso e Isernia

La Cabina di Regia si riserva la facolta di proporre al Nucleo di Valutazione, a seguito di un’analisi
valutativa intermedia, ipotesi di rimodulazione del monte ore attribuito ai singoli Organismi
formativi inseriti nell’Elenco regionale. :

Si specifica che P’inserimento nell’Elenco regionale non da diritto all’Organismo formativo di -

realizzare pienamente il monte ore ad esso assegnato. In altre parole, si costituisce una dotazione
massima di ore in capo ai smgoh Organismi formativi ammessi, che non comporta automaucamente
la realizzazione di operazioni per 1’intero massimale di ore previste. -

Sulla base degli andamenti delle dinamiche del MdL regionale e/o di esigenze formative impreviste,
gli Organismi formativi inseriti nell’Elenco regionale potranno presentare — dopo la pubblicazione
del medesimo elenco sul BURM — nuove candidature, su indicazione della Cabina di Regia, relative
ad altri settori ritenuti prioritari dalla Regione, fermo restando la valutazione del monte ore.

Nelle presenti Direttive vengono definiti dei moduli standard (per durata della sospensione e
impianto generale) che poi verranno resi operativi attraverso una condivisione tecnico procedurale
realizzata tra 1’Assessorato al Lavoro e.Formazione professionale, 1’a21enda, gli Orga.msrm
formativi e le parti sociali firmatarie dell’accordo.

I percor51 dovranno essere art1colat1 dagli Orqamsm.l di formazione per settore md1v1duato e
, segmranno i modelli di seguito indicati basati sulla durata della sospensione. =
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DURATA CIG |Sinoa |[Da3a

in deroga 3 mesi | 6 mesi 6 mesi 8 mesi 12 mesi
ggzg%“écl’) 2 s4h  |s4n e
ir(:n“:t‘li\‘jé‘)’ 84h  |230h  [340h 550h
g}%mmzme g |8h gk gh
TOT(ore) | 84h  |176h |322h |432h  |642h

2.1 Mlsure di politica proattxva per i lavoraton in CIG in deroga per un periodo inferiore o
pari a 3 mesi

I lavoratori in cassa integrazione in deroga che hanno il loro rapporto di lavoro sospeso per un

~periodo inferiore o pari a 3 mesi hanno il diritto/dovere di partecipare ad un percorso orientativo
personalizzato della durata pari a 1/3 delle ore del periodo di sospensione, che prevede in
particolare:

A. Un processo di servizio personalizzato attraverso moduli di analisi € orientamento finalizzato
alla valutazione delle competenze possedute e ai potenziali fabbisogni formativi da sviluppare
per un ammontare di ore pari a §4 da svolgere presso il CPL

Il processo di servizio collegato alla politica pro attiva sara realizzato presso il Centro per I'Impiego
territorialmente competente a prendere in carico il lavoratore.

In coerenza, con il Pacchetto Ammortizzatori - Programma di intervento Regione Molise, di cui -

alla DGR n. 889 del 7 agosto 2009, e in coerenza con quanto disposto dalle Istruzioni Operative per
la concessione dei trattamenti in deroga pubblicate periodicamente sul BURM, le fasi del processo
di servizio funzionale alla politica pro attiva possono essere cosi rappresentate.

» Fase 1 - Convocazione lavoratori in AASS in deroga e responsablhzzamone contestuale alla
sottoscrizione del patto di servizio.

> Fase 2 - Colloquio per la ricostruzione del passato professmnale e per ’individuazione degli

eventuali fabbisogni professionali del lavoratore partecipante (colloqui individuali) bilancio di-

competenza, rimotivazione del lavoratore rispetto al riposizionamento occupazionale;

» Fase 3 - Consulenza sulla gestione/opportunita offerta dagli ammortizzatori sociali, modalita di
utilizzo degli incentivi al reimpiego anche collegati all’ Azione di Sisterna Welfare to Work;

» Fase 4 - Laboratorio di orientamento/supporto al riposizionamento del proprio profilo
professionale all’interno del processo produttivo aziendale, eventuale orientamento alla ricerca
attiva del lavoro ed all’individuazione della domanda potenziale espressa dal mercato del

lavor0'

> Fase 5 - Laboratono ’d1 onentamento all’avvio di iniziative ch lavoro autonomo 0. d1
mlcrounprendltonahta : . :

» Fase 6 - Redazione di un Piano di Azioné Iﬁdi\;iduale COﬁcordato con il lavoratore






2.2 Misure di politica proattiva per i lavoratori in CIG in deroga per un permdo da 3 mesi a
6 mesi

I lavoratori in cassa integ'razibne in deroga che hanno il loro rapporto di lavoro sospeso per un
periodo corrispondente da mesi*3 a mesi 6 hanno il diritto/dovere di partecipare ad th percorso
orientativo/formativo della durata pari a 1/3 delle ore del periodo di sospensione che si riassume nei

seguenti passaggi:

A. Un processo di servizio personalizzato attraverso moduli di analisi e orientamento finalizzato
alla valutazione delle competenze possedute e ai potenziali fabbisogni formativi da svﬂuppare
per un ammontare di ore pari a 84 da svolgere presso il CPL

Il processo di servizio collegato alla politica pro attiva sara realizzato presso il Centro per I'Impiego
territorialmente competente a prendere in carico il lavoratore.

In coerenza, con il Pacchetto Ammortizzatori - Programma di intervento Regione Molise, di cui alla
DGR n. 889 del 7 agosto 2009, e in coerenza con quanto disposto dalle Istruzioni Operative per la
concessione dei trattamenti in deroga pubblicate periodicamente sul BURM, le fasi del processo di
servizio funzionale alla politica pro attiva possono essere cosi rappresentate.

» Fase 1 - Convocazione lavoratori in AA.SS in deroga e responsabilizzazione contestuale zalla
sottoscrizione del patto di servizio.

» Fase 2 - Colloquio per la ricostruzione del passato professionale e per 1’individuazione degli
eventuali fabbisogni professionali del lavoratore partecipante (colloqui individuali) bilancio di
competenza, rimotivazione del lavoratore rispetto al riposizionamento occupazionale;

» Fase 3 - Consulenza sulla gestione/opportunita offerta dagli ammortizzatori sociali, modalita di
utilizzo degli incentivi al reimpiego- anche collegati all’ Azione di Sistema Welfare to Work;

> Fase 4 - Laboratorio di orientamento/supporto al riposizionamento del proprio profilo
professionale all’interno del processo produttivo aziendale, eventuale orientamento alla ricerca
attiva del lavoro ed all’individuazione della domanda potenziale espressa dal mercato del
lavoro;

» Fase 5 - Laboratorio di orientamento all’avvio di iniziative di lavoro autonomo o di
microimprenditorialita;

» Fase 6 - Redazione di un Piano di Azione Individuale concordato con il lavoratore.

B. Al termine di questa fase, in ragione dello screening e dei singoli Piani di Azione
individuali, i lavoratori vengono indirizzati verso moduli formativi misti della durata di

84 ore (moduli di autoapprendimento, FAD), finalizzati a fare intraprendere al lavoratore -
azioni formative che assicurino la riqualificazione-riconversione professionale. ‘

C. A valle del periodo di formazione si attivera un modulo di 8 ore di “restituzione” del
percorso formativo da affidare ai CPL :
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23 Mzsure di politica proattiva per i Iavoraton in cassa mtegmzwne in derpga con
sespensione di 6 mesi

| ]
I lavoratori in cassa mtegrazione in deroga che hanno il loro rapporto di lavoro sospeso per un

periodo corrispondente a mesi 6 hanno il diritto/dovere di partecipare ad un percorso -

orientativo/formativo della durata pari a 1/3 delle ore del periodo di sospensione che si riassume
nei seguenti passaggi:

A. Modulo orientativo/introduttivo di informazione e accompagnamento - finalizzato a
valutarne le competenze possedute e i potenziali fabbisegni formativi per un ammontare
di ore pari a 84 da svolgere presso il CPL

Il processo di servizio collegato alla politica pro attiva sard realizzato presso il Centro per 1’Impiego
territorialmente competente a prendere in carico il lavoratore.

In coerenza, con il Pacchetto Ammortizzatori - Programma di intervento Regione Molise, di cui alla
DGR n. 889 del 7 agosto 2009, e in coerenza con quanto disposto dalle Istruzioni Operative per la
concessione dei trattamenti in deroga pubblicate periodicamente sul BURM,; le fasi del processo di
servizio funzionale alla politica pro attiva possono essere cosi rappresentate.

» Fase 1 - Convocazione lavoratori in AA.SS in deroga e responsabilizzazione contestuale alla
sottoscrizione del patto di servizio.

» Fase 2'- Colloquio per la ricostruzione del passato professionale e per I’individuazione degli
eventuali fabbisogni professionali del lavoratore partecipante (colloqui individuali) bilancio di
competenza, rimotivazione del lavoratore rispetto al riposizionamento occupazionale;

» Fase 3 - Consulenza sulla gestione/opportunita offerta dagli ammortizzatori sociali, modalita di
utilizzo degli incentivi al reimpiego anche collegati all’ Azione di Sistema Welfare to Work;

» Fase 4 - Laboratorio di orientamento/supporto al riposizionamento del proprio proﬁlo
professionale all’interno del processo produttivo aziendale, eventuale orientamento alla ricerca
attiva del lavoro ed all’individuazione della domanda potenmale espressa dal mercato del

lavoro;

» Fase 5 - Laboratorio di orientamento all’avvio di iniziative di lavoro- autonomo o di
microimprenditorialita;

> Fase 6 - Redazione di un Piano di Azione Individuale concordato con il lavoratore.

B." Al termine di questa fase, in ragione dello screening e dei singoli Piani di Azione
individuali, i laveratori vengono indirizzati verso moduli formativi costruiti ad hoc della
durata di 230 ore, concordati da Azienda, Regxone e parti sociali e riferiti- ad un
particolare settore economlco

La descrizione dei moduli formativi standard di aggiornamento, qualificazione, riqualificazione’e
riconversione, che saranno affidati agli Organismi formativi inseriti nell’Elenco regionale, &

contenuta nel documento “Allegate A: Quadro operativo dei moduli formativi” che si allega alle -

(3

presenti Direttive.

D

—.






~ C. A valle del periodo di formazione si attiverd un modulo di 8 ore di “restituzione” del
percorso formativo da riaffidare ai CPL

Il lavoratore, per poter ricevere dall’INPS la quota di indennita a valere sul POR FSE, ¢ tenuto a

frequentare un’attivita formativa Per un numero di ore pari ad almeno 1/3 delle ore del periodo di -

sospensione al lordo del modulo orientativo/pacchetto di politica attiva svolto presso il Centro per
’impiego.

2.4 Misure di politica proattiva per i lavoratori in cassa integraziome in deroga com
sospensione di 8 mesi ~

I lavoratori in cassa integrazione in deroga che hanno il loro rapporto di lavoro sospeso per un
periodo mesi 8 hanno il diritto/dovere di partecipare ad un percorso orientativo/formativo della
durata pari a 1/3 delle ore del periodo di sospensione che si riassume nei seguenti passaggi:-

A. Modulo orientzativo/modulo introduttive di informazione e accompagnamento - finalizzato
a valutarne le competenze possedute e i potenziali fabbisogni formativi della-durata di 84
ore circa propedeutico ad una successiva azione formativa collegata al piano di gestlone
della singola crisi aziendale o di settore. <

Tale intervento deve essere realizzato presso il Centro per I'Impiego territoriaimente competente a
prendere in carico il lavoratore.

In coerenza, con il Pacchetto Ammortizzatori - Programma di intervento Regione Molise, di cui alla
DGR n. 889 del 7 agosto 2009, e in coerenza con quanto disposto dalle Istruzioni Operative per la
concessione dei trattamenti in deroga pubblicate periodicamente sul BURM, le fasi del processo di
servizio funzionale a tale percorso possono essere cosi rappresentate.

» Fase 1 - Convocazione lavoratori in AA.SS in deroga e responsabilizzazione contestuale alla
sottoscrizione del patto di servizio.

> Fase 2 - Colloquio per la ricostruzione del passato professionale e per 1’individuazione degli
eventuali fabbisogni professionali del lavoratore (colloqui individuali) bilancio di competenza,
orientamento e rimotivazione del lavoratore rispetto al riposizionamento occupazionale;

» Fase 3 - Consulenza sulla gestione/opportunita offerta dagli ammortizzatori sociali, modalita di
utilizzo degli incentivi al reimpiego collegati anche all’ Azione di Sistema Welfare to Work;

»> Fase 4 — Laboratorio di orientamento/supporto al riposizionamento del proprio profilo
professionale all’interno del processo produttivo aziendale, eventuale orientamento alla ricerca
attiva del lavoro ed all’individuazione della domanda potenziale espressa dal mercato del
lavoro; :

> Fase 5 - Laboratorio di onentamnnto all’avvio .di iniziative d1 lavoro autonomo o di
microimprenditorialita; :

> Fase 6 - Redazione di un Piano di Azione Individuale concordato con il lavoratore.
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7> Fase 7 - Individuazione ipotesi percorso formativo utile all’azione di reinserimento al lavoro,
con conseguente attivazione del voucher formativo e/o inserimento nei moduli formativi
strutturati secondo le procedure sancite dal “Life Long Learning Programme”.

B. Al termine di questa fase, in ragiome dello screening e dei singoli Piani di Aziome

individuali, i lavoratori vengono indirizzati verso moduli formativi della durata di 340 ore-

circa costruiti ad boc collegati al piano di gestione della singola crisi aziendale o di settore,
ycomcordan da Azienda, Regmne e parti sociali e riferntl ad un particolare settore
economico.

La descrizione dei moduli formativi standard di aggiornamento, qualificazione, riqualificazione e
. riconversione, che saranno affidati agli Organismi formativi inseriti nell’Elenco regionale, &
contenuta nel documento “Allegato A: Quadro operativo dei moduli formativi” che si allega alle
presenti Direttive.

C. A valle del periodo di formazione si attivera un moduie di 8 ore di “restituzione” del
percorso formativo da riaffidare ai CPL :

Il lavoratore, per poter ricevere dall’INPS quota di indennitd a valere del POR FSE, & tenuto a
frequentare un’attivitd formativa per un numero di ore pari ad almeno 1/3 delle ore del periodo di
sospensione al lordo del modulo orientativo/pacchetto di politica attiva svolto presso il Centro per
I’impiego.

2.5 Misure di politica proattiva per i lavoratori in cassa integrazione in deroga con
sospensione.di 12 mesi

I lavoratori in cassa integrazione in deroga che hanno il loro rapporto di lavoro sospeso per un
- periodo mesi 12 hanno il diritto/dovere di partecipare ad un percorso orientativo/formativo della
durata pari a 1/3 delle ore del periodo di sospensione che si riassume nei seguenti passaggi:

A. Modulo orientativo/modulo introduttivo di informazione e accompagnamento - finalizzato
a valutarne le competenze possedute e i potenziali fabbisogni formativi della durata di 84
ore circa propedeutico ad ura successiva azione formativa collegata al piano di gestione

“della singola crisi aziendale o di settore.

Tale intervento deve essere realizzato presso il Centro per I’Impiego temtonahnente competente a
prendere in carico il lavoratore. -

In coerenza, con il Pacchetto Ammortizzatori - Programma di intervento Regione Molise, di cui alla
DGR n. 889 del 7 agosto 2009, e in coerenza con quanto disposto dalle Istruzioni Operative per la
concessione dei trattamenti in deroga pubblicate periodicamente sul BURM, le fasi del processo di
S“l'VlZlO funzionale a tale PEICOISO POSSONO essere cosi rappresentate.

» Fase ] - Convocazmne lavoraton in AASS in derocra e responsab1hzzaz10ne contestuale alla
sottoscrizione del patto di servizio. :

S

» Fase 2 - Colloquio per la ricostruzione del passato professionale e per 1’individuazione degli

~eventuali fabbisogni professionali del lavoratore (colloqui individuali) bilancio di competenza, -

o

orientamento e rimotivazione del lavoratore rispetto al riposizionamento occupazionale;

—y
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» Fase 3 - Consulenza sulla gestione/opportunita offerta dagli ammortizzatori sociali, modalita di
utilizzo degli incentivi al reimpiego collegati anche all’ Azione di Sistema Welfare to Work;

» Fase 4 - Laboratorio di orientamento/supporto al riposizionamento del proprio profilo
professionale all’interno del processo produttivo aziendale, eventuale orientamento alla ricerca
attiva del lavoro ed all’individuazione della domanda potenziale espressa dal mercato del

lavoro;

> Fase 5 - Laboratorio di orientamento all’avvio di iniziative di lavoro autonomo o di
microimprenditorialita;

» Fase 6 - Redazione di un Piano di Azione Individuale coﬁcordato con il lavoratore.

> Fase 7 - Individuazione ipotesi percorso formativo utile all’azione di reinserimento al lavoro,
con conseguente attivazione del voucher formativo e/o inserimento nei moduli formativi
strutturati secondo le procedure sancite dal “Life Long Learning Programme”.

B. Al termine di questa fase, in ragione dello screening e dei singoli Piani di Azione
individuali, i lavoratori vengono indirizzati verso moduli formativi della durata di 550 ore
circa costruiti ad hoc, concordati da Azienda, Regione e parti sociali e riferiti ad un
‘particolare settore economice.

Tali interventi verranno svolti presso gli Organismi formativi presenti nell’Elenco regionale e
individuati dalla Regione attraverso specifici Inviti per la selezione di progetti.

La descrizione dei moduli formativi standard di aggiornamento, qualificazione, riqualificazione e
riconversione, che saranno affidati agli Organismi formativi inseriti nell’Elenco regionale, &
contenuta nel documento “Allegato A: Quadro operativo dei moduli formativi” che si allega alle
presenti Direttive.

C. A valle del periodo di fermazione si attiveranno un modulo di 8 ore di “restituzione” del
percorso formativo da riaffidare ai CPIL.

3 MISURE POLITICA PROATTIVA PER I LAVORATORI IN MOBILITA IN
DEROGA

Per quanto riguarda V’individuazione dei soggetti destinatari dei trattamenti di Mobilitd in deroga e
P’indicazione dei termini di durata massima di tali benefici, si rimanda a quanto. prev1sto dalle
Istruzioni Operative per la concessione degli Ammortizzatori Sociali in deroga.

Come previsto dall’Art 5, lett. b), punto 2, del Programma di politiche di tutela attiva, di cui alla
DGR n. 889 del 7 agosto 2009, i lavoratori in mobilita in deroga, vengono convocati presso il
- Centro per P’impiego competente, per la firma del Patto di servizio-attraverso il quale usufruiscono
del servizio di analisi socio-professionale che si conclude con la redazione di un Piano di azione
Individuale. 1 Dirigenti responsabili dei Servizi Provinciali per 1’Impiego trasmettono, nelle
modalita definite in Cabina di Regia, 1 Piani di Azione Indmduall al Dmcente del Servmo
‘ Formazmne Professmnale della Regione Molise. v
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Sulla base di tale Piano di azione Individuale ai lavoratori verra offerto un percorso di politica
proattiva che potra trasformarsi anche in voucher individuale da spendere in attivita di formazione
nel rispetto dell’Elenco regionale.

L 4

1l voucher individuale potrd essere speso dal lavoratore in interventi di politica proattiva promosse
nel settore di riferimento definito dalla Regione, che individuera gli Organismi formativi attraverso
una valutazione effettuata dalla Cabina di Regia secondo i criteri specificati nel paragrafo 5 delle
presenti Direttive. La Regione ha il compito di definire, caso per caso, il settore di rifefimento
dell’Elenco regionale nell’ambito del quale attivare gli interventi formativi. Tale compito verra
effettuato mediante ’azione di una Cabina di Regia formata da: '

a. 1l Direttore Generale della DG 11

b. 1l Dirigente responsabile del Settore Lavoro

c. 1l Dirigente responsabile del Settore Formazione

d. IDirigenti dei S.P.I. di Campobasso e Isernia

.La Cabina di Regia si riserva la facolta di proporre al Nucleo di Valutazione, a secruitb di un’analisi
valutativa intermedia, ipotesi di rimodulazione del ‘monte ore attnbmto ai singoli Organismi
formativi inseriti nell’Elenco regionale.

Si specifica che I’inserimento nell’Elerco regionale non da diritto all’Organismo formativo di
realizzare pienamente il monte ore ad esso assegnato. In altre parole, si costituisce una dotazione
massima di ore in capo ai singoli Organismi formativi ammessi, che non comporta automaticamente
la realizzazione di operazioni per I’intero massimale di ore previste. :

Sulla base degli andamenti delle dinamiche del MdL regionale e/o di esigenze formative impreviste,
gli Organismi formativi inseriti nell’Elenco regionale, potranno presentare — dopo la pubblicazione
del medesimo elenco sul BURM — nuove candidature, su indicazione della Cabina di Regia, relative
ad altri settori ritenuti prioritari dalla Regione, fermo restando.la valutazione del monte ore.

Le attivita di politica proattiva, collegate alla quota di indennitd a valere sul POR FSE, devono
durare per un numero di giornate almeno corrispondente al 30% dell’ammontare complessivo delle
giornate di mobilita in deroga, con un conteggio determmato Su un mese standard di 22 g1omate
1avorat1ve

I percorsi dovranno essere articolati dagli Orga.ﬁismi di formazione per settore individuato, e
seguiranno il modello di seguito indicato basato sulla durata della sospensione.

DURATA
mobilita in 6 mesi | 8 mesi 12 mesi
deroga
A (modulo presso
CPD) ‘84h 84h 84h
B (modulo o35 | 340n 550h
formativo) - LT |7
.| C{restituzione '
leen . v-8h . 8h 8h
‘TOT(ore) «|322h  |432h | 642h
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3.1 Misure di politica proattwa standard per i lavoratori in mobilita in deroga per un periodo
di 6 mesi :

I lavoratori in mobilita in deroga ber un periodo di 6 mesi hanno il diritto/dovere di partecipare ad
un  percorso orientativo/formativo della durata pari a 1/3 delle ore del per1odo di mobilita che si

riassume nei seguenti passaggi:

A. I lavoratori in mobilitd in deroga per un periodo di 6 mesi hanno il diritto/dovere di
partecipare ad un modulo orientativo finalizzato a valutarne le competenze possedute e i
potenziali fabbisogni formativi da svolgere per la durata complessiva di 84 ore circa
presso il Centro per I'Impiego territorialmente competente a prendere in carico il
lavoratore.

In coerenza, con il Pacchetto Ammortizzatori - Programma di intervento Regione Molise, di cui alla -
DGR 1. 889 del 7 agosto 2009, e in coerenza con quanto disposto dalle Istruzioni Operative per la
concessione dei trattamenti in deroga pubblicate periodicamente sul BURM, le fasi del processo di
“servizio funzionale a tale percorso possono essere cosi rappresentate.

» Fase 1 - Accoglienza e preverifica dei requisiti secondo quanto stabilito dalle “istruzioni
operative per la concessione dei trattamenti in deroga nella Regione Molise™ pubblicate sul
BURM.

» Fase 2 - Azione di tipo amministrativo legata alla sottoscrizione della dichiarazione di
immediata disponibilita.

» Fase 3 - Convocazione lavoratori in AA.SS in deroga e responsabﬂlzzazmne contestuale alla
sottoscrizione del patto di servizio.

» Fase 4 - Colloquio per la ricostruzione del passato professionale e per 'individuazione degli
eventuali fabbisogni professionali del lavoratore (colloqui individuali) bilancio di competenza,
orientamento e rimotivazione del lavoratore rispetto ad una nuova attivitd lavorativa e,
comunque, rispetto alla soluzione del proprio problema occupazionale;

» Fase 5 - Consulenza sulla gesﬁone/opporttmité offerta dagli ammortizzatori sociali, modalita di
utilizzo degli incentivi al reimpiego collegati anche all’Azione di Sistema Welfare to Work;

» Fase 6 - Laboratorio di oﬁentamento/supporto alla ricerca attiva del lavoro ed
all’individuazione della domanda potenziale espressa dal mercato del lavoro;

» Fase 7 - Laboratorio di orientamento all’avvio di iniziative di lavoro autonomo o di
microimprenditorialitd rispetto agli incentivi previsti dalla normativa nazionale e dagli avvisi
pubblici regionali;

- » Fase 8 - Redazione di un Piano di Azione Individuale concordato con il lavoratore.

> Fase 9 - Individuazione ipotesi percorso formativo utile all’azione di reinserimento al lavoro,

con conseguente attivazione del voucher formativo e/o inserimento nei moduli formativi
strutturati secondo le procedure sancite dal “Life Long Learning Programme”. :
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B. Successivamente ai lavoratori verra offerto un percorso formative di politica proattiva
della durata di 250 ore circa che potra trasformarsi anche in voucher individuale da
spendere in attivita di formazion'e nel rispetto dell’Elenco regionale,

Tale mtervento deve essere realizzato presso I’Organismo di formazione 1nd1v1duato sulla base

dell’Elenco regionale.

La descrizione dei moduli formativi standard di aggiornamento, qualificazione, r1qual1f1caz1one e
riconversione, che saranno- affidati agli Organismi formativi inseriti nell’Elenco regionale, &
contenuta nel documento “Allegato A: Quadro operativo dei moduli formativi” che si allega alle
~ presenti Direttive. ' '

Il lavoratore, per poter ricevere dall’INPS quota di indennita a valere del POR FSE, & tenuto a
frequentare un’attivita formativa per un numero di ore pari ad almeno 1/3 delle ore del periodo di
sospensione, inclusivo anche del modulo orientativo svolto presso il Centro per l’impiego.

C. A valle del periodo di formazione si attiveranno un modulo di 8 ore di “restituzione” del -
- percorso formativo da riaffidare ai CPL '

3.2 Misure di politica proattiva standard per i lavoratori in mobilita in deroga per un periodo
di 8 mesi

I lavoratori in mobilita in deroga per un pcriodd di 8 mesi hanno il diritto/dovere di partecipare ad
un  percorso orientativo/formativo della durata pari a 1/3 delle ore del periodo di mobilita che si
riassume nei seguenti passaggi:

A. T lavoratori in mobilitd in deroga per un periodo di 8 mesi hamno il diritto/dovere di
partecipare ad un modulo orientativo finalizzato a valutarne le competenze possedute e i
potenziali fabbisogni formativi da svolgere per la durata complessiva di 84 ore circa
presso il Centro per I’Impiego territorialmente competente a prendere in carico il
lavoratore. '

In coerenza, con il Pacchetto Ammortizzatori - Programma di intervento Regione Molise, di cui alla
DGR n. 889 del 7 agosto 2009, e in coerenza con quanto disposto dalle Istruzioni Operative per la
“concessione dei trattamenti in deroga pubblicate periodicamente sul BURM, le fasi del processo di
servizio funzionale a tale percorso pOSsono essere cosi rappresentate.

-» Fase 1 - Accoglienza e preverifica dei requlsm secondo quanto stabilito dalle “istruzioni
operatwe per la concessione dei trattamenti in deroga nella Reglone Molise” pubblicate sul
BURM. . ,

"~ » Fase 2 - Azione di tipo amministrativo legata alla sottoscrmone della d1ch1araz10nc di
immediata disponibilita.

e Fase 3 - Convocazione lavoraton in AA.SS in deroga e responsabilizzazione contestual° alla
sottoscrizione del patto di servizio.

» Fase 4 - Colloguio per 1a'r1costruz1one del passato professionale e per l’individuazione degli
‘eventuali fabbisogni professionali del lavoratore: {colloqui individuali)-bilancio di competenza,
orientamento e rimotivazione del lavoratore rispetto ad una nuova attivitd lavorativa e,
comunque, rispetto alla soluzione del proprio problema occupazionale;
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> Fase 5 - Consulenza sulla gestione/opportunita offerta dagli ammortizzatori sociali, modalita di
utilizzo degli incentivi al reimpiego collegati anche all’Azione di Sistema Welfare to Work;

> Fase 6 ~ Laboratorio di orientamento/supporto alla ricerca attiva del lavoro ed
all’individuazione della domanda potenziale espressa dal mercato del lavoro; .

» Fase 7 - Laboratorio di orientamento all’avvio di iniziative di lavoro autonomo o di
nncromlprendltorlahta rispetto agli incentivi previsti dalla normat1va nazionale e dagli avvisi

pubblici regionali;
> Fase 8 - Redazione di un Piano di Azione Individuale concordato con il lavoratore.

» Fase 9 - Individuazione ipotesi percorso formativo utile all’azione di reinserimento al lavoro,
con conseguente attivazione del voucher formativo e/o inserimento nei moduli formativi
strutturati secondo le procedure sancite dal “Life Long Learning Programme”.

B. Successivamente ai lavoratori verra offerto un percorso formativo di politica proattiva
della durata di 360 ore circa che potra trasformarsi anche in voucher individuale da
spendere in attivitd di formazione nel rispetto dell’Elenco regionale.

Tale intervento deve essere realizzato pIeSs0 I’Organismo formativo individuato suila base
dell’Elenco reglonale.

La descrizione dei moduli formativi standard di aggiornamento, qualificazione, riqualificazione e
riconversione, che saranno affidati agli Organismi formativi inseriti nell’Elenco regionale, ¢
contenuta nel documento “Allegato A: Quadro operativo dei moduli formativi” che si allega alle
presenti Direttive. '

11 lavoratore, per poter ricevere dall’INPS quota di indennita a valere del POR FSE, & tenuto a
frequentare un’attivita formativa per un numero di ore pari ad almeno 1/3 delle ore del periodo di
sospensione, inclusivo anche del modulo orientativo svolto presso il Centro per I'impiego.

C. A valle del periodo di formazione si attiveranno un modulo di 8 ore di “restituzione” del
percorso formativo da riaffidare ai CPL.

3.3 Misure di politica proattiva standard per i lavoratori in mobilita in derooa per un permdo |
di 12 mesi

I lavoratori in mobilitd in deroga per un periodo di 12 mesi hanno il diritto/dovere di partecipare ad
un percorso orientativo/formativo della durata pari a 1/3 delle ore del perlodo di mobﬂlta che si
riassume nei seguenti passaggi: ‘

A. I lavoratori in mobilitd in deroga per un periodo di 12 mesi hanno il diritto/dovere di
partecipare ad un modulo orientativo finalizzato a valutarne le competenze possedute e i
potenziali fabbisogni format1v1 da svolgere per la durata.complessiva di 84 ore circa presso il
Centro per 'Impiego territorialmente competente a prendere in carico il lavoratore.

In coerenza, con il Pacchetto Ammortizzatori - Programma di intervento Regione Molise, di cui alla
"DGR n. 889 del 7 agosto 2009, e in coerenza con quanto disposto dalle Istruzioni Operative per la
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concessione dei trattamenti in deroga pubblicate periodicamente sul BURM, le fasi del processo di
servizio funzionale a tale percorso possono essere cosi rappresentate.

» Fase 1 - Accoglienza e preverifica dei requisiti secondo quanto stabilito dalle “istruzioni
operative per la concessione dei trattamenti in derdga nella Regione Molise” pubblicate sul
BURM. : |

> Fase 2 - Azione di tipo amministrativo legata alla sottoscrizione della dichiarazione di
immediata disponibilita.

> Fase 3 - Convocazione lavoratori in AA.SS in deroga e responsabilizzazione contestuale aila
sottoscrizione del patto d1 serv121o :

> Fase 4 - Colloquio per la ricostruzione del passato professionale e per 1’individuazione degli

- eventuali fabbisogni professionali del lavoratore (colloqui individuali) bilancio di competenza,

orientamento e rimotivazione del lavoratore rispetto ad una nuova attivitd lavorativa e,
comunque, rispetto alla soluzione del proprio problema occupazionale;

» Fase 5 - Consulenza sulla gestione/opportunita offerta dagli ammortizzatori sociali, modalita di
utilizzo degli incentivi al reimpiego collegati anche all’ Azione di Sistema Welfare to Work;

> Fase 6 — Laboratorio di orientamento/supporto alla ricerca attiva del lavoro ed
all’individuazione della domanda potenziale espressa dal mercato del lavoro;

> Fase 7 - Laboratorio di oricntamento, all’avvio di iniziative di lavoro autonomo o di

microimprenditorialita rispetto agli incentivi previsti dalla normativa nazionale e dagli avvisi

pubblici regionali;
> Fase 8 - Redazione di un Piano di Azione Individuale concordato con il lavoratore.

» Fase 9 - Individuazione ipotesi percorso formativo utile all’azione di reinserimento al lavoro,
con conseguente attivazione del voucher formativo e/o inserimento nei moduli formativi
strutturati secondo le procedure sancite dal “Life Long Learning Programme”.

B. Successivamente ai lavoratori verra offerto un percorso formative di pelitica proattiva
.della durata di 580 ore circa che potra trasformarsi anche in voucher individuale da
spendere in attivita di formazione nel rispetto dell’Elenco regionale.

Tale intervento deve essere realizzato presso 1’Organismo di formazione individuato sulla base
dell’Elenco regionale.

La descrizione dei moduli formatm standard di aggiornamento, qualificazione, riqualificazione e

riconversione, che saranno affidati agli Organismi formativi inseriti nell’Elenco regionale, ¢
.contenuta: nel documento “Allegato A: Quadro operativo dei moduli formatlw” che si allega alle - -

presenti Direttive.

11 lavoratore, per poter ricevere dall’ INPS quota di indennitd a valere del POR FSE, ¢& tenuto a
frcquentare un’attivitd formativa per un numero di ore pari ad almeno 1/3 delle ore del periodo di
sospens1one inclusivo anche del modulo orientativo svolto presso il Centro per I’impiego. '
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C. A valle del periodo di formazione si attiveranno un modulo di 8 ore di “restituzione” del
percorso formativo da riaffidare ai CPL :

F 4 DISPOSIZIONI COMUNI PER LA GESTIONE DELLE OPERAZIONI

4.1 Modalita attuatlve per tutte le tipologie di operazioni

Le opzioni formative devono essere riconducibili a moduli strutturati in modo “integrabile” e
“sommabile”, per la realizzazione di percorsi individualizzati e personalizzati senza
necessariamente fare ricorso ad una formazione individuale, salvo casi specifici.

Tale scelta permette di mantenere la centratura sulla risposta ai bisogni individuali, sulla
valorizzazione delle competenze pregresse delle persone, sulle aspettauve dei singoli e,
contemporaneamente, mantenere una compatibilit e sostenibilita economica degh interventi.

La struttura per moduli di intervento attivabili permette di definire: -

- le qualifiche/competenze da formare in funzione delle caratteristiche e competenze in ingresso
delle persone e delle opportunitd occupazionali che si rendono disponibili sul territorio nonché in
funzione delle indicazioni contenute negli accordi tra le parti;

- il numero di utenti per ciascun modulo, non a priori ma caso per caso in fase di attuazione come
mediazione tra le esigenze di tempestivita e gli obiettivi complessivi di efficienza economica.

Ciascuna classe di norma non deve essere composta da un numero di allievi superiore a 16 e il costo
ora/allievo per una classe standard, come indicato anche nella Mamfestazwne di interesse all’art. 4,
corrisponde a 8§ euro.

I1 percorso formativo standard verra attivato di norma sulla base di tali condizioni se il corso
raggiunge il numero minimo di 8 partecipanti.

La Regione si riserva la facolta di adottare altri parametri di costi standard oppure anche la
combinazione di pitt standard di costo in considerazione della tipologia, la durata e il numero di
destinatari delle operazioni che verranno realizzate, fermo restando che 1’AdG stabilira in anticipo
tali parametri attraverso un idoneo atto amministrativo.

Nel caso in cui si ammettano percorsi individuali il parametro di riferimento corrisponde di norma
ad un importo tra 20€ e 40€ h/allievo, che verra definito, in considerazione delle caratteristiche dei
percorsi individuali che verranno realizzati, tenendo conto della tipologia e della durata delle
operazioni. .

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza ai partecipanti che
abbiano frequentato i corsi per almeno 1'80% delle ore previste, fermo restando che viene
riconosciuta la possibilita al lavoratore di giustificare il 20% di ere di assenza solo-in presenza di
cause di forza maggiore (malatua, ecc.). - . ‘ '

La partecipazione alle attivita formative deve avvenire nel rispetto dei seguenti principi:

a. ciascun lavoratore deve partecipare alle attivitd formative previste secondo modalita deﬁnite
dalla Regione e mserlte nel progetto formativo predlsposto dall’Organismo formativo inserito
nell’Elenco regionale; A ‘

b. la formazione deve avvenire durante il periodo di sospensione; ‘ Cg
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c. ogni glornata di formazione non pud prevedere pit di 8 ore di formaz1onu,
d. le attivita formatlve si devono svolgere IIa Ie ore 08.00 e le ore 22.00.

Ciascun lavoratore deve partecipare di norma al modulo orientativo presso il CPI territorialmente
competente ed alle attivita formative presso il medesimo Organismo formativo.

1l Servizio formazione professionale della DGIII, trasmette i dati personali de] lavoratore — nome e
cognome, luogo e data di nascita, residenza, domicilio se diverso dalla residenza, numero di
telefono (poss1b11mente cellulare), codice fiscale agli Orgamsrm formativi - attuatori dell’offerta

formativa.

Al lavoratore insieme alla documentazione recante le notizie utili alla partecipazione alle attivita
. formative deve essere rilasciata un libretto in cui si riportano le t1polocrle di attivitad a cui il titolare
del libretto ha I’obbligo (diritto/dovere) di partecipare.

| L’Organismo presso cui si realizza la politica attiva riporta in questo libretto I’inizio dell’attivita.
Nello stesso libretto 1’Organismo riporta la data di conclusione delle attivita indicando le ore di
effettiva partec1paznonc

L’originale del libretto in formato cartaceo rimane al lavoratore. - _

Una volta concluso il percorso di politiche attive di suo interesse lo fa pervenire presso Regione
Molise - Direzione Generale ITI, via Toscana 51 — Campobasse, in busta chiusa, con riportata la .
dicitura “libretto nominativo attivita ammortizzatori in deroga” . La consegna puo avvenire a
mano o a mezzo posta (con le spese postali a carico del destmatano)

4.2 Gestione finanziaria

Nella gestione finanziaria delle operazioni finanziate nell’ambito delle presenti Linee guida trova
apphcazmne in prima istanza la modalitd di gestione a “costi reali”, tenendo conte delle macrovoci
di costo ammissibili cosi come descritte nel “Manuale di Rendlcontazmne e Controllo” adottato nel
Giugno 2009 dalla Regione Molise. Secondo quanto prescritto anche nella Manifestazione di
interesse (par. 4 punto 5) le macrovoci di spesa possono essere distinte e parametrate a livello
indicativo (verranno definite in fase di progettazione esecutiva) nel seguente modo:

preparazione 10%

realizzazione 63%

diffusione dei risultati 12%

4. direzione e controllo interno 15%

bl S

L’ AdG, tuttavia, si riserva la facolta di applicare in futuro le disposizioni del regolamento (CE) n.
396/2009 del 6 maggio 2009, che introduce elementi di semplificazione nelle modalita di
~ rendicontazione attraverso costi fissi applicati sulla base di tabelle standard di costi unitari (art. 11,

comma 3, lett. ¢)

Al fini del ricevimento dell’indennita I’allievo ha I’obbligo di partecipare al percorso formativo e .
deve aver regolarmente frequentato almeno il 80% delle ore previste, di conseguenza le assenze
g1ust1ﬁcate non possono superare il 20% delle ore complessive. :

" Nel caso. in cui si ‘applichi il 'metodo della tabelle standard, dal momento che il pagamento della -
sovvenzione € direttamente propomonale ai risultati raggiunti, quando le quant1ta (nel nostro caso’
le ore) dichiarate decrescono (rapportate al massimale previsto), il pagamento finale dovrebbe &{
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diminuire, “indipendentemente” dal costo reale dell’operazione. Tuttavia, se il mancato
raggiungimento dei risultati &€ dovuto a causa di fattori esterni che non sono imputabili al
beneficiario, il pagamento della sovvenzione non deve essere ridotto, ad esempio nel caso delle
assenze giustificate (dovute a malattia)

Relativa}nentc alle spese di vitto, secondo il Manuale di Rendicontazione e Controllo adottato dalla
Regione Molise nel Giugno 2009 “Per allievi occupati le spese di vitto ed alloggio sono
riconosciute entro i limiti previsti dal contratto collettivo di lavoro di riferimento e da eventuali
integrazioni”. Pertanto ai lavoratori interessati da ammortizzatori sociali & riconosciuto un buono
pasto giornaliero se 11 corso si prolunga nel pomeriggio o comunque pari o superiore a 6 ore
giornaliere.

Verranno inoltre rimborsati i costi per il trasporto dei partecipanti per il raggiungimento della sede
di attivitd, adeguatamente documentati (biglietti autobus/treno e rimborsi chilometrici per utilizzo di -
mezzi privati nel rispetto della normativa in vigore per le missioni dei pubblici dipendenti).

1l soggetto attuatore deve:

e avviare ’operazione secondo la tempistica deﬁmta dalla Direzione Generale III

» assicurare la corretta tenuta del registro di presenza degli allievi;

e garantire che il registro di presenza degli allievi contenga, oltre alle firme degli allievi, le firme
der docenti, con breve descrizione dei contenuti della lezione ed il nfenmenfo al modulo
didattico di pertinenza;

s garantire la tenuta di accurati timesheet relativi alle attivita svolte dai docenti e daOh addetti al
tutoraggio, in particolare al di fuori dell’aula;

o garantire la corretta trasmissione della modulistica ordinariamente prevista per le attivitd
finanziate dal FSE :

¢ tenuta di un conto corrente bancario dedicato unicamente alle operazioni che verranno attivate
nel quadro de] POR FSE. '

Nel caso si adotti la modalitd di rendicontazione a “costi reali” i controlli verranno effettuati
seguendo le procedure e la disciplina previste nel Manuale di Rendlcontanone e Controllo
approvato nel Giugno 2009. :

Nel caso di adozione di tabelle standard |’attestazione della spesa sostenuta avviene in seguito alla
giustificazione da parte del beneficiario dell’avanzamento delle attivita, in quanto é rilevante il
progresso fisico delle attivita. In tale ambito 1’ Autoritad di Gestione procedera al pagamento finale
della sovvenzione sulla base della previa verifica degli esiti raggiunti.

Il rendiconto di ogni operazione deve essere trasmesso all’Autorita di gestione, entro 60 glorm
dalla conclusione dell’attivita formativa in senso stretto.

Il rendiconto si compone:

a. del modello predisposto dall’ Autonta di gestlone (rendicontazione a “costi reali”; nel caso si
procedera al riconoscimento di costi fissi secondo tabelle standard verra adottata app0s1ta
modulistica);

b. del registro di presenza degli allievi;

c. dei timesheet attestan‘a le attivita svolte dagli addetti alle funzmm d1 docenza e ch tutoragglo

I pagamento delle operazioni puo avvenire, da parte dell’ Autorita di gestlone con ant1c1pazmne del
10% ad avvenuto avvio della stessa e acconti massimo del 10% calcolati sul costo complessivo %
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dell’operazione, previa presentazione della polizza fidejussoria bancaria, assicurativa irrevocabile,
incondizionata ed escutibile a prima richiesta, di importo pari alla somma da erogarsi.
11 saldo pari al 10 % del costo totale complessivo sara poi erogato ad approvazione del rendiconto
finale dell’azione formativa. R
Nel caso in cui si attribuissero dei voucher formativi, ai fini dell’erogazione ~ che dovra essere
effettuata mediante accredito da parte dell’ Ente erogatore (la Regmne) — ¢ della rendicontazione si
rendono necessari i seguenti documenti:

- domanda di contributo da parte dell’Organismo formativo, indirizzata all’ente erogatore (la

Regione); :

- fattura dell’Organismo formativo;

~ piano d’azione individuale;

- progetto formativo;.

- registro delle presenze al corso;

- attestato di partecipazione/frequenza al corso.

4.3 Ulteriori disposizioni relative alla gestibne deﬂe_bperzzioﬂi

Ogni percorso formativo o di politica proattiva costituisce un’operazione ai sensi dell’art. 2 del
Regolamento CE n. 1081/2006.

Le operazioni che riguardano i lavoratori in cassa integrazione in deroga ricadono di norma
nell’Asse 1 — Adattabilitd — del Programma Operativo; le operazioni relative ai lavoratori in
mobilita in deroga nell’ Asse 2 — Occupabilita.

E possibile la realizzazione di operazioni con utenza mista — cassa integrazione e mobilita. In tale
caso I’imputazione avviene a carico dell’Asse 2 — Occupabilita, ferma restando ’evidenziazione, ai
fini del monitoraggio, delle due distinte categorie di lavoratori.

Tutte le operazioni realizzate da enti di formazione sono realizzate presso sedi didattiche accreditate
ai sensi della normative regionale vigente; & ammesso il ricorso a sedi occasionali a fronte d.l
motivate esigenze e nel rispetto delle normativa vigente.

Come indicato, la partecipazione alle misure di politica proattiva descritte & vincolante ai fini 'dc_l
percepimento, da parte del lavoratore del sostegno al reddito. :

A tale forma di sostegno il FSE partecipa con un contributo che complessivamente € pari al 30% del
~ gettito complessivo per gli ammortizzatori in deroga di cui all’accordo del 12 febbraio 2009
assicurato dall’INPS, al netto dei contributi figurativi.

Gli Organismi di formazione titolari delle attiviti formative e i Centri per I'impiego trasmettono
all’Autoritad di Gestione i dati anagrafici relativi al numero di persone che hanno concluso nel

‘ periodo di riferimento i percorsi del Piano, suddividendoli nell’ambito delle categorizzazioni di

N percOrso sopraindicate; con cadeénza trimestrale, entro 30 glorm dal termine dei seguenti tnmesm
‘e 1 gennaio — 31 marzo; - :
1 aprile — 30 giugno;
1 luglio — 30 settembre;

1 ottobre — 31 dicembre .






L’ Autorita di gestione provvede a determinare, sulla base dei dati acquisiti, la somma del contributo
massimo al sostegno al reddito maturato nel periodo medesimo.

A conclusione del periodo di attuazione del Piano ed a fronte delle somme complessivamente
erogate da INPS a titolo di ammortizzatori in deroga, si procede al calcolo definitivo della quota
finanziaria a carico del FSE a titolo di sostegno al reddito a concorrenza del menzionato livello di
partecipazione del 30%. Eventuali risorse del FSE precedentemente trasferite dall’Autoritd di
gestione all’INPS sulla base della Convenzione siglata dalla Regione e INPS ed eccedenti rispetto
alla determinazione finale della quota a carico del FSE sono oggetto di restituzione dell’INPS alla

Regione.
4.4 Aiuti di Stato

In' considerazione della tipologia di operazione che riguarderd, per la maggior parte dei casi,
imprese che non vengono coinvolte nell’attuazione e gestione dei percorsi formativi e di politica pro
attiva ed essendo ’operazione incentrata sul-lavoratore, su i suoi fabbisogni di accrescimento delle
competenze oltre che di eventuale ricerca di nuove collocazioni professionali ed occupazionali, il
percorso attivato non configura aiuti di stato.

Laddove, caso per caso, si evidenzia che il beneficiario & impresa si applicano le dlsposmonn di cui
all’art 7 del Programma di politiche di tutela attiva, di cui alla DGR n. 889 del 7 agosto 2009.

4.5 Garanzie e coperture assicurative

E’ prevista la presentazione di garanzia fidejussoria commisurata al valore dell’anticipazione
percepita, nelle modalita previste all’inizio di pag. 21.

5 MODALITA’ OPERATIVE DI PRESENTAZIONE DEI MODULI
FORMATIVI “ - ‘

Le presenti Direttive costituiscono contestualmente un Invito rivolto agli Organismi formativi,
inseriti nell’Elenco regionale, a presentare proposte coerenti con il “Quadro operativo dei moduli
formativi (Allegato A alle presenti Direttive), articolate per settori economici, codici e figure
professionali.

Gli Organismi sono invitati a trasmettere le proposte di moduli formativi entro 10 gg. dalla
notifica del presente provvedimento al seguente indirizzo: ~ "
Regione Molise

Direzione Generale ITI . .

Servizio FSE Formazione Professionale

Via Toscana, 51 - 86100 Campobasso

Dicitura “Pacchetto Ammortizzatori - Lifelong Learning Procramme LLP”

Indlcazmne del MITTENTE

L’individuazione dell’ Orgamsmo formatlvo verra effettuata dalla Cabina di Recla sulla-base de1‘

seguenti criteri: :

L. fabb1sogno professmnale post screening;

2. distanza chllometnca della sede operauva dell’Organismo formauvo dal dOIDJClhO dei
lavoratori; -

3. p1ano di gestmne della Cl'lSl azlendale nel caso d1 lavoratori in CIGS in deroga;
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- E DELLE POLITICHE SOCIALI

o s o POlamamentn s s Formadons
- REGIONE MOLISE
DIREZIONE GENERALE III

Pacchetto ammortizzatori - Programma di intervento
Regione Molise di cui alla DGR n. 889 del 7 agosto 2009

DIRETTIVE PER LA REALIZZAZIONE E GESTIONE
DEGLI INTERVENTI DI CUI ALL’ART. 5 lett. b)

ALLEGATO A

QUADRO OPERATIVO DEI MODULI FORMATIVI






1. QUADRO GENERAILE -

Il “Pacchetto Ammortizzatori Life-Long-Learning Programme - LLP. Programma di PoliticheA
 di tutela: attiva per I'occupazione”, approvato dalla Regione Molise con Delibera di Giunta
Regionale n. 889 del 7 agosto 2009, prevede I’attivazione di una filiera formativa “a pacchetto
rivolta ai lavoratori in CIG in dero ga, sulla base:

- * degli indirizzi elaborati a livello comunitario, in partlcolare rispetto a quanto definito nella
Comunicazione (2008) n.800 della Commissione Europea al Consiglio Europeo, che ha
proposto, tra le attivita indicate nel “Piano Europeo di Recupero Economico”, per far fronte alla
gravita della crisi economica in atto, le seguenti tipologie di azioni:

a) - azioni volte a stimolare rapidamente la domanda;

'b) - azioni tendenti a stimolare crescita-sviluppo, favorendo I’imprenditorialita & I’innovazione; -
c) - azioni finalizzate a rafforzare la capacitd adattiva delle imprese e del capltale umano,
secondo quanto previsto dagh obiettivi del Consiglio di Lisbona;

d) - azioni indirizzate sia a ridurre il costo sociale ed economico della crisi mediante il ricorso a
sostegni al reddito per le catégorie di lavoratori pilt colpiti dalla crisi, sia rivolte a recuperare
tali soggetti al M.d.L. mediante progetti-pacchetti di formazione, riqualificazione;

* degli indirizzi assunti, sempre dalla Commissione Europea, che ha “ingaggiato” il Lifelong
learning come motore delle iniziative rivolte a promuovere una comune evoluzione degli Stati
membri nel settore dell’ed};__qazibne-formazione e lavoro; '

* degli obiettivi e dei benchmark relativi all’apprendimento, posti dalla Strategia di Lisbona,
che richiedono una maggiore incidenza di partecipazione della “popolazione adulta al Lifelong
Learning”, in grado di favorire il raggiungimento di una strategia integrata europea di Lifelong
Learning; |

» delle disposizioni attuative della DGR n.889/2009, in particolare per quanto concerne gli
interventi di cui all’art.5 lett. b) del “Programrna d1 tutela attiva dell’occupazione”, rivolti ai

lavoratori in CIG in deroga e Moblhta in deroga

Per r1u501re a tampona.re/ at‘aaversare la crisi economica attuale I'impianto del citato “Pacchetto
Ammortizzatori Life- Lonc-Leammg Programme & stato strutturato preved_endo (come
accennato) un consistente ventaglio di interventi basati sull’adozione di “pacchetti formativo-

assicurativi” (a valenza individuale-collettiva), da leggere come logica integrazione fra le

olitiche recionali attive del lavoro (formazione ed inserimento lavorativo) ed ammortizzatori

sociali (cassa integrazione

adacni ed indennita di mobilitd).

In altri .termini, la “fase operativa” del “Pacchetto Ammortizzatori Life—LongéLeaming
Programme™: ' '
» profila Piani di Lifelong learning di duplice natira:

! Cfr. European Comrmssxbn “Lifelong Learning Practice and Indicators SEC n. 19397, 2001; “European Report on
Quality indicators of Lifelong Learning”™, 2003 e “LLL and Local Development and the “R3L. initiative” (European
Nenvorky to promote the local and regional dimension of Lifelong Learning), 2003.






- “emergenziali” per favorire la ricollocazione lavorativa dei lavoratori in CIG in deroga e

Mobilita in deroga; »
- “di servizio” per garantire, a questo target di lavoratori, |’acquisizione di nuove competenze

e/o il miglioramento/aggiornamento di quelle gia possedute, attraverso Perogazione di

interventi formativi multi-disciplinari; 1mpedendo che il sotto-investimento in formazione
produca ulteriore esclusione e danni sociali;

» prefigura un modello quadrangolare di “combinazioni di attenzioni” che identifica le aree
tattiche degli interventi formativi (questi ultimi, evidenti, definiti e formalizzati), attraverso

piste operative che rappresentano i “meccanismi allocativi” delle scelte-azioni pro-attive.

Volendo riassumere, la positivita dei “pacchetti-formativi” risiede nel fatto che, le azioni

formative: a) - incidono sulla (tras)formazione-aggiornamento delle competenze dei lavoratori,

2 migliorandone le competenze e rafforzando ’apprendimento permanente; b) - attuano le

strategie trasversali di Lifelong learning dandosi seguito a diverse configurazioni-articolazioni
formative che si traducono in modelli di interazioni finalizzati alle risorse umane in condizione
di apprendimento, per il loro sviluppo formativo; ¢) - realizza vere e proprie azioni di Sistema
Lifelong Learning, prioritarie per la tenuta del sistema regionale, impegnando “grandi numeri”

di utenti e consistenti risorse economiche.

il poténziamento del capitale dmano

2 Brevemente, esservandosi le caratteristiche (in termini di eta e scolarizzazione), dei lavoratori colpiti dalla crisi in
atto, se & corretto affermare che quest’ultima sta impattando su buona parte della forza lavoro regionale e quindi
coinvolge/potrebbe coinvolgere anche lavoratori qualificati e nella fase centrale della loro vita lavorativa, tuttavia, &
altrettanto vero che la crisi sta producendo “ora” forti negativita sui lavoratori cd. “marginali”. In pratica, I’impatto
negativo si sta scaricando sui lavoratori anziani (over-45) e su quelli giovani (apprendisti e neo-assunti con
poca/scarsa esperienza), rispetto ai lavoratori della fascia 30-45 anni. Riguardo alla scolarizzazione e qualificazione,
- sono" “fuori” i lavoratori meno specializzati e/o dotati di un basso livello di conescenze e competenze; la crisi ha
investito in pieno anche i lavoratori precari che, non avendo accesso ad alcuna forma di ammortizzatore, sono fuori
dal Mercato del Lavoro. ‘ : SRR
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2. SETUP

il setup delle misure regionali di politica attiva, declinate a favore dei destinatari degli
arnrnortlzzatorl sociali in deroga, assume la seguente macro-connotazione:

1. presa in-_carico dei lavoratori (accoglienza, ricostruzione, bilancio di competenza,

orlentamento, strutturazione Piani Azione Individuali) - attivitd di processo curate dai
Centri per I’Impiego territorialmente competenti; _
2. attivitd formative specificamente rivolte ai destinatari degli ammortizzatori sociali in

deroga in grado di essere percorsi: :
a) (lego)ymodulari (eventualmente strutturati in itinere sulle effettive esigenze dei

lavoratori) per “costruire” competenze spendibili nel M.d.L. e, dove passibile, certificabili;
¢) - .tempestivi e quindi immediatamente disponibili e cantierabili sulla base dei fabbisogni;

d) - flessibili come tempi di erogazione e come modalita didattico-organizzative.

La struttura modulare, permette di definire le qualifi che/competenze da formare in funzione

delle caratteristiche/competenze in ingresso delle persone e delle opportumta occupazxonah che

si rendono disponibili sul territorio.

~Le azioni modulan che saranno disponibili, fanno riferimento a 2 (due) macro-dlsposmw
“formativi”: : | _

1. = Moduli Formativi Trasversali (M.F.T.) di sviliibino delle attitudini comunicative,
relazionali, capacita riflessive, rientranti nelle core competencies, ovvero competenze

trasversali per la riconversione cognitiva dei lavoratori.
2. = Sistema delle competenze professionali definito per i settori economici previsti
dall’Avviso, che comprende qualifiche di base e di specializzazione suddivise per area

professionale.

Nei movzmentztrallavoratorl la formazione, le competenze 101tat1 macro- dlSpOSlthl si basano .
soprattu“to sulla responsablhta dei lavoratorl di ruotarsz nei percor51 formativi (swmc)

partecipandovi attivamente (drive).

Oltre a questl dispositivi “formativi”, i lavoratori potranno usufruire di: -

3: > Programmi di intervento formativo “specifici™, svolti in ambito azwndale a fronte di piani
formativi aziendali, contenenti le motivazioni, gli obiettivi e la formazione specifica che
l’impresa intende svolgere per  soddisfare . i fabbisogni' ©odi
aggiornamento/sviluppo/riqualificazione delle competenze dei propri lavoratori nelle aree di
'attmta, a fronte di cambiamenti in atto nel contesto amendale d1 riferimento. _
4. > Programml dis ﬁg_ presso aziende nQn concorrentl con quelle dei lavoratom di natura -
osservatlva/valutanva, aventi Iobiettivo d1 valutare i lavoraton “in situazione” per una'

eventuale permanenza lavoratlva dei lavoratorl staglstl nei nuov1 contestl






3. PACCHETTI FORMATIVI

Ne H’ottica della necessita sociale del Life-long-Leaming, crescente importanza assumono

(come ¢ noto) le strategie e le pratiche di formazione sia strutturata che trasversale - core.
! competencies, rivolte alla “costruzione” di competenze (strategie e pratiche che presuppongono
la consapevolezza “assoluta” del quadro concettuale intorno al quale coerentemente si muovono
energie/competenze/saperi). In questo sfondo-cornice, il Pacchetto Regionale “Ammortizzatori
Life-long-Learning Programme - LLP: Programma di Politiche di tutela attiva per
I’occupazione”, inserito nella crisi attuale, assume 1’obiettivo “prioritario” di contrastare la
carenza delle competenze dei lavoratori che da tempo ¢ la minaccia piu seria alla crescita
regionale, ma ha anche [’obiettivo, prioritario anch’esso, di fronteggiare le “altre cause™ che
producono carenza delle competenze, non solo in termini di disponibilita totale di lavoratori
regionali qualificati, ma anche (ed in maniera pil significativa) di mansioni e competenze
richieste nelle economie industrializzate, tutto questo a fronte dei cambiamenti demografici
regionali (invecchiamento della popolazione, tassi di natalitd in diminuzione, migrazione
economica), globalizzazione e pratiche imprenditoriali adottate (outsourcing, assunzioni
transfrontaliere, occupazione on-demand, ecc.).

La necessita sociale del Life-long-Learning regionale, da strutturare in maniera continuativa,
per ora codificata nell’emergenza del citato Pacchetto Regionale, “deve servire” per “fare
intraprendere” azioni formative che assicurino riqualificazione-riconversione professionale,

aumentando significativamente la presenza recionale di lavoratori “competenti” e cercando di

modificare “cognitivamente” le attitudini (modi ed efficacia) con cui “chi é del mestiere,
affronta il mestiere”. Nello specifico, i pacchetti formativi Life-long-Learning, saranno
finalizzati a contrastare ogni forma di espulsione dal M.d.L. attraverso il potenziamento della
adattabilita e occupabilita dei lavoratori “in formazione”, rispondendo alie ioro esigenze.

Costoro saranno “affidati” ai Soggetti attuatori delle attivitd formative, quest’ultime adeguate,
pertinenti, formalizzate attraverso “certificazioni delle competenze” al fine di

sostenere/facilitare il reinserimento lavorativo. -

"‘Centralita - del - lavoratore interessato” da procvsm formanv1 di acrglorna:mento quahﬁcazmne ;
rlquahﬁcazmne e rlconversmne ﬁnahzzau ad mcrementame loccupabﬂlta/l adattablhta attraverso lo

sviluppo delle competenze. -

- Nel breve termine

= consolidare I’esistente

aftraverso:

- formazione individuale
per ’ampliamento delle

prestazioni

- Nel medio termine

» ampliare I’esistente

attraverso:
- formazione collettiva per NN . L
) - ottimizzazione dei flussi di
I'ampliamento delle ¢ . . .
: formazione continua *

prestazioni
- formazione per sviluppare
I"adattabilita

- formazione per lo sviluppo
dei potenziali lavorativi

- formazione continua a
supporto dei progetti
individuali






3.1 QUADRO OPERATIVO

Lavoratori

. Strutturati

» Detentori di un proprio prog
nel M.d.L.

> Necessita di aggiornare le competenze trasversali

= Ampia esperienza lavorativa

getto professxonale da spendere

Lavoratori

semistrutturati

= Esperienza lavorativa di base
= Necessita di mlghorare/quallﬁcare le proprie competenze
P Necessita di una piu efficace “strutturazione” di mercato

Lavoratori

X Assenza di esperienze lav

non strutturati

\ 4

trasversali e di ruolo

»-Necessita di migliorare/qualificare le proprxe competenze

P Necessita di una pit efficace “strutturazione™ di mercato

orative strutturate/consolidate

i

Azxoru

Formazione Propedeutica

1

* Quale

Trasversale

« Moduli Formativi Trasversali

1

—

Formaz. Tecnico-Professionale

[

= Quale = Soggetti

_A- Formazione

» Form. di base

| « Sist. Reg.le delle Comp. Professionali

= Formazione di specializzazione

* Sist. Reg.le delle Comp. Professionali

_B - Formazione specifica

* Formazione specifica,

svolta in ambito aziendale, sulla
base di piani formativi aziendali
strutturati per I’apprendimento
di specifiche competenze

== Impresa/Ag. Formativa/Lavoratori

_C - Stage osservativi

* Stage, presso aziende

non concorrenti con quelle

dei lavoratori,
osservativi/valutativi delle
attitudini, capacita, potenzialita
prestazionali/relazionali

dei lavoratori, ricollocabili in

Lamblente ordinario di lavoro

= Aziende

—






4. DESCRIZIONE FASI

4.11FASE
m ML.F.T. - GENERALITA’
La necessita di strutturare Moduli. Formativi per lo sviluppo delle. competenze trasversali -
condizjoni per la ri-occupabilitd/inclusione sociale - appare rilevante proprio tra i lavoratori
“trattati” dalle misure previste dal Pacchetto Regionale “Ammortizzatori Life-long-Learning

Programme - LLP: Programma di Politiche di tutela attiva per I’ occupazione”, *

A fronte di tale esigenza, veicolare Moduli Formativi Trasversali (cambiandosi
“necessariamente” le visioni dei lavoratori in cerca di ricollocazione a cui si chiede di
modificare la loro percezione del M.d.L. rendendola congruente con la realtd effettiva), 4
significa non solo lavorare sulle competenze, ma anche far capire ai lavoratori che “sanno” -

trasversalmente - fare altro.

“fare (motivazione)-e |

Per quanto detto, i Moduli Formazione Trasversale:
- segmenti formativi finalizzati all’acquisizione, aggiornamento, recupero delle competenze

trasversali;

- obbligatori rispetto alle successive piste operative;

hanno come finalita I’aggiornamento/ rafforzamento delle competenze trasversali dei lavoratori:
a) - coerentemente agli orientamenti comunitari sulle politiche di lifelong learning;

b) - in linea con le correlazioni ira formazione-lavoro-competenze.

- Possedere le icompetenze & fondamento per I'esercizio del diritto.al lavoro . . -7l

- a M.F.T. LIVELLI
Per consentire la valorizzazione della dimensione “trasversale” dei percors1 di

adeguamento/sv11uppo professionale dei lavoratori, i Moduli Formazione Trasversale sono, per
quando possibile, contraddistinti per Livelli.

= Livello Base ‘
Moduli rivalti ai lavoratori che non hanno alcuna conoscenza sui contenuti trattati nelle Aree

Trasversali.

? E’ il caso di ricordare che per “competenza” si intende 1’agire personale di ciascuno, basato sulle conoscenze e
abilita acquisite, adeguato, in un determinato contesto, in modo soddisfacente ¢ socialmente riconosciuto, a
nspondere ad un bisogno, a rlsolvere un problema , a eseguire un compito, a realizzare un progetto. Non & maJ un
aglre semplice,atomizzato, astratto, tha & sempre un agire complesso che coinvolge tutta la persona e che connette in
maniera unitaria e inseparabile i saperi (conoscenze) ed i saper fare (abilita, i comportament#individuali e relazionali,
gli atteggiamenti emotivi, le scelte valoriali, le motivazioni e i fini. Per questo, nasce da una continua interazione tra
persona, ambiente e societd, e tra significati personali e sociali, impliciti ed espliciti. (Cfr. P.Cattaneo, S.M.S. Griffini
“Progeftare per competenze, certificare le competenze: linee guida per il Ia'voro di ricerca a lzvello di Istituto”,
Milano, 2006)

* Se questo passo non viene compmto Ir altemahva alla flessibilita si u'aduce spesso in lavori occasmnah OVYETo
lavoro-nero. : . : S






*» Livello Intermedio

- Moduli rlvoltl ai lavoratorl gia in possesso delle conoscenze di base sulle Aree Trasversali,
apprese attraverso esperienze di lavoro/percor51 fonnatm/contestl di apprendlrnento non
formali.

- Livello Avanzato -

‘Moduli r1volt1 ai lavoratori in possesso delle conoscenze intermedie sulle Aree Trasversah
apprese attraverso esperienze di lavoro/percorsi formativi/contesti di apprendimento non

formali. .

= MLF.T. OBIETTIVI »

* Responsabilizzare i lavoratori nella ridefinizione del proprio assetto professionale, rispetto
all’obiettivo-competenze trasversali di ruolo. |

* Fornire/rafforzare conoscenze e competenze, aggiornando “trasversalmente” le identita
professionali dei lavoratori per favorire-migliorare I’acquisizione/consolidamento delle
autonomie e degli aspetti socio-relazionali di ruolo (relazionare, comprendere, adattare

organizzare, comumcare)

a MLF.T. EROGAZIONE

L’erogazione dei Moduli Formativi Trasversali, avverra con modalitd “miste”, vale a dire: a) -
in presenza; b) - a distanza (attraverso la piattaforma regionale Net Learning); ° ¢) - in auto-
formazione.

Rispetto ai punti a) e b):

» E_Classes: Net_Learning

Obiettivi: a) - dilatare il tempo di fruizione formativa, oltre la formazione in presenza; b) -
favorire la flessibilita e la personalizzazione dei Moduli formativi Propedeutici; c) - ampliare lo
spazio temporale di fruizione dei materiali didattici; d) - promuovere spazi di dialogo e
collaborazione.

In questo caso: )

- Paccesso alla piattaforma N_L avverra “combinando” le Agenzie Formative, i lavoratori;

- l’axnminisiraiione_ regionale garantirda un costante - supporto tecnico nella
sistematizzazione/fruizione dei materiali didattici. ‘ -

» auto-formazione-apprendimento (a fronte della preventiva realizzazione di appositi

materiali/supporti didattici ed alla contestuale organizzazione delle modalita di controllo, frutto
~di un “protocollo” che declina le situaziont, fissa gli interventi e gli obiettivi, stabilendo i tempi _

e le modalita esecutive): °

Obiettivi: a) attraverso I’ottica della “trattazione” (materiali, dispense, supporti, ecc.), attivare la
responsabilizzé.zione' déi processi di apprendimento; b) - dilataré le modalita di fruizione
formatwa, oltre la formazione in presenza ¢) - favorire la ﬂe351b111ta e la personalizaazione dei

Moduh formatm Propedeut1c1 d) amphare lo spazio temporale di fruizione dei materiali

5 http //netleammg mohsedatx it/

§ Gl stmmenh-strutturatl opportunamente , strutturati, potranno. £ssere . gcartacei - ovyero mformat1c1 in grado d1

dcclmare sia la ﬂmzxone di presentazione dei contenutx/espcnenz ‘siadi gmda all’auto- apprendlmento






" didattici; e) attivare un intreccio di relazioni con l’eventuale formatore-tutor. con cui si
sQilupperanno relazioni di guida/assistenza e con gli altri lavoratori che perseguono i medesimi
obiettivi e con i quali si definiranno relazioni cooperatlve

In questo caso, 1’auto-formazione-apprendimento potra avere diverse sfaocettature

« auto-apprendimento a supporto della formazione d’aula; A

* auto-apprendimento ulteriore rispetto.alla formazione d’aula (step di recupero/approfon-
dimento);

* auto-apprendimento sostitutivo rispetto alla formazione d’aula.

L’auto- formazmne comunque mtesa, rappresenta un’ vettore di sv11uppo dell’autonomla “del controllo K5
della padronanza cogn;_tlva dei lavoraton in un amblente di apprendlmento proprlo che non esclude le g
relazioni con gli altri.”" : _ S A

i SISTEMA QUALITA’ DEI MATERIALI IN AUTO-FORMAZIONE
Impianto_Qualita 1 Prodotti Qualita
Coerenza con la formazione frasversale Strutturazione, finalita, valori e riferimenti appropriati
(Rigore dei contenuti Coerenza e completezza dei contenuti
Presenza di “valori” dei contenuti in auto-formazione
Facilita dei contenuti Chiarezza, comprensivitd, interattivita e facilitd d’uso
Metodologie per ’auto-apprendimento Sistema di auto-apprendimento con tutoring interno
(prove, indicazioni, verifiche, ecc.)






2 AREE MODULI FORMAZIONE TRASVERSALE

= Lingua Inglese

1. Livello Base

| 2. Livello Intermedio

- 3. Livello Avanzato

4..In&1esc al telefono

5. Inglese Turism

6. Business & Trade

* Lingua Francese

1. Livello Base

2. Livello Intermedio

l 3. Livello Avanzato

* Lingua Spagnola

b Livello Base

2. Livello Intermedio

" 3. Livello Avanzato

» Informatica

Alfabetizzazione informatica {base)

Alfabetizzazione informatica (avanzata)

ECDL Core

Internet Scouting

Comunicazione Internet e Wireless

» Comunicazione interpersonale

Livello base

Livello base

* Dinamiche di gruppo

« Gestione dei conflitti

Livello base

* Teeniche di gestione del tempo

Livello base

« Tecniche di diagnostica deiproblemi

inello base

, L- Tecniche di coaching

; Livello base

Filiera piccola impresa

Livello base

Gestione piccola impresa

Livello avanzato

Gestione del credito al consumo

Livello base

Livéllo base

Gestione commerciale punto vendita

Livello base

tGestionc e smaltimento rifiuti piccola impresa
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42 IIFASE A

In questa fase I’intelaiatura formativa delle diverse Aree Professionali attiene all’inserimento
dei lavoratori in filiere formative (di base/specializzazione) che, dalla certificazione delle
competenze pregresse ed in uscita dai percorsi formativi, li aiutino a governare situazioni di.
. transizione, in particolare a quelle connesse al permutare delle identita professionali. .

| Per quanto detto, le attivita formative in senso stretto di questa fase, collegate a preciée ﬁgure
professionali, rappresentano un sbocco importante, rispetto alla costituzione di una filiera
formativa per il Life-Long-Learning, che, dall’accoglienza, alla formazione per le competenze,
al follow-up, risulti fortemente orientata all’'utenza, “abbassando”, nel contempo, le seguenti
soglie di rischio per i lavoratori: ' N

- emarginazione, derivante da competenze professionali obsolete (il possesso di competenze di
ruolo aggiornate costituisce un fattore di competitivita per i lavoratori e requisito necessario per
continuare ad operare sul M.d.L.); '

-- emarginazione, derivante dall’inadeguatezza dei livelli di competenza; molti lavoratori
(soprattutto quelli con qualifiche medio-basse) non accedono con regolarita alle attivita di
“presidio formativo” per I’aggiomamento delle competenze, anche a motivo di forme lavorative
atipiche che non prevedono tali attivita. In aggiunta ci sono difficolta nel vedersi riconosciute e
certificate le competenze acquisite ¢ di utilizzarle per la costruzione dei propri percorsi
lavorativi; ‘

- - emarginazione, derivante dalle connotazioni di genere, che riguarda soprattutto la .
marginalizzazione delle lavoratrici nel M.d.L. ed acqﬁisisce forme di sotto-rappresentazione
con difficoltd nella gestione della vita professionale e con ostacoli all’accesso alla

formazione/aggiornamento.
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SISTEMA DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI DEFINITO PER I SETTORI
ECONOMICI PREVISTI DALL’ AVY !SO

La prototipizzazione delle figure professionali, contenute nel Sistema delle competenze
" professionali definito per i settori economici previsti dall’Avviso (vedi tabella sotto), non
presenta carattere esaustivo. Infattl, per gli obiettivi posti dal “Pacchetto ammortizzatori”, la

disponibilita di un “pacchetto formativo” quanto pil ampio possibile, differenziato e strutturato

per settori professionali, serve per meglio rxspondere allo scambio (professmnale ed

economico), fra 11 target dei lavoratori previsti e le strutture produttive.

Tanto premesso, gli Organismi formativi potranno declinare ulteriori figure professionali ad
hoc sulla base delle analisi dei rispettivi contenuti formativi di ruolo (competence based),
collegando la referenziazione della figura professionale individuata con i principali sistemi di

classificazione delle professioni, per assicurare la presenza dei fatfori di leggibilita e

spendibilita.
SETTORE COMPETENZE FORMATIVE/F 1G. PROFESSIONALI
i Muratore
Edile : Scalpellino
Vemiciatore

Tecnico esperto di architettura ecologica
Inchiodatore ....

‘ . ~ Tornitore di metalli
Metalmeccanico R Fresatore meccanico
Aggiustatore meccanico
Meccanico congegnatore ..

. C Addetto macchine soffiatura materie plastlche
Plastica ¢ gomma Addetto miscelazione emulsione ed estrusione di materie plastiche
Coloritore di materie plastiche
Conduttore di impianti di miscelazione di materie plastiche
Conduttore di macchine per schiumatura plastica
Conduttore impianti lavorazione di isolanti in materie plastlche
Incollatore di materie plastiche
Laminatore di materie plastiche
Lucidatore di plexiglas .....

Addetto alla lavorazione degli 1solant1 in gomma
Asciugatore di tessuti gommati ‘
Confezionatore di coperture in gomma
Confezionatore di pavimenti in gomma
Intelaiatore di articoli in gomma
Pressatore di gomma

Stampatore di gomma

Stiratore di tessuto gommato
Tagliatore di articoli in gomma -
Trafilatore di articoli in gomma
Tranciatore di articoli in gomma
Tubista in gomma ...

. ) . Tecnico qualificato in gestione di musei e pinacoteche
Beni culturali Tecnico qualificato nella valorizzazione dei

' | beni culturali per le imprese ed il territorio

» Animatore culturale polivalente ...

i | Manager di imprese di beni culturali

Spettacolo/musica/teatro Organizzatore ¢ gestore di spettacoli tetrali

' Organizzatore ¢ getsore eventi culturali

Tecnico qualificato in light design ‘

Tecnico qualificato nelle tecniche di-allestimento scenico
Esperto nell’ideazione, ‘organizzazione ¢ realizzazione di.
eventi/prodott musicali ' N

Generico dello spettacolo ... . ; : ..






Artigianato

Addetto prima lavorazione del marmo

Addetto ceramista

Tecnico qualificato in produzione di calchi, gessi

e duplicazioni

Addetto alla lavorazione artistica del materiale lapldeo e dei metalli
Tecnico qualificato in decorazione ¢ pittura ...

Turismo

Tecnico qualificato in direzione di agenzia di viaggi

Tecnico qualificato in turismo naturalistico

Tecnico qualificato in turismo di ‘Tesidence

Tecnico esperto nel settore del turismo culturale ¢ delle relazioni
multilinguistiche ed interculturali ...

Agro-industria e agro-alimentare

Selezionatore e cernitore specializzato di prodotti agricoli
Addetto trasformazione prodotti agricoli
Selezionatore specializzato prodotti ortofrutticoli ...

Agricoltura

Coglitore di frutti e ortaggi
Diserbatore

Falciators

Potatore

Operatore di serra ...

Tessile, abbigliamento, calzaturiero

Tecnico qualificato nella progettazione e realizzazione del
campionario - settore moda

Addetto indossatore

Tecnico qualificato nella realizzazione di figurini - settore moda
Addetto modellista di abbigliamento

Addetto al confezionamento di articoli di abbigliamento
Addetto alla esecuzione di giunture a macchina su articoli di
abbigliamento ...

Conciatore pelli

Coloritore di pelli

Selezionatore di pelli

Tagliatore pelle e cuoio

Addetto stampo calzature ....

Socio-sanitario

Tecnico esperto nelle relazioni di aiuto per le marginalita sociali
Tecnico esperto della progettazione sociale

Tecnico esperto di cooperazione allo sviluppo

Tecnico qualificato per la programmazione ed

organizzazione di interventi/servizi

socio-educativi ...

Renessere ¢ tempo libers

Organizzatore di feste

Party manager .

Responsabile delle relazioni per le manifestazioni sportive
Assistente ospiti

Istruttore di estetica ...

Energia

Tecnico risparmio energia industriale
Esperto Multintilities (Energia ed Amblentc)
Animatore risparmio energetico

Progettista impianti fotovoltaici ...

Telecomunicazioni

Business Unit Manager
Venditore di prodotti e servizi Tlc
Tecnico operatore di rete Tlc ...

Pesca

Retiere
Addetto lavorazione pesci ...

Chimico-farmﬁceutico :

Chimico alimenti

Analista chimico

Chimico bevande alcoliche
Chimico bevande analcoliche
Chimico organico ...

Commercio

Gestori e responsabili di piccole imprese nel commercio
Ausiliario di vendita ...

Terziario e servizi alle imprese

Assistente di direzione P
Controller personale '
Coordinatore amministrativo
Segretario specializzato
Determinatore di costi ...

| Terziario e servizi pubblici

Statistico economico ,
Esperto in contenzioso civile ed amministrativo
Esperto in interpretazione normativa

Esperto in gare, appalti, concessioni ...






. . ' : Ebanista
Legno ed arredo : Ebanista lucidatore
) ) Falegname serramentista
Finitore di mobili ... e

43I FASE B _

Questa Fase attiene all’erogazione di formazione “profilata”, svolta prevalentemente in ambito
aziendale, a fronte di una revisione/aggiornamento dei processi/strumenti produttivi adottati in
ambito aziendale, che ha determinato (identificate) aree critiche con conseguente
differenza/decadimento tra i profili lavorativi in corso ed i nuovi/diversi standard professionali,
da “colmare™ attraverso la programmazione di azioni formative “ritagliate su misura™, per

I’acquisizione di know-how aggiornato.

Piani formativi aziendali rivolti ai lavoratori ¢ “profilati” per 1’acquisizione
di nuove conoscenze, abilitd necessarie per I'utilizzo
di tecnologie e/o strumentazioni.

In questo caso, I’intervento “profilato” di formazione, andra:

- esattamente individuato; ‘

- strutturato in contenuti coerenti ed in sequenze logiche e progressive;

- reso esplicito, visibile e misurabile, per la riuscita interna: > lavoratori_azienda.

44 I FASE C ‘
Questa Fase, riguarda Dallestimento di stage, eventualmente preceduti da uno step di
formazione propedeutica allo stage (pre-explanatory stage), da svolgersi nell’ambito di aziende

non concorrenti con quelle dei Javoratori, con I’obiettivo di verificare se le competenze

professionali, trasversali- flessibili, dimostrate dal lavoratore “in stage” possano tradursi in un
nuovo inserimento lavorativo, in quanto & stata verificata I’esistenza di una corrispondenza
lavorativa compatibile.

In caso contrario, lo stage, producendo meccanismi di trasmissione solo formativi, consentira ai
lavoratori di acquisire ulteriori “tipologie di competenze™ (olire ad una migliore gestione delle
variabilita ambientali), utili per incrementare le proprie possibilita di collocazione in altre

strutture/ambiti lavorativi.

1






I’entrata in aziende non concorrenti pud essere inquadrata da un fondamentale punto di vista;
_una volta in stage, i lavoratori (che in ogni caso gia “incorporano” pratiche lavorative), sono:
= seeing-as, vale a dire osservati come potenziali nuovi lavoratori

» freating-as, vale a dire_trattati come potenziali nuovi lavoratori.

La meta-validita ‘della FASE_C, risiede nel fatto che, nei lavoratori, 'srono in ogni caso
incorporate (come detto) pratiche lavorative su cui & possibile intersecare altre pratiche
lavorative - seppur di diverso genere - e che le aziende sono luoghi per la produzione di
conoscenze-competenze, mentre la valenza delle procedure per la formazione situazionale
consiste: v

» nello sviluppo di processi formativi “attivi” basati sulle prestazioni dei lavoratori in stage;

* nella creazione di contatti ¢ capacita di contatto tra i lavoratori, funzioni e livelli gerarchici
aziendali; '

» nell’attivazione di conoscenze reali su altre procedure lavorative;

» nell’intrapresa di percorsi di sviluppo/auto-sviluppo.

In ogni caso, anche questa fase coniuga - per il lavoratore - lo stesso principio dell’auto-
formazione (cfr. M.F.T. EROGAZIONE) seppur in un (altro) contesto aziendale e risponde a
precise concezioni—applicazioni di auto-efficacia/pro-attivita, “in linea” con la trasversalita delle

azioni Life-Long-Learning proposte.

CONCEZIONE APPLICAZIONI

* Auto-efficacia

Altre aziende > Nuove skill Ampliamento = abilita qualificanti
(azioni attraverso azioni) => “forza” del linkage

" = Pro-attivita = Nuove modularita ~ Ampliamento->re-identita/ve-inserimento
: ~> “forza” del linkage

Per la corretta gestione della fumzione formazione in azienda, le imprese, in collaborazione con
le Agenzie Formative, struttureranno report di rilevazione-diagnosi in grado - di
seguire/registrare I’osservazione dei lavoratori in stage, riportandone i cambiamenti.
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