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DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE N. 234 DEL 23 GIUGNO 2017 RECANTE: “AFFIDAMENTO
INCARICHI DI FUNZIONE DIRIGENZIALE Al SENSI DELL 'ARTICOLO 19, COMMI 6, 6BIS, 6 TER, DEL D.LGS.
N. 165/2001 E SS.MM.II. APPROVAZIONE AVVISI PUBBLICI, PER TITOLI ED ESAME, PER L'ASSUNZIONE

CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO FINALIZZATO AL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILITA DEL SERVIZIO RISORSE FINANZIARIE, BILANCIO E
RAGIONERIA GENERALE PRESSO IL DIPARTIMENTO SECONDO DELLA GIUNTA REGIONALE DEL MOLISE,

NONCHE AL CONFERIMENTO DELL 'INCARICO DI RESPONSABILITA DEL SERVIZIO COMPETITIVITA DEI
SISTEMI PRODUTTIVI, SVILUPPO DELLE ATTIVITA INDUSTRIALI, COMMERCIALI E ARTIGIANALI -

POLITICHE DELLA CONCORRENZA, INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE IMPRESE E MARKETING

TERRITORIALE PRESSO IL DIPARTIMENTO TERZO DELLA GIUNTA REGIONALE DEL MOLISE, ENTRAMBI
PER LA DURATA DI 60 MESI. PROVVEDIMENT!.”

Commissione esaminatrice nominata con determinazione del Direttore del Il Dipartimento Politiche di
Bilancio e delle Risorse umane - Sistema Regionale e Autonomie locali n. 222 del 2 novembre 2017

Verbale n. 3 del 28 novembre 2017

L’anno duemiladiciassette, il giorno 28 del mese di novembre, alle ore 17,30, presso la sede del Servizio
Risorse umane e organizzazione del lavoro, sito in Via Colitto, n. 2/6 in Campobasso, si sono riuniti, con
auto convocazione e come concordato nel precedente verbale n. 2 sottoscritto nel medesimo giorno, i
signori designati con determinazione del Direttore del I Dipartimento n. 222/2017:

- Prof. Ruggiero Dipace designato PRESIDENTE
- Dott.ssa Mariella Relvini designata COMPONENTE
- Dott. Nicola Pavone designato COMPONENTE

- Dott.ssa Carmela Pasqualone designata SEGRETARIO.

Preliminarmente, il Presidente informa di aver acquisito, con nota del Responsabile dell’ Ufficio Acquisizione
e Utilizzazione Risorse Umane - Supporto giuridico, del Servizio Risorse umane e organizzazione del
lavoro, che si allega al presente verbale, tutta la documentazione cartacea relativa alle istanze di
partecipazione pervenute presso il predetto Servizio.

La segretaria dott.ssa Pasqualone, su indicazione del Presidente, provvede a dare nuovamente lettura:

= dell’Allegato B alla deliberazione giuntale n. 234 del 23 giugno 2017, con la quale I'Esecutivo regionale
ha, tra altro, approvato I'avviso pubblico, per titoli ed esame, per I'assunzione con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato finalizzato al conferimento dell'incarico di responsabilita del Servizio
Competitivita dei sistemi produttivi, sviluppo delle attivita industriali, commerciali e artigianali -
politiche della concorrenza, internazionalizzazione delle imprese e marketing territoriale presso il
Dipartimento Terzo della Giunta regionale del Molise, per la durata di 60 mesi;

= dei verbali delle sedute precedenti con particolare attenzione ai criteri di valutazione stabiliti;

= dei criteri definiti preliminarmente per ciascuna casistica e/o parametri cui dovra attenersi la
Commissione nella valutazione delle istanze.

La segretaria dott.ssa Pasqualone, sempre su indicazione del Presidente, da lettura dell’elenco alfabetico
dei candidati, allegato alla determinazione del Direttore del Il Dipartimento n. 193 del 22 settembre 2017.

La Commissione prende atto che la candidatura del dott. Vincenzo Toma & stata ammessa con riserva.
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La Commissione decide di esaminare le istanze secondo I'ordine alfabetico.
Si prende in esame la domanda di Di Nardo Giusi.

La Commissione, letta la domanda di partecipazione della candidata Di Nardo Giusi, evidenzia che la
medesima non risulta in possesso del requisito di ammissione prescritto dall'articolo 4, comma 3,
dell’Avviso, pertanto la Commissione non procede alla valutazione della candidata.

Si prende in esame la domanda di Niro Filomena.

La Commissione verifica V'istanza della candidata Niro Filomena e da atto che la stessa ha maturato una
esperienza quinquennale in posizioni funzionali previste per I'accesso alla dirigenza (categoria D) e ha
maturato esperienza pluriennale nelle attivita di cui all’articolo 4, comma 3, dell’Avviso.

La Commissione esamina il curriculum vitae della candidata dott.ssa Filomena Niro e, dopo attenta
valutazione, vengono assegnati i punteggi secondo i criteri stabiliti nelle precedenti riunioni:

- viene valutata la parte del curriculum vitae relativo alle esperienze professionali maturate e vengono
assegnati i relativi punteggi, come specificato nell’Allegato 1 al presente verbale.

- viene valutata la parte del curriculum vitae relativo ai titoli di studio e accademici e vengono assegnati i
relativi punteggi, come specificato nell’Allegato 2 al presente verbale;

Si prende in esame la domanda di Tocci Gaspare.

La Commissione verifica I'istanza del candidato Tocci Gaspare e da atto che lo stesso ha maturato una

esperienza quinquennale in posizioni dirigenziali e ha maturato esperienza pluriennale nelle attivita di cui
all’articolo 4, comma 3, dell’Avviso.

La Commissione esamina il curriculum vitae del dott. Gaspare Tocci e, dopo attenta valutazione, vengono
assegnati i punteggi secondo i criteri stabiliti nelle precedenti riunioni:

- viene valutata la parte del curriculum vitae relativo alle esperienze professionali maturate e vengono
assegnati i relativi punteggi, come specificato nell’Allegato 1 al presente verbale.

- viene valutata la parte del curriculum vitae relativo ai titoli di studio e accademici e vengono assegnati i
relativi punteggi, come specificato nell’Allegato 2 al presente verbale.

La Commissione, alle ore 19,15, da atto della momentanea sospensione della riunione per sopravvenute
esigenze da parte del componente dott. Nicola Pavone ,che si allontana.

La Commissione riprende i lavori alle ore 19,30.
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Si prende in esame la domanda di Toma Vincenzo.

La Commissione verifica I'istanza del candidato Toma Vincenzo e da atto che lo stesso ha maturato una

esperienza quinquennale in posizioni dirigenziali e ha maturato esperienza pluriennale nelle attivita di cui
all’articolo 4, comma 3, dell’Awviso.

La Commissione esamina il curriculum vitae del dott. Vincenzo Toma, prende atto che nello stesso manca la
pagina n. 2 ed e replicata la pagina n. 1, pertanto, procede alla valutazione, assegnando i punteggi secondo
i criteri stabiliti nelle precedenti riunioni, riservandosi I'eventuale riesame in caso di acquisizione della

predetta pagina n. 2 del curriculum vitae da parte del competente Servizio Risorse umane e organizzazione
del lavoro:

- viene valutata la parte del curriculum vitae relativo alle esperienze professionali maturate e vengono
assegnati i relativi punteggi, come specificato nell’Allegato 1 al presente verbale.

- viene valutata la parte del curriculum vitae relativo ai titoli di studio e accademici e vengono assegnati i
relativi punteggi, come specificato nell’Allegato 2 al presente verbale;

La Commissione, quindi, stila I'elenco dei candidati ammessi alla prova orale con la relativa valutazione,
come specificato nell’Allegato 3 al presente verbale, e demanda alla Segretaria gli adempimenti relativi alla
trasmissione del presente verbale al competente Servizio Risorse umane e organizzazione del lavoro per il
seguito di competenza.

La Commissione termina i lavori alle ore 21,10 e il Presidente aggiorna la riunione al giorno 12 dicembre
2017 alle ore 9,00.

Letto, firmato e sottoscritto )
Prof. Ruggiero Dipace PRESIDENTE // Z//w: /7/

s’ Oy
Dott.ssa Mariella Relvini COMPONENTE \l L —

Dott. Nicola Pavone COMPONENTE A v

Dott.ssa Carmela Pasqualone SEGRETARIO
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COMMISSIONE ESAMINATRICE
Determinazione del Direttore del Il Dipartimento Politiche di Bilancio e delle Risorse umane - Sistema Regionale e Autonomie locali
n. 222 del 2 novembre 2017

“AFFIDAMENTO INCARICHI DI FUNZIONE DIRIGENZIALE Al SENSI DELL'ARTICOLO 19, COMMI 6, 6BIS, 6 TER, DEL D.LGS. N. 165/2001 E SS.MM.Il. APPROVAZIONE AVVISI PUBBLICI, PER TITOLI ED
ESAME, PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILITA DEL SERVIZIO RISORSE
FINANZIARIE, BILANCIO E RAGIONERIA GENERALE PRESSO IL DIPARTIMENTO SECONDO DELLA GIUNTA REGIONALE DEL MOLISE, NONCHE AL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILITA DEL
SERVIZIO COMPETITIVITA DEI SISTEMI PRODUTTIVI, SVILUPPO DELLE ATTIVITA INDUSTRIALI, COMMERCIALI E ARTIGIANALI - POLITICHE DELLA CONCORRENZA, INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE
IMPRESE E MARKETING TERRITORIALE PRESSO IL DIPARTIMENTO TERZO DELLA GIUNTA REGIONALE DEL MOLISE, ENTRAMBI PER LA DURATA DI 60 MESI. PROVVEDIMENTI.”

DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE N. 234 DEL 23 GIUGNO 2017

VALUTAZIONE PROVVISORIA ALLEGATA AL VERBALE N° 3 DEL 28 NOVEMBRE 2017
e = TPV HVUNAALELATAAL VERBALE N 3 DEL 28 NOVEMBRE 2017

ELENCO CANDIDATI ALL'AVVISO "TDCOMP2017"

Allegato 1

VALUTAZIONE CURRICULA - ESPERIENZE PROFESSIONALI
(exart. 4, comma 3 e art. 11, comma 3, lett. b) dell'Avviso)

Esperienza lavorativa ex art 19, comma 6, D.L.gs. N. 165/2001 Esperienza
("X": requisito posseduto; "==": requisito non posseduto; "NV": non valutabile) ("NV": non valutabile)
- s n TRt . Totale
Candidato e 24 m'eSI in Dlﬁeren?IaZ|one Completins Attmf-:nza SRl
previsto speaﬂc‘he Categoria D| Dirigente Altro esperlermze esperienze lavorative esperlerlze
(60 mesi) ol lavorative . (fine 3 25t lavorative
(24 di 60 mesi) (fino a 3 punti) (fino a 5 punti)
DI NARDO GIUSI NV NV NV NV NV NV NV NV NV
NIRO FILOMENA X X X == == 2,0 1,0 3,0 6,0
TOCCI GASPARE X X == X == 3,0 2,0 5,0 10,0
TOMA VINCENZO X X == X == 1,0 2,0 3,5

“Mariglla Relvini
Yoo Rods—
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COMMISSIONE ESAMINATRICE
Determinazione del Direttore del Il Dipartimento Politiche di Bilancio e delle Risorse umane - Sistema Regionale e Autonomie locali
n. 222 del 2 novembre 2017
“AFFIDAMENTO INCARICHI DI FUNZIONE DIRIGENZIALE Al SENSI DELL'ARTICOLO 19, COMMI 6, 6BIS, 6 TER, DEL D.LGS. N. 165/2001 E SS.MM.II. APPROVAZIONE AVVISI PUBBLICI,
PER TITOLI ED ESAME, PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
RESPONSABILITA DEL SERVIZIO RISORSE FINANZIARIE, BILANCIO E RAGIONERIA GENERALE PRESSO IL DIPARTIMENTO SECONDO DELLA GIUNTA REGIONALE DEL MOLISE, NONCHE
AL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILITA DEL SERVIZIO COMPETITIVITA DEI SISTEMI PRODUTTIVI, SVILUPPO DELLE ATTIVITA INDUSTRIALI, COMMERCIALI E
ARTIGIANALI - POLITICHE DELLA CONCORRENZA, INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE IMPRESE E MARKETING TERRITORIALE PRESSO IL DIPARTIMENTO TERZO DELLA GIUNTA
REGIONALE DEL MOLISE, ENTRAMBI PER LA DURATA DI 60 MESI. PROVVEDIMENTI.”

DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE N. 234 DEL 23 GIUGNO 2017

VALUTAZIONE PROVVISORIA ALLEGATA AL VERBALE N° 3 DEL 28 NOVEMBRE 2017

ELENCO CANDIDATI ALL'AVVISO "TDCOMP2017"

Allegato 2

VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI
(art. 11, comma 3, lett. a) dell'Avviso)
("==": titolo non posseduto; "NV": non valutabile)

Corsi di alta

Corsi e/o Scuola di

Master universitario

Master universitario II°

Ulteriore diploma di

CANDIDATO formaziorne/Corsi‘di Specializzazior?e e/o ° livello livello laurea e./o Iscrizi-orre ad Totale'
formazione vari Dottorati (finio-a max.gunti2) | (fine & sk portta) Albi e/o Ordini punteggio
(fino a max punti 1) | (fino a max punti 2) (fino a max punti 1)
DI NARDO GIUSI NV NV NV NV NV NV
NIRO FILOMENA 1,0 == = 1,0 == 2,0
TOCCI GASPARE 1,0 == == == == 1,0
TOMA VINCENZO 1,0 2,0 == 1,0 0,5 4,5

Ruggiero Dipace

elaP

CaZl 37

Mariella Relvini

s
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COMMISSIONE ESAMINATRICE
Determinazione del Direttore del Il Dipartimento Politiche di Bilancio e delle Risorse umane - Sistema Regionale e Autonomie locali
n. 222 del 2 novembre 2016
“AFFIDAMENTO INCARICHI DI FUNZIONE DIRIGENZIALE Al SENSI DELL'ARTICOLO 19, COMMI 6, 6BIS, 6 TER, DEL D.LGS. N. 165/2001 E
SS.MM.Il. APPROVAZIONE AVVISI PUBBLICI, PER TITOLI ED ESAME, PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A
TEMPO DETERMINATO FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DELL' INCARICO DI RESPONSABILITA DEL SERVIZIO RISORSE FINANZIARIE,
BILANCIO E RAGIONERIA GENERALE PRESSO IL DIPARTIMENTO SECONDO DELLA GIUNTA REGIONALE DEL MOLISE, NONCHE AL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILITA DEL SERVIZIO COMPETITIVITA DEI SISTEMI PRODUTTIVI, SVILUPPO DELLE ATTIVITA
INDUSTRIALI, COMMERCIALI E ARTIGIANALI - POLITICHE DELLA CONCORRENZA, INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE IMPRESE E MARKETING
TERRITORIALE PRESSO IL DIPARTIMENTO TERZO DELLA GIUNTA REGIONALE DEL MOLISE, ENTRAMBI PER LA DURATA DI 60 MESI.
PROVVEDIMENTIL.”
DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE N. 234 DEL 23 GIUGNO 2017

VALUTAZIONE PROVVISORIA ALLEGATA AL VERBALE N° 3 DEL 28 NOVEMBRE 2017
o T TRVVVDURIAALLEGATA AL VERBALE N” 3 DEL 28 NOVEMBRE 2017

ELENCO CANDIDATI ALL'AVVISO "TDCOMP2017"

RIEPILOGO VALUTAZIONE CURRICULA E TITOLI
(art. 11, comma 3, lett. a) e b) dell'Avviso)
Valutazione Valutazione
Candidato Total teggio Note
Titoli Curricula otale puntegg
Assenza del requisito di
. itto
DI NARDO GIUSI NV NV NV ammissione prescritt
dall’articolo 4, comma 3,
dell’Avviso
NIRO FILOMENA 2,0 6,0 8,0
TOCCI GASPARE 1,0 10,0 11,0
TOMA VINCENZO 4,5 3,5 8,0
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REGIONE MOLISE
DIPARTIMENTO SECONDO

Servizio Risorse umane e organizzazione del lavoro

Al Presidente della Commissione valutatrice
prof. Ruggiero Dipace

Alla Segretaria della Commissione
dott.ssa Carmela Pasqualone

Oggetto: DGR n. 234/2017 “Avviso pubblico per I’affidamento incarichi di funzione dirigenziale ai
sensi dell’articolo 19, commi 6, 6bis, 6 ter, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. Provvedimenti”.
Determinazione del Direttore del Dipartimento Secondo n. 222 del 2 novembre 2017.
Consegna documentazione.

Si consegna, in data odierna, 28 novembre 2017, alle ore 17.30, brevi manu copia delle istanze pervenute alla
scrivente struttura in relazione all’ Avviso di cui all’oggetto.

Il Responsabile dell’Ufficio Acquisizione e
utilizzazione delle risorse umane, adempimenti
di pubblicita e trasparenza, supporto giuridico
dott.ssa Alessandra Brumetti |
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DOTT.SSA CARMELA PAS@( E | YOdiu

CAMPOBASSO, 28 novembre 2017





