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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DESTINAZIONE
DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEL PERSONALE
CON QUALIFICA DIRIGENZIALE DELLA REGIONE MOLISE
ANNO 2011

A seguito dell'autorizzazione della Giunta Regionale - delibera n. 51 del 30 gennaio 2012 - alla
delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del Presidente, a sottoscrivere il contratto
decentrato integrativo del personale della Regione Molise con qualifica dirigenziale - anno
2011-, nella quale si da atto della certificazione dei costi del contratto decentrato integrativo,
in data 16 febbraio 2011 alle ore 10,00 ha avuto luogo l'incontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: ,
Nella persona del dott. Pietro NOTARANGELO ?ﬂaﬂéa*%/ J

I RAPPRESENTANTI TERRITORIALI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI:
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I RAPPRESENTANTI AZIENDALI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI: .
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Al termine dellincontro le parti sottosctivono lallegato Contratto Decentrato
Integrativo relativo al personale con qualifica dirigenziale della Regione Molise - anno
2011 -,
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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEI DIRIGENTI DELLA
REGIONE MOLISE

ANNO 2011



ARTICOLO 1

Destinazione delle risorse per il finanziamento
della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato

1. Le risorse disponibili per il finanziamento della rettibuzione di posizione e della
retribuzione di risultato per 'anno 2011, inizialmente determinate con deliberazione
n. 53 del 1° febbraio 2011 in applicazione del C .C.N.L.3 agosto 2010, sono
complessivamente pari a € 4.625.888,62;

2. Le risorse sono cosi destinate:
A. al finanziamento della retribuzione di posizione: € 3.567.518,60
1. € 2.982.518,60 - (quota parte finanziamento onexi retribuzioni contrattuali di

posizione anno 2011 pari all’'importo di € 37.753,40 x n. 79 posizioni ditigenziali
attive al 1.1.2011);

2. € 585.000,00 (quota parte residua — economie riferite a n. 21 posizioni
dirigenziali soppresse al 31.12.2010, per un valore di € 35.000,00 ciascuna,
al netto della decurtazione di € 150.000,00 di cui all’art. 2, comma 6, primo
petiodo della L.R. n.16/2010) di cui:

2.1. € 36.747,35 — finanziamento adeguamento valore massimo previsto dal CCNL per
le n. 5 posizioni dirigenziali ex artt. 21* e 22° L.R. n. 10/2010 [n.5 x (€ 45.102,87-
€ 37.753,40 =) € 7.349,47];

2.2. € 300.000,00 — finanziamento graduazione del valore delle residue n. 70 posizioni
dirigenziali;

2.3. € 248.252,65 — provvisotiamente destinati all'incremento della retribuizione di
risultato per il solo anno 2011.

B. al finanziamento della retribuzione di risultato € 650.022,00.

C. alle risorse aggiuntive CC.CC.NN.LL. € 408.262,56:
D. alle risorse ex art. 24° D.L.gs. 165/2001 € 85,46:

1. € 59,82 - quota parte 70% - erogazione diretta ai dirigenti destinatati
degli incarichi extraistituzionali (ex art. 2 C.D.L 26 settembre 2008);

2. € 25,64 — quota patte residua 30% incremento - finanziamento
retribuzione di risultato anno 2011. '
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ARTICOLO 2

. Il finanziamento iniziale della retribuzione di tisultato come innanzi detetminato €

suscettibile degli incrementi derivanti dalle economie maturate nell’anno 2011 sulla
retribuzione di posizione nonché da quelle discendenti dalle remunerazioni degli
incarichi di reggenza e di supplenza relative al medesimo anno 2011 rispetto ai
massimali teorici di finanziamento.




Regione Molise
DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE
AREA PRIMA

SERVIZIO BILANCIO - Reglone Molise

Protocollo Ganerals Area |
Prol. 0000264/12 Del 04/01/2012

SERVIZIO RAGIONERIA GENERALE interna —

MO

Oggetto: Controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa — Area Dirigenza. Anno 2011.

AL SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E
CONTENZIOSO DEL LAVORO
Ufficio Relazioni Sindacali

SEDE

In risposta a quanto richiesto con nota pari oggetto prot. n. 19538/11 del 02.12.2011,
si comunica che nel bilancio regionale per I'esercizio finanziario 2011, al capitolo di uscita
n. 4001 della U.P.B. n. 500 “"Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il
personale dirigente C.C.N.L. 1998/2001. Spesa obbligatoria” sono state iscritte risorse come di
seguito indicato:

- Stanziamento di COMPELENZA..........ccoveeevevererreeeeseersereeerenes Euro 5.167.412,00
- Residui (da Accertamento 2010).......cccccovvviiriciencecenn. rereeees Euro 3.242.180,93
- Totale stanziamento........ccccocviivveiiieiiii e crea Euro 8.409.592,93

Per completezza, si rappresenta che nel corso dell'anno 2011 sono gia stati effettuati
sul capitolo di che trattasi i seguenti pagamenti:

- Somme pagate in conto competenza............cccceecreriierevieniinnnns Euro 2.068.854,40
a fronte di un impegno di Euro 5.167.412,00

- Somme pagate in conto residui.........ccceriiieniiiinreninneecenens Euro 2.329.308,12
Alla luce di quanto sopra rappresentato, i costi della contrattazione collettiva decentrata

integrativa — area dirigenza per I'anno 2011 sono compatibili con quelli iscritti in bilancio.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
BILANCIO
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DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA
AREA PRIMA

Servigio Organigzazione e Contengioso del Lavoro
Servizio Gestione del Personale e Trattamento Economico

Relazione tecnica sull’ipotesi di accordo del contratto decentrato
integrativo per lutilizzo delle risorse del fondo destinato alla
retribuzione di posizione ed alla retribuzione di risultato dei dirigenti
della Regione Molise ~ anno 2011 - .

Con deliberazione di Giunta Regionale n. 53 del 1° febbraio 2011 sono state determinate le
risorse disponibili per il finanziamento della rettibuzione di posizione e della retribuzione di
risultato dei dirigenti della Regione Molise per 'anno 2011, in applicazione dei C.C.N.L. 22
febbraio 2010 e 3 agosto 2010.

Alla retribuzione di risultato per l'anno 2011, oltre alla quota parte del finanziamento
consolidato comprensivo delle economie, sono state destinate tutte le risorse aggiuntive
previste dai C.C.N.L. di riferimento per la determinazione del fondo, accresciute della quota
parte 30% delle risorse introitate nel fondo ex art. 24, comma 3, del D. Lgs n. 165/2001.

La retribuzione di tisultato ai dirigent regionali viene erogata in osservanza del sistema di
valutazione delle prestazioni dirigenziali, orientate al conseguimento di obiettivi specifici di
miglioramento qualitativo delle attivita della struttura diretta.

L’ipotesi di contratto decentrato integrativo per la destinazione delle risorse del fondo per
'anno 2011, che & stato sottoscritto dalla delegazione trattante di parte pubblica e di parte
sindacale in data 25 novembre 2011, rispetta le previsioni contrattuali vigenti per I'area della
dirigenza. '

Al fine di detenere tutt gli elementi di conoscenza, si rappresenta che il valore delle risorse
previste nel provvedimento di determinazione del fondo, pati 2 € 4.625.888,62, risulta
essere, in effetti, di grado infetiore all'importo isctitto nell’apposito capitolo di spesa n.
04001 del bilancio regionale 2011, pati a € 5.167.412,00.

Si evidenzia tuttavia che 'importo iscritto in bilancio 2011 & comprensivo del fabbisogno
incrementale di € 293.277,13, utilizzato per compensare la minore disponibilita di tisorse
iscritte nel bilancio 2010, in ragione del ritardo nella stpula dei CC.NN.CC.LL. innanzi
citati, intervenuta solo nel corso dell’anno, i cui contenuti incrementali non potevano
dunque essere contemplati all'atto della iniziale quantificazione del fabbisogno per il
medesimo anno 2010.

Campobasso, 25 novembre 2011

11 Direttore di Servizio 11 Direttore di Serviz;
Organizzaziongye Contenzioso del Lavoro Gestiope)Risorse

(Dott.s# WO) D Budio occa)






