PAR FSC Molise 2007-2013
Asse IV “Inclusione e Servizi Sociali” - Linea di Intervento IV.B “Rete Socio-sanitaria regionale”
Obiettivo Servizi di cura alla persona — Anziani

Azione n. 6 — Qualificazione e sostegno del lavoro di cura ed assistenza agli anziani svolta da collaboratori privi

di qualifiche professionali

Soggetto attuatore: Servizio Politiche Sociali - Direzione Area Terza — Importo euro 600.000,00

Le famiglie del territorio molisano, sempre piu frequentemente, ricorrono al lavoro di cura delle Assistenti Familiari per
accudire i propri anziani non autosufficienti nel loro contesto abitativo, sociale e familiare, o, in alternativa, li affidano a
strutture socio-assistenziali residenziali. Una progettazione davvero integrata e “a rete” dei servizi di cura agli anziani
fragili, in una logica di qualita e garanzia di continuita assistenziale, presuppone, a fianco del ruolo attivo delle famiglie,
una azione incisiva per I’emersione ¢ la qualificazione di soggetti privi di idonea qualifica professionale.

L’Azione, attuata direttamente dalla Regione Molise, prevede un piano di formazione per la qualificazione di operatori
esterni all’ASReM ed ¢ rivolta a tutti quei soggetti che operano all’interno della famiglia e/o presso le predette strutture
socio-assistenziali per il sostegno delle funzioni di accudimento e cura a favore di anziani fragili, consentendo cosi di
integrare il modello ADI esistente, con attivita di natura socio-assistenziale.

La finalita ¢ quella di garantire un adeguato livello di assistenza agli anziani mediante la qualificazione degli operatori
impegnati nei servizi di cura nel servizio, anche attraverso un sistema di riconoscimento delle competenze acquisite. Gli
interventi formativi e di aggiornamento saranno cosi orientati sia alla formazione al ruolo (legislazione), sia al
rafforzamento delle competenze tecniche specifiche (sicurezza, assistenza e igiene), salvaguardando specificita e
capacita di integrazione tra professionalita, al fine di garantire un approccio multidimensionale e interdisciplinare alla
complessita dei bisogni della persona anziana.

La Regione Molise, con deliberazione n. 270 del 5 giugno 2015 ha approvato il Regolamento di attuazione della Legge
regionale 6 maggio 2014, n.13 "Riordino del sistema regionale integrato degli interventi e servizi sociali", che
stabilisce i requisiti strutturali ed organizzativi dei servizi e delle strutture socio-assistenziali, tra cui i servizi domiciliari
e le strutture comunitarie socio-assistenziali per gli anziani.

Il Regolamento, inoltre, individua, nell’ambito del comparto di settore “Assistenza sociale” dell’Area professionale
Servizi alle Persone, le figure professionali necessarie per 1’erogazione dei servizi in favore degli anziani, fra cui
I’*“Assistente familiare”, 1’0O.S.A. (Operatore Socio-Assistenziale, denominato anche Addetto all’assistenza di base) e
I’ Animatore socio-educativo.

Il percorso formativo, nel rispetto di quanto previsto dal Sistema regionale delle competenze professionali per il
comparto Socio assistenziale, ¢ attivato attraverso un Avviso Pubblico di selezione, rivolto agli Organismi di
Formazione (Ente di formazione o raggruppamento di Enti), per la presentazione di una proposta di progettazione e
realizzazione del corso di formazione per Assistente Familiare, O.S.A. (Operatore Socio-Assistenziale, denominato
anche Addetto all’assistenza di base) e Animatore socio-educativo.

L’Ente di formazione (o il Raggruppamento) deve garantire lo svolgimento del corso in tre diverse sedi territoriali,
ubicate a Campobasso, Termoli ed Isernia, o aree limitrofe, con un numero di allievi minimo di 15 ¢ massimo di 25
unita per ogni sede. Le competenze acquisite, inoltre, costituiscono credito formativo per la partecipazione alle azioni

formative per “Operatore Socio Sanitario”, ai sensi della vigente normativa regionale.






