REGIONE MOLISE

GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO POLITICHE DI BILANCIO E DELLE RISORSE UMANE -
SISTEMA REGIONALE E AUTONOMIE LOCALI

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL Il DIPARTIMENTO N. 14 DEL 10-10-2016

OGGETTO: AVVISO RISERVATO AL PERSONALE DIPENDENTE DELLE SOPPRESSE
COMUNITA MONTANE, DEGLI ENTI FACENTI PARTE DEL C.D. SISTEMA REGIONE
MOLISE, AL PERSONALE DIPENDENTE DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE PER IL
REPERIMENTO DI CANDIDATURE FINALIZZATE ALL'ATTIVAZIONE DI RAPPORTI DI
UTILIZZAZIONE IN POSIZIONE DI DISTACCO PRESSO SERVIZIO RENDICONTAZIONE,
CONTROLLO E VIGILANZA DEL SECONDO DIPARTIMENTO POLITICHE DI BILANCIO E
DELLE RISORSE UMANE - SISTEMA REGIONALE E AUTONOMIE LOCALIL
PROVVEDIMENTI.

La presente proposta di determinazione & stata istruita e redatta dalla Struttura diretta dal Direttore di
Dipartimento che esprime parere favorevole in ordine alla legittimita della stessa.

L'Istruttore/Responsabile SERVIZIO RISORSE UMANE E
d’Ufficio ORGANIZZAZIONE DEL
LAVORO
IL DIRETTORE
RACHELE ROBERTI CLAUDIO IOCCA

Campobasso, 10-10-2016
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IL DIRETTORE del DIPARTIMENTO SECONDO

Su proposta del direttore reggente del Servizio Risorse umane e organizzazione del lavoro, che esprime
parere favorevole in ordine alla legittimita della stessa, anche ai fini del rispetto dell’articolo 56 (impegni di
spesa) — commi 3 e 5, e dell'articolo 57 (liquidazione della spesa), del decreto legislativo n.118/2011;

VISTE:

- la L.R. 4 maggio 2015 n. 8 recante “Disposizioni collegate alla manovra di bilancio 2015 in materia di
entrate e di spese. Modificazioni e integrazioni di leggi regionali” e, in particolare, I'articolo 44 che
introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010 n. 10;

- la deliberazione di G.R. n. 72 del 26 febbraio 2016 di approvazione dell'atto di organizzazione
recante l'istituzione di quattro Dipartimenti e delle relative macrofunzioni;

- la D.G. n. 409 del 12 agosto 2016 avente ad oggetto “Deliberazione di Giunta regionale n. 72 del 26
febbraio 2016 Rimodulazione Assetto Organizzativo - Conferimento incarichi di Direzione dei
Dipartimenti della Giunta Regionale, ai sensi dell’articolo 20, commi 3 ,4,5, 6 e 7 dell'articolo 21, comma
1, della legge regionale 23 marzo 2010, n. 10 e successive modificazioni e integrazioni. Provvedimenti’;

RICHIAMATA la legge regionale 23 marzo 2010, n. 10 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la Deliberazione di G.R. n. 760 del 31 dicembre 2014 avente ad oggetto “Atto di organizzazione
delle strutture dirigenziali della Giunta regionale ai sensi della legge regionale 23 marzo 2010 e s.m.i. e

dell’Agenzia regionale Molise Lavoro ai sensi dell'articolo 14, comma 5, della legge regionale n. 27 del
1999";

VISTA la Deliberazione di G.R. n. 211 del 08 maggio 2015, recante: “Conferimento incarichi di
responsabilitd dei Servizi della Giunta regionale, ai sensi dell'articolo 20, commi 10 e 11, della legge
regionale 23 marzo 2010, n. 10 e ss.mm. € ii.,, nonché dell'articolo 19 del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, e
ss.mm. e ii. Determinazioni”;

PRESO ATTO che tale proposta & conforme agli obiettivi della programmazione economica regionale;

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 295 del 21 aprile 2016 con la quale e stato
approvato I'’Avviso riservato al personale di ruolo del’ Amministrazione regionale, al personale dipendente
delle soppresse Comunitd montane del territorio regionale e al personale degli enti costituenti il C.D.
Sistema Regione Molise per il reperimento di candidature finalizzate all'attivazione di rapporti di
utilizzazione presso il Servizio Rendicontazione, controllo e vigilanza dell’Area Prima:

s il suddetto Avviso & stato pubblicato in data 27 aprile 2016 sul sito web istituzionale della Regione
Molise;

§ sono pervenute per il reperimento di candidature al Servizio Rendicontazione, controllo e vigilanza del
Secondo Dipartimento Politiche di Bilancio e delle Risorse Umane - Sistema Regionale e Autonomie
Locali n. 3 manifestazioni di interesse, di cui:
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1. sig. Mariano Patrizio, categoria “C” - con qualifica di “vigile del territorio”, dipendente della
Comunita montana “Molise Centrale”;

2. sig. Pellegrino Ciro, categoria “B1” - profilo professionale “operatore informatico”, dipendente
dell’Azienda Speciale Regionale Molise Acque;

3. dott. Paolo Mastrangelo, categoria “C”, con qualifica di “assistente amministrativo”,
dipendente dell’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale (ARPA);

ESAMINATA conseguentemente la documentazione riferita ai dipendenti che hanno prodotto istanza, al
fine della verifica dei requisiti richiesti dall’Avviso di cui alla D.D.G. n. 90/2015;

DATO ATTO che listanza di utilizzazione presentata dal sig. Pellegrino Ciro & stata esclusa dalla
procedura, in quanto non era corredata dal nulla-osta preventivo rilasciato dall’ente di appartenenza
(articolo 3 del relativo Avviso);

EVIDENZIATO che, con note n. 63840 del 6 giugno 2016 e n. 64636 del 08 giugno 2016, ai sensi
dell’articolo 4 dell’Avviso di cui trattasi e al fine della valutazione del curriculum professionale, sono state
trasmesse al direttore del Servizio Rendicontazione, controllo e vigilanza le istanze pervenute;

LETTA Ila nota del Direttore del Servizio Rendicontazione, controllo e vigilanza, acquisita al protocollo in
data 9 giugno 2016 con protocollo n. 65500, con la quale, alla luce dei relativi profili e categorie di
appartenenza, ha espresso parere positivo all'utilizzazione in posizione di distacco del sig. Mariano Patrizio
e del dott. Paolo Mastrangelo;

DATO ATTO che con nota n. 65613 del 9 giugno 2016 € stato richiesto il nulla-osta all’Agenzia Regionale
per la Protezione Ambientale (ARPA) per I'attivazione del rapporto di utilizzazione in posizione di distacco
del dott. Paolo Mastrangelo, precisando che non & un trasferimento tra Enti;

DATO ATTO che, a tutt'oggi, non & pervenuta nessuna comunicazione da parte della citata Agenzia;

RITENUTO, pertanto, di poter procedere all'instaurazione del rapporto di utilizzazione in posizione di
distacco per tre giorni a settimana (lunedi, martedi e mercoledi) presso il Servizio Rendicontazione,
controllo e vigilanza del Secondo Dipartimento Politiche di Bilancio e delle Risorse Umane — Sistema
Regionale e Autonomie Locali del sig. Mariano Pellegrino, dipendente della Comunita Montana “Molise
Centrale”, categoria “C” - con qualifica di “vigile del territorio”, dando atto che, ai sensi della D.G.R. n.
684/2012, Tlattivazione dell'utilizzazione in parola non si configura giuridicamente quale formale
instaurazione di rapporto di comando;

DETERMINA

1. le premesse costituiscono parte'integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. di attivare il rapporto di utilizzazione in posizione di distacco per tre giorni a settimana (lunedi,
martedi e mercoledi) presso il Servizio Rendicontazione, controllo e vigilanza del Secondo Dipartimento
Politiche di Bilancio e delle Risorse Umane - Sistema Regionale e Autonomie Locali del sig. Mariano
Patrizio, dipendente della Comunita Montana “Molise Centrale”;

3. di precisare che il rapporto di utilizzazione non si configura come formale instaurazione di rapporto di
comando;

4. di stabilire in proposito che, ai sensi della D.G.R. n. 684/2012:
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a. gli oneri finanziari relativi al costo ordinario del personale interessato sono conservati a carico dei
bilanci dei rispettivi enti di appartenenza, in ottemperanza al disposto dell'articolo 2, comma 10, della
citata normativa; :

b. gli oneri finanziari relativi alla remunerazione degli istituti del lavoro straordinario, dei rimborsi per
missione fuori sede, degli eventuali incarichi di responsabilita di unita operative organiche (c.d. uffici),
nonché gli incentivi previsti da specifiche norme legislative, regolamentari o contrattuali, con
esclusione della produttivita individuale o istituto equivalente, sono a carico del bilancio regionale, in
quanto trattasi di elementi accessori ed eventuali della struttura retributiva dei dipendenti, collegati
allespletamento di prestazioni lavorative aggiuntive rispetto all'orario ordinario, ovvero al
conferimento di specifici incarichi e/o funzioni nell’ambito delle mansioni ordinariamente esigibili;

5. di stabilire che la decorrenza dell'utilizzazione in posizione di distacco del succitato dipendente &
fissata al 2 novembre 2016;

6. di disporre la pubblicazione del provvedimento sul sito web istituzionale dell’ Amministrazione.

IL DIRETTORE DEL II DIPARTIMENTO
ALBERTO MANFREDI SELVAGGI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’Art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, 82
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