Presidenza della Giunta regionale

AVVISO PUBBLICO N.01/16 PER LA NOMINA DI N.1 COMPONENTE
DEL COLLEGIO SINDACALE DELL’ASREM

ai sensi del combinato disposto di cui all’art.4, comma 6, della l.r. n.16/2002,
all’art.3-ter del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i., come modificato dalla L. n. 190/2014,
nonché requisiti prescritti ex D.Lgs. n. 39/2010 e s.m.1.

Il Presidente della Giunta

VISTO lart.3-ter del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i., come modificato dalla L. n. 190/2014, il quale prevede che il
Collegio sindacale delle Aziende ed Enti del SSR ¢ composto da tre componenti, di cui uno designato dal Presidente
della Giunta regionale, uno dal Ministro dell’Economia e delle Finanze e uno dal Ministro della Salute, scelti tra gli
iscritti nel Registro dei Revisori Legali ovvero tra i funzionari del Ministero dell’Economia e delle Finanze che
abbiano esercitato per almeno tre anni le funzioni di revisori dei conti o di componenti dei collegi sindacali;

VISTO il medesimo art.3-ter del D.Lgs n. 502/92 s.m.i., il quale stabilisce, inoltre, che “i/ collegio sindacale dura in
carica tre anni’”;

VISTO l’art.3, comma 3, della LEGGE REGIONALE 1° aprile 2005, n.9, ai sensi del quale Il Collegio sindacale ha la
composizione e svolge funzioni di cui all’art.3-ter del decreto legislativo 1.502/1992, e successive modificazioni ed
integraziont;

VISTE le modalita procedurali di nomina del Collegio Sindacale ed il trattamento economico, i cui oneri sono a
carico dell’Azienda interessata, dei relativi componenti di cui all’art. 3, comma 13, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., in base
al quali “i/ direttore generale dell’unita sanitaria locale nomina i revisori con specifico provvedimento e li convoca per la
prima seduta. Il presidente del collegio viene eletto dai revisori all’atto della prima seduta (...); L’indennita annua lorda
spettante ai componenti del collegio dei revisori ¢ fissata in misura pari al 10 per cento degli emolumenti del direttore
generale dell’unita sanitaria locale. Al presidente del collegio compete una maggiorazione pari al 20 per cento
dell’indennita fissata per gli altri component:”.

CONSIDERATO che il Direttore Generale dell’ASREM, con nota acquisita al protocollo generale della Regione
Molise, ovvero nota prot. arrivo n.105851 del 26-09-2016, indirizzata al MEF - Dip.to della Ragioneria dello Stato - e
al Presidente della Giunta regionale, in vista della scadenza del Collegio sindacale ASREM, ha chiesto, “a: fini della
ricostituzione dello stesso, di designare, ai sensi della vigente normativa, il proprio rappresentante in seno al suddetto
organo”;

CONSIDERATO altrest che 'art. 19, comma 2, del D.Lgs. n. 123/2011, in materia di costituzione dei Collegi
sindacali, stabilisce quanto segue:

- qualora entro quarantacinque giorni non si provveda alla costituzione dei collegi sindacali secondo le procedure di
cui al precedente comma 1, 'amministrazione vigilante nomina in via straordinaria, nei successivi trenta giorni, un
Collegio di tre componenti in possesso del requisiti prescritti;

- che decorso il predetto termine, vi provvede il Ministero dell’Economia e delle Finanze nominando propri
funzionari;

- che il Collegio straordinario cessa le proprie funzioni all’atto della nomina del nuovo collegio;

ATTESA l'urgenza, la straordinarieta e 'indifferibilita di provvedere alla designazione del componente di spettanza
dell’ Amministrazione regionale, al fine di ricostituire il Collegio sindacale del’ASREM entro 1 termini di cui
all’art.19, comma 1, del D.Lgs. n. 123/2011, e quindi procedere alla individuazione del soggetto/professionista in
possesso dei prescritti titoli e competenze di cui all’art.3-ter del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., come modificato dalla L. n.
190/2014, nonché i requisiti ex D.Lgs. n. 39/2010 e s.m.i. entro il termine di legge, in via straordinaria la



manifestazione di disponibilita alla nomina dovra pervenire entro e non oltre il temine di quindici giorni, decorrenti
dalla data di pubblicazione del presente avviso pubblico nel Bollettino Ufficiale della Regione Molise;

RITENUTO quindi di dover procedere nei termini del combinato disposto di cui all’art.4, comma 6, L.R.
n.16/2002, e all’art.19, comma 1, del D.Lgs. n. 123/2011, che demanda a deliberazioni dei competenti organi la
individuazione del proprio rappresentante in seno al Collegio sindacale del’ASREM, in possesso dei prescritti
requisiti di legge;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione finalizzata alla nomina di n.1 (uno) componente del Collegio Sindacale dell’Azienda
Sanitaria regionale del Molise, in sigla ASREM, composto da tre membri, di cui uno designato dal Presidente
della Giunta regionale, ai sensi dell’art. I’art.3-ter del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i., come modificato dalla L. n.
190/2014, il quale prevede che il Collegio sindacale delle Aziende ed Enti del SSR é composto da tre componenti, di
cui uno designato dal Presidente della Giunta regionale, uno dal Ministro dell’Economia e delle Finanze e uno dal
Ministro della Salute, scelti tra gli iscritti nel Registro dei Revisori Legali ovvero tra i funzionari del Ministero
dell’Economia e delle Finanze che abbiano esercitato per almeno tre anni le funzioni di revisori dei conti o di
componenti dei collegi sindacali.

Gli interessati a ricoprire la suddetta carica, sono invitati a presentare manifestazione di disponibilita,
utilizzando il Modello manifestazione di disponibilita allegato al presente avviso, esclusivamente attraverso le seguenti
modalita:

Oa mezzo PEC all’indirizzo: regionemolise@cert.regione.molise.it

Oraccomandata A/R indirizzata al Presidente della Regione Molise, via Genova n.11, cap 86100-Campobasso-;

Oa mano, da depositare/recapitare presso il protocollo generale della Regione Molise in Campobasso alla via Genova
n.11, piano terra.

La manifestazione di disponibilitd deve essere indirizzata al Presidente della Regione Molise, via Genova n.11, cap
86100 - Campobasso - utilizzando esclusivamente il Modello di disponibilita. Sul retro del plico ovvero della busta
contenente la manifestazione di disponibilita alla designazione con i relativi allegati, il mittente dovra riportare -
A PENA DI NULLITA’/IRRICEVIBILITA’ - il proprio nome, cognome, indirizzo e la dicitura:
“MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITA’ PER AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI N.1
COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DELL’ASREM *.

La manifestazione di disponibilita suddetta é finalizzata alla formazione di un elenco di soggetti idonei e, se del caso,
procedere alla individuazione del professionista in possesso dei prescritti requisiti di cui al D.Lgs. n 39/2010 e s.m.1.
ovvero scelto tra gli iscritti nel Registro dei Revisori Legali o tra i funzionari del Ministero dell’Economia e delle
Finanze che abbiano esercitato per almeno tre anni le funzioni di revisori dei conti o di componenti dei collegi
sindacali, beninteso che ¢ facoltd dell’Amministrazione regionale, designare il soggetto ovvero il professionista anche
non presente nell’elenco suddetto, purché in possesso di titoli e competenze di cui all’art.3-ter del D.Lgs n. 502/92 e
s.m.i., come modificato dalla L. n. 190/2014, nonché dei requisiti prescritti dal D.Lgs. n. 39/2010 e s.m..1.

La manifestazione di disponibilitd, resa nella forma di Dichiarazione sostitutiva rilasciata ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.1., utilizzando il Modello manifestazione di disponibilita, dovra prevedere ed indicare:

-Pinsussistenza di cause di ineleggibilitd e incompatibilita previste dalle vigenti leggi in materia di nomina a
componente del Collegio sindacale dell’ ASREM;

- 'inesistenza di conflitti di interesse con I'incarico, il ruolo e il mandato da espletare;

-Pestraneita agli organi di vertice del’ASREM ovvero di non essere parente entro il quarto grado o affine fino al
secondo grado con il Direttore Generale dell’ASREM;

- 'insussistenza di lite pendente civile, penale e amministrativa con ’ASREM;

-di essere in possesso, in relazione alle specifiche esigenze connesse al particolare incarico da ricoprire, di una
adeguata e consona competenza professionale, tecnica e amministrativa, liberamente ed insindacabilmente valutabile
dall’organo deliberante, sulla base dei titoli posseduti e degli studi compiuti;

-di aver espletato documentata attivita di revisore dei conti o di componente di Collegio sindacale svolta per almeno
Tre aNmi Presso ..eeeevererveeneennenn. ovvero delle funzioni svolte presso strutture pubbliche o private presso differenti
organismi del settore pubblico o privato, attestato da apposito ed aggiornato curriculum vitae;

-che i dati e le informazioni contenute nell’allegato curriculum wvitae, sottoscritto dal dichiarante, sono complete,
corrette e veritiere;

-di essere iscritto nel Registro dei Revisori legali al n. ...........c......... ;

-di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa;

-di essere in possesso dei requisiti di onorabilita, professionalitd ed indipendenza previsti dall’art.2387 del codice
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civile;
-di non essere sottoposto a procedimenti penali;
-di non trovarsi in stato di fallimento e di non aver presentato domanda di concordato;
-di non trovarsi in stato di interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici;
-di accettare, sin d’ora, I’incarico in caso di nomina.
Infine, Dichiarazione al consenso del trattamento dei dati personali ex D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 e s.m.i.
Inoltre, alla manifestazione di disponibilita dovra essere allegato:
a) fotocopia fronte/retro di valido documento di identitd personale, con dicitura “PCC all’originale in mio
possesso” seguita dalla firma autografa del titolare;
b) Curriculum wvitae in formato europeo con dichiarazione di consenso ovvero autorizzazione al trattamento
dei dati personali, datato e firmato di pugno, da cui risultano tutti gli incarichi ricoperti, sia attuali che
passati, nonché il nome ovvero la denominazione completa dell’Ente/Istituzione pubblica o privata dove & stata
svolta la funzione e/o I'incarico.
L’Amministrazione regionale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, integrare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, senza che in capo a coloro che hanno manifestato la
disponibilita insorga alcuna pretesa o diritto.
Il presente avviso non ¢ vincolante per 'amministrazione di questo Ente, che si riserva la facolta di non
procedere alla assegnazione dell’incarico oppure di designare altro soggetto/professionista non presente in elenco,
purché in possesso dei prescritti requisiti di cui al D.Lgs. n. 39/2010 e s.m.i. in combinato disposto con I’art.3-ter del
D.Lgs n. 502/92 e s.m.i., come modificato dalla L. n. 190/2014, in forza della disciplina generale sulle nomine di
competenza regionale di cui alla L.r. n.16 del 2002, senza che in capo a coloro che hanno manifestato la disponibilita
insorga alcuna pretesa o diritto, fermo restando le incompatibilitd e i divieti di cumulo per il designato, previsti
dall’art.2 della suddetta ultima L.R.
Il presente avviso pubblico & consultabile sul sito web istituzionale del’ Amministrazione regionale nella sezione
Avvisi/Bandi, oltreché nella sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi del d.lgs.33/2013 e s.m.i. e sard
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Molise. Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., si
informa che 1 dati personali forniti da coloro che hanno manifestato la disponibilita saranno trattati presso
questa amministrazione per le finalita di gestione della procedura stessa e per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.
Il titolare dei dati personali gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto.
Il titolare del trattamento dei dati e la Regione Molise, I Dipartimento della Presidenza della Giunta regionale, Servizio
di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e degli Affari Istituzionali.
Il Responsabile del procedimento e del trattamento dei dati & il Direttore f.f. del Servizio di Gabinetto del Presidente
della Giunta regionale e degli Affari Istituzionali, ing. Mariolga Mogavero.

Campobasso, 11 14 ottobre 2016.

Il Presidente della Giunta reg.le

(Arch. Paolo di Laura Frattura)
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82
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