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IL DIRETTORE REGGENTE DEL SERVIZIO
 
 
VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;
 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme sul procedimento amministrativo” e sue successive
modifiche e integrazioni; 
 
VISTA la Legge 21 dicembre 1978, n. 845, recante “Legge quadro in materia di formazione professionale”;
 
VISTA la Legge Regionale 23 marzo 2010, n. 10, recante “Nuovo ordinamento della Formazione Professionale” e
successive modifiche ed integrazioni;
 
VISTA la Legge Regionale del 3 agosto 1999, n. 27, “Organizzazione delle politiche regionali del lavoro e del
sistema regionale dei servizi per l'impiego”, e successive modifiche e integrazioni, che istituisce l’Agenzia
Regionale Molise Lavoro (ARML);
 
VISTI:

-     il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021 n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
-    il Regolamento Delegato (UE) della Commissione 2021/2106 del 28 settembre 2021, che integra il
Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza;
-    il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/
2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
-    il Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica del Regolamento delegato
(UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio
relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di
importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;
-    il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati);
-    il Regolamento (UE) 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un
danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”) e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01
recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del
regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

 
VISTI altresì:
- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio
2021, notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021, in
particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche
Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR; 
- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione del “Piano
Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n. 307 del 28 dicembre 2021; 
- la legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante «Legge di contabilità e finanza pubblica», come modificata dalla
legge 7 aprile 2011, n. 39, recante «Modifiche alla legge 31 dicembre 2009, n. 196, conseguenti alle nuove regole
adottate dall'Unione europea in materia di coordinamento delle politiche economiche degli Stati membri»; 
- il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante «Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183», e in
particolare l'art. 4, comma 1, che istituisce l'Agenzia nazionale delle politiche attive del lavoro – ANPAL;
- il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla L. 1° luglio 2021, n. 101, recante
“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti
per gli investimenti”;
- il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge di 29 luglio 2021, n. 108,
recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;
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- il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante
«Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia»; - il Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 9 luglio 2021 recante l'individuazione delle amministrazioni centrali titolari di
interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77;
- in particolare l’art. 8 del suddetto decreto-legge n. 77 del 2021 ai sensi del quale ciascuna amministrazione
centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attività di gestione,
nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;
- il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021) concernente l’istituzione della struttura di missione
PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77;
- il Decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
l’attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune”;
- la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” e, in
particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti amministrativi anche di natura regolamentare
adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che
dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti d'investimento pubblico, sono nulli in
assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'atto stesso”;
- la Delibera CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del CUP;
- il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021 relativo all’assegnazione delle risorse in
favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;
- l’articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con uno o più decreti del
Ministro dell’Economia e delle Finanze sono stabilite le procedure amministrativo-contabili per la gestione delle
risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al
comma 1037;
- l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale al fine di
supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo delle componenti del Next
Generation EU, il Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato
sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico;
- la Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21, “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Trasmissione delle
Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;
- la Circolare MEF 29 ottobre 2021, n. 25, “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Rilevazione
periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”;
- la Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9, “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Trasmissione delle
Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di
interventi del PNRR”;
- la Circolare MEF 21 giugno 2022 n. 27 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle
misure PNRR”;
- la Circolare MEF 4 luglio 2022 n. 28 avente ad oggetto “Controllo di regolarità amministrativa e contabile dei
rendiconti di contabilità ordinaria e di contabilità speciale”;
- la Circolare MEF 26 Luglio 2022, n. 29 “Modalità di erogazione delle risorse PNRR e principali modalità di
contabilizzazione da parte degli enti territoriali soggetti attuatori”;
- la Circolare MEF 11 Agosto 2022, n. 30 “Procedure di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR”;
- la Circolare MEF 13 Ottobre 2022, n. 33 “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non
arrecare danno significativo all’ambiente (cd DNSH)”;
- la Circolare MEF 17 Ottobre 2022, n. 34 “Linee Guida metodologiche per la rendicontazione degli indicatori
comuni per il Piano di ripresa e resilienza”;
- la Circolare MEF 7 dicembre 2022 n. 41, “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) -Rendicontazione
milestone/target connessi alla terza “Richiesta di pagamento” alla C.E.”;
- la Circolare MEF 14 Aprile 2023, n. 16 “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attività di
controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti
Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema informativo ReGiS delle Attestazioni dei controlli svolti su procedure e
spese e del collegamento alla banca dati ORBIS nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT.”;
- la Legge 28 marzo 2019, n. 26 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n.
4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”;
- la Deliberazione del Commissario Straordinario dell’ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022 Approvazione strumenti per
l’attuazione dell’Assessment – Profilazione quantitativa, profilazione qualitativa, standard dei servizi di GOL e
relative unità di costo standard;
- la Deliberazione del Commissario Straordinario dell’ANPAL n. 6 del 16 maggio 2022 Approvazione modifiche
Allegato C - Standard dei servizi di GOL e relative unità di costo standard; 
- la Circolare del Commissario Straordinario ANPAL n. 1 del 5 agosto 2022 avente ad oggetto “Note di
coordinamento in materia di definizione operativa degli obiettivi e dei traguardi di GOL, nonché di gestione della
condizionalità a seguito delle innovazioni previste dal Programma”;
- la Deliberazione del Commissario Straordinario dell’ANPAL n. 11 del 7 novembre 2022;
- la Deliberazione del Commissario Straordinario dell’ANPAL n. 12 del 7 novembre 2022;
- la Nota ANPAL del 5 dicembre 2022 di coordinamento in materia di definizione operativa degli obiettivi e dei
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traguardi di GOL;
- la Deliberazione del Commissario Straordinario dell’ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023 con particolare riferimento
all’Allegato B “Adeguamento unità di costo standard di GOL previsti dalla delibera ANPAL n. 6/2022”;
- la Nota ANPAL n. 0006389 del 13 maggio 2022 - PNRR – Missione 5, C.1., R. 1.1. - Politiche attive del lavoro e
formazione professionale. Conferma approvazione del Piano di attuazione regionale del programma per la
Garanzia di occupabilità dei lavoratori - GOL; 
 
RICHIAMATI:
- il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge di 29 luglio 2021, n. 108
recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;
- in particolare, l'art. 8, del suddetto decreto-legge n. 77 del 2021 ai sensi del quale ciascuna amministrazione
centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attività di gestione,
nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;
- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministro dell'Economia e
delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021), concernente l'istituzione della struttura di
missione PNRR, ai sensi dell'articolo 8 del citato Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77;
- il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante l’individuazione delle amministrazioni
centrali titolari di interventi previsti dal PNRR, ai sensi dell’art. 8, comma 1, del decreto- legge 31 maggio 2021, n.
77;
- il Decreto del Ministro dell'economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all'assegnazione delle risorse in
favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;
- la Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21, protocollo 266985 "Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR";
- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021 “Adozione del Programma
nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021; 
- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze, del 24 agosto 2023, pubblicato in Gazzetta ufficiale in data 10 ottobre 2023, che ha definito la seconda
ripartizione alle Regioni e Province autonome delle risorse concernenti il citato Programma, procedendo, altresì,
all’assegnazione degli obiettivi che le medesime Regioni e Province Autonome si impegnano a raggiungere entro
il 31.12.2023;
 
VISTE:
- la Deliberazione di Giunta regionale n. 89 del 31 marzo 2022, con la quale è stato approvato il Piano Regionale
di Attuazione del Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (PAR GOL), unitamente
alla scheda finanziaria;
- la Deliberazione di Giunta regionale n. 256 del 1.09.2023 che ha approvato l’aggiornamento del PAR GOL
adeguando alla Deliberazione ANPAL n. 5/2023 le Unità di costo standard riferite ai Servizi/Misure collegate ai n.
5 percorsi previsti dal PAR GOL Molise;
- la Deliberazione di Giunta regionale n.161 del 27.03.2024 con la quale sono state approvate modifiche al PAR e
alla tabella finanziaria di cui alla D.G.R n. 256 dell’01.09.2023;
 
DATO ATTO che con D.P.C.M. 22 novembre 2023, n. 230, pubblicato sulla G.U. del 15 febbraio 2024, n.38, in
vigore dal 1° marzo 2024, si è proceduto alla riorganizzazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ed
in particolare, tra le altre cose alla soppressione dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro
(ANPAL), con conseguente trasferimento delle risorse umane da quest’ultima allo stesso Ministero;
 
EVIDENZIATO che il PAR GOL Molise di cui al punto precedente assegna per gli interventi relativi alle attività
formative risorse pari ad € 2.440.609,42 di cui € 883.275,25 destinati ai corsi di Aggiornamento (upskilling) –
Percorso 2 ed € 1.557.334,17 destinati ai percorsi formativi di riqualificazione (reskilling);
 
RICHIAMATE integralmente:
- la propria Determinazione dirigenziale n. 4936 del 9-10-2023 con la quale il competente Servizio regionale ha
approvato l’Avviso pubblico n. 1 relativo ai Percorsi formativi 2 Aggiornamento (Upskilling) e Percorsi 3
Riqualificazione (Reskilling) relativi all’innalzamento delle competenze che più volte sottolinea la natura aperta del
Catalogo formativo regionale GOL;
- la propria Determinazione dirigenziale n. 5852 del 4-12-2023 con la quale il competente Servizio regionale ha
proceduto all’ammissibilità delle candidature pervenute in risposta all’Avviso pubblico n. 1/2023 e alla contestuale
approvazione del Catalogo formativo;
- la propria Determinazione dirigenziale n. 365 del 22-01-2024 con la quale il Servizio Politiche dell’istruzione,
della formazione professionale e dell’università ha – a seguìto di riesame – integrato proprio precedente
provvedimento n. 5852 del 4-12-2023 inserendo nel Catalogo ulteriori n. 2 interventi formativi;
 
DATO ATTO che – tra l’altro – con Determinazione dirigenziale n. 5852 del 4-12-2023 sono state individuate n.
tre finestre temporali entro le quali i potenziali soggetti realizzatori avrebbero potuto far pervenire le proprie
proposte formative, ed in particolare:
1° finestra annuale: 29 febbraio 2024
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2° finestra annuale: 31 maggio 2024
3° finestra annuale: 30 settembre 2024
 
CONSIDERATO che il Catalogo dell’offerta formativa GOL deve rispondere alle esigenze del mercato del lavoro
locale adeguando velocemente le opportunità formative alla domanda di lavoro;
 
RITENUTO opportuno concentrare l’offerta formativa al fine di facilitare l’avvio dei corsi di formazione, fermo
restando la necessità della pluralità delle sedi per assicurare la massima prossimità territoriale; 
 
RILEVATO che l’iter del procedimento istruttorio delle proposte progettuali pervenute, ai sensi della Sezione 7
Ammissibilità delle candidature e Sezione 11 Modalità di ammissibilità e approvazione della candidatura
dell’Avviso in oggetto, prevede che:
1 – “L’ammissibilità delle candidature di partecipazione presentate sarà effettuata dal responsabile del
procedimento”
2 - “Gli esiti della verifica di ammissibilità sono approvati con Determinazione dirigenziale del Servizio Politiche
dell’istruzione, della formazione professionale e dell’università entro 30 giorni dalla data di sottoscrizione del
verbale di conclusione dell’istruttoria di verifica dell’ammissibilità”;
 
EVIDENZIATO che il verbale di conclusione dell’istruttoria di verifica dell’ammissibilità è stato registrato in data
17-09-2024 con prot. interno n. 127725, come risulta dagli atti d’ufficio;
 
POSTO che dal verbale suindicato risultano pervenute in risposta all’Avviso pubblico in parola n. 30 candidature
da parte di n. 16 soggetti realizzatori per un numero complessivo di proposte formative, come da tabella che
segue:
 

N° proposte formative Upskilling (Percorso 2) Reskilling (Percorso 3)
89 33 56

 
DATO ATTO che, all’esito dell’istruttoria di ammissibilità, risulta essersi cristallizzata una situazione così come
riportata in tabella:
 
N° proposte formative istruite N° proposte formative ammesse N° proposte formative NON

ammesse
89 65 24
 di cui Reskilling 39 di cui Reskilling 17
 di cui Upskilling 26 di cui Upskilling 7

 
 
CONSIDERATO, altresì, che - seppure l’Avviso pubblico in parola non prevedeva valutazione - si è reso
necessario procedere alla verifica della conformità degli interventi proposti alla normativa di settore
coerentemente agli standard formativi e agli output di certificazione, ragion per cui accanto alle proposte
formative ammissibili di cui all’Allegato 1 – Corsi ammissibili – parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo – si è reso necessario procedere all’indicazione di eventuali prescrizioni alle quali i soggetti realizzatori
dovranno attenersi in fase di realizzazione dell’intervento formativo;
 
DATO ATTO altresì che, allo stato attuale, il Catalogo presenta un’elevata offerta formativa che riesce a
soddisfare la maggior parte dei Settori Economico professionali (SEP);
 
EVIDENZIATO che sono pervenute ulteriori proposte formative alla scadenza del 31 maggio u.s., i cui esiti
verranno pubblicati con successivo provvedimento;
 
RILEVATO che – allo stato attuale – sono stati concessi n. 66 corsi di formazione di cui 32 Reskilling e n. 34
Upskilling per un ammontare complessivo di risorse pari ad € 1.916.730,80 e che tale circostanza ha comportato
l’esaurimento della dote finanziaria destinata alle attività di Reskilling tant’è che n. 7 interventi non sono stati
approvati a causa della carenza di risorse finanziarie;
 
RITENUTO, pertanto, per le motivazioni sopra esposte, di procedere all’annullamento della finestra temporale del
30 settembre 2024 per la presentazione di nuove proposte formative in risposta all’Avviso pubblico n. 1/2023 di
cui alla Determinazione dirigenziale n. 4936 del 9.10.2023 e, contestualmente, di rinviare a successivi
provvedimenti la riapertura del Catalogo GOL anche in virtù di nuovi Avvisi pubblici che dovranno essere
approvati;
 
CONSIDERATO, altresì, che l’associazione del potenziale beneficiario alla misura formativa dovrà avvenire
tramite portale regionale https://gol.regione.molise.it/ per il quale sono state fornite istruzioni come da Allegato 3
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“Manuale utente del Portale regionale Formazione GOL Molise” alla Determinazione dirigenziale n. 5852 del
4-12-2023;
DATO ATTO che, così come previsto dal “Manuale utente del Portale regionale Formazione GOL Molise” di cui
all’Allegato 3 alla Determinazione dirigenziale n. 5852 del 4-12-2023, spetta al personale degli enti di formazione
inserire i propri corsi in piattaforma;
 
CONSIDERATO che si rede necessario notificare il presente provvedimento alla Molise Dati Spa, software house
di supporto nella gestione del portale GOL on line, all’Agenzia Regionale Molise Lavoro e alla rete dei Centri per
l’impiego quali attori principali del sistema delle politiche attive del lavoro;
 
RITENUTO pertanto;
- di aggiornare il catalogo delle proposte presentate entro la finestra temporale del 29-02-2024 a valere
sull’Avviso Pubblico n. 1 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL), come da
Allegato 1 – Corsi ammissibili;
- di non ammettere l’inserimento delle proposte di cui all’Allegato 2 – Corsi non ammissibili non avendo gli stessi
superato l’istruttoria di ammissibilità;
 
VISTA la Direttiva sul sistema dei controlli interni della Regione Molise riferita all’annualità 2024, approvata con
D.G.R. n. 49/2024;
 
VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, concernente il “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, come modificato e integrato dal D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97;
 
RITENUTO di provvedere in merito;
 

DETERMINA
 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo e, per l’effetto:
 

1.     di aggiornare il Catalogo delle proposte presentate nella finestra temporale con scadenza al
29-02-2024 a valere sull’Avviso Pubblico n. 1 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei
Lavoratori (GOL) di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 4936 del 9.10.2023, come da Allegati 1 e 2 che
formano parti integranti e sostanziali del presente atto;
 
2.     di stabilire che i soggetti realizzatori dovranno attivare gli interventi formativi ammessi nel Catalogo GOL
attenendosi alle prescrizioni indicate dall’Amministrazione, così come riportate nell’Allegato 1 – Corsi
ammissibili – parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

 

3.     di rinviare a successivo provvedimento dirigenziale del Servizio Politiche dell’istruzione, della formazione
professionale e dell’università l’ammissibilità delle proposte formative nel Catalogo GOL pervenute in risposta
alla finestra temporale con scadenza al 31-05-2024;

 

4.      di annullare la finestra temporale del 30 settembre 2024 per la presentazione di ulteriori nuove proposte
formative in risposta all’Avviso pubblico n. 1/2023 di cui alla Determinazione dirigenziale n. 4936 del
9.10.2023;

 

5.      contestualmente, di rinviare a successivi provvedimenti dirigenziali del Servizio Politiche dell’istruzione,
della formazione professionale e dell’università la riapertura del Catalogo GOL anche in virtù di nuovi Avvisi
pubblici che dovranno essere approvati;

 
6.     di notificare il presente provvedimento alla software house Molise Dati Spa affinché possa fungere da
supporto e/o da assistenza tecnica ai soggetti realizzatori che riscontrino difficoltà nel caricamento del proprio
intervento formativo sul Catalogo on line GOL Formazione disponibile al link https://gol.regione.molise.it/ e
alla pagina web tematica https://www.regione.molise.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/19269;
 
7.     di notificare il presente provvedimento all’Agenzia regionale Molise Lavoro e ai Centri per l’impiego
territoriali affinché possano prendere contezza dei nuovi corsi inseriti nel Catalogo on line GOL;

 

8.     di non assoggettare il presente atto al controllo di regolarità amministrativa previsto all’art. 4 del
Documento Provvisorio denominato “Sistema controlli interni della Regione Molise”, approvato con
Deliberazione di Giunta regionale n. 49/2024;
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9.     di assoggettare il presente atto agli obblighi di pubblicità in tema di trasparenza nella pubblica
amministrazione previsti nel D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, concernente il “Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”, come modificato e integrato dal D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97;

 
10. di pubblicare il presente atto sul sito web www.regionemolise.it , nel BURM in versione integrale,
nell’albo Pretorio on-line della Regione Molise e nella sezione dedicata al programma di Garanzia
Occupabilità dei Lavoratori del portale regionale

 
 SERVIZIO POLITICHE DELL'ISTRUZIONE, DELLA

FORMAZIONE PROFESSIONALE E
DELL'UNIVERSITA

 VINCENZO ROSSI
 
 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi  dell’Art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, 82
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