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li giOrno 9 flpIiIO 2Q~5 SI SOfl(~ RGOntnJU, 1(1 CCHOga?TrnntO cU4 remoto,
appositamotite ConvØcaIj dal Diretjort dal Servizio Polluche per l’occupazione della
Reglone Mohse doti Vuieonzo Rossi, I slgg.rl.

Per la Società Unhlsvor Manuraelurlng Ss!: l’lng. Paolo Dì Giovanni
* Per FILCTEM OGIL. Giuseppe Thrantlno
• Per FEft4CA CISL.; Massimiiimìo Recinella
• Per UILTEC UIL: Carlo Scaratl
• Per FIALC CISAL; Antonio Martone

al tine di sottoscrivere il presente accordo ~er l’individuazione di percorsi di Politiche
attive dei lavoro, fmnaflzzato alla reali~aziona del piano di recupero 000upszionale
deIl~ società e al fine di concordare le azioni malizzab il! riffirlte al percorso di
ricoIlooa~jrjn~ collettiva in relazione alla pubblj~zione deirawiso a valere sul
Percorso 5 deI programma Garanzia Occupabjlftà Lavoratotj della Regione Mouse.
Nel corso della presente riunione la Unilever Manuracturing sri ha illustrato le
inizia~ve a supporlo de! piano di recupero ocoupazio~le, tese al contenimento
dell’irnpafto socfale che, ai sen~j della circolare del Ministero del t.avoro n. 30 del
14/iO~2016, in accordo con. la Regione Mouse, si intende qui sottoscrivere con il
presente verbale,
A tal una, si prevede a seguito della profilazione dei destinatari del trattamento di
CIC-S già realizzata, di costruire percorsi funzionali a:
a) adeguamento delle professionalità dei lavoratori alle esigenze e condizioni
sia produttive che organizzaflve derivanti dal processo complessivo di
riQonversjone del etto produttivo:
b) posizionare al meglio gli stwnienti di Politiche attive previsti dalla Regione
Mouse.
il presente accordo, a corredo dell’esame congiunto per l’accesso alla CIGS,
prefigura le awvita attuate tra la società e la Regione Mouse concordate con le
00.58., flnalizz~ta al compimento del piano di recupero occupazionale che Sarà
attuato nell’arco della durata della cassa integrazione concessa.
Il Piano di recupero occupazionale sarà rsalmuajo attraverso le azioni di poliUca
attiva attuate in favore dei lavoratori individuati perle quali saranno completate tutte
Io specifiche azioni di politica attiva. In coerenza con la programmazione regionale,
la Regione Mohse ha approvato il Programma GOL, secondo una logica di sTstema
e di integrazione tra gli amblg del Lavoro, delle Poliflche Sociali, della Fomiazione,
dell’istruzione e dello Sviluppo Economica. Sostenendo la logica di Intervento
prevista da SQL, la Regione MoUse si pone degli obiettivi atti a fornire una pronta e
adeguata. risposta ad un contesto territoriale alle prese con evidenti criticità sia
rispetto ai piincipali indicatori del Mercato del Lavoro, sia con riguardo ai ritardi nel
processo di potenziamento dell’intero sisbm~ dei Servizi per Il Lavoro.
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11 bacilio dei lavoralon s ciosuriolarlo dl percorsi forrnalM mirati In funzione delle
-— — - compet~htCpOS~0dutfl dells—sttlludlnl—t)StIItanhl _daIl~anahBI dei reptdeile

caratteristiche ocoup~zlonell del lavoratori realizzato dall~ Agenzia ge~ionale
MoUse lavoro a seguito dell’AssesemenI sui lavoratori in CIGS e collegato al
processo di reinduslriallzZaZlOrle proposto.

La società, le parti soclail e la Regione Mouse, nelle sedute odierna hanno
delineato i seguenti percorsi funzionali alla riquallficaztofle dei lavoratori
dichiarando che:

Il quadro generale dei fabblsogni espressi dall’azienda deriva essenzialmente dal
progGi~to di riconversioria produttivo dello stabilImentO dì Pozzilli che si andrà a
reaUzzare compiutamente nel corso del 2026 quando gli attuali dipendenti
dell’azienda verranno assunti dalla P2P. E’ evidente che, in tale scenario, una serie
di competenze attuali del personale in cies andranno manutenute e rafforzata
mentre andranno sviluppate ex novo nuovè C~nosoenze e competenze. soprattutto
di natura tecnica, adeguate allo svolgimento delle nuove mansioni e attività.
Si è quindi proceduto ad un’attenta ricognizione ed analisi dalle esigenze al fine di
far emergere il quadro delle fraghilà e defle debolezze con la conseguente
elaborazione delle strategie dl intervento future e la contestuale individuazione dei
fabbisogni della società e dei lavoratori.

I fabbisogni fomlativi rilevati permetteranno di condividere il programma forniativo
da attivare neL corso del 2025, le risorse umane da coinvolgere, le metodologie
didattiche più appropriate tenendo anche conto di:
- aspetti organizzatM. produttivi e gestionali attuali e delle nuove produzioni;
- tipologia di lavoratori per contratto età, esperienza~ genere;
- possibili futuri ruoli aziendali;

livello di Istruzione e formazione del personale;
- competenze da sviluppate.

Le partì hanno concordato il seguente quadro generale dei fabbisogfli

• per tutti i lavoratori si rivela necessariO aggiornare le 0onOScenZG e le
competenze per oltemperare agli obblighi forroativi in materia di Salute e Sicurezza
sul lavoro In particolare il D.lgs 8112008 per Dirigenti e Preposti. Già nel 2024
Unilever ha utilizzato la Società di consulenza Ma per introdurre le tematiche
principali, in 2 giornate di consulenza svolte nei sito;

• è auspicabile prowedete alrabllitazione di alcuni dipendenti per la
conduzione di generatori di vapore; negli ultimi anni, infatti, la Unilever ha
estemalizzato tali mansioni ed attività in mancanza di dìpendenti In possesso di
questa certilicazione
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* ~ esiqen~n nvvi’u1tft~ i~ (~iiflhJri ~Jl nviiii$~par~, chi rnrimIionero una sono di
sc4t skill al fine di n1g~’n i’~tff’~aclÈi personjqfr, l~ c;offluflic~3~iofl1j ir)tefl7i9rs0n~fC~,
la gesttor~ Ifl i8z~ifl dnile altiWM, avillippare capacnò dii S~rahlpdi peøpla_ - --

- -n~anagenii t-e-r~v ~ dl criiu»rjk+rtzn por Icilli i ptn~~s3l chi~ irnpkcana
capaciTà ctentM, lni~nvM,ve e ori~>ntale nl crnnbla,jjerek, Noi cx,rso del 2024, Ta
Sac~età CoSflIosewirl ha sfføtluclo un lralnlnq nt-i One (con alcuno sezioni in
presenz,’~ nelIn ~ab{7i1ca) sulle ‘Sofi Sklll~’. Efficacia P~rsonate. Comunics2iorie
personale. Tharn di Successo. Leadersli~p o Peopie, Managernent, Creaffvltà
Inno azione Cambiameigo) svoltosi in 6 mesI. In oqnÌ caso, un Ulteriore
apprc~fond~mento sul “laam working~ e sull’ ~efflcaoia porson&e0, risulta necessario;

paile cje4enng~~;~~5 è la forrnszione tecnica, Unilever ha già stipulato un
pacchetto rormativo con la società DM Tacco, partner della società PESTO
Acacierny Tea~ereuropeo in questo settore, effettuando nel 2024 tramite FESTO
Aca~iemy uno ‘skiils assesmenr propedeutico per la definizione dei profili di
competenze i_e dumta degli incontri è stata dl 3 giornI € si è Svolto in presenza in
tabbnca, Si riliene indispensabfle avviare subito, ne! corso del prossimo anno, una
serie di attMtà formative e un training base per lo sviluppo di adeguate competenze
su pneumadca, meccatroniea, analisi e ricerca guasti elettrici, software di processo.
L’azione pravista alfine ei realizzare questo tipo di training dovrà rispondere alle
adeguate competenze ed esperienze e dovrà essere dotato di un laboratorio
mobile attrezzato da istallare in fabbrica.

sarà necessaria una formazione specifica sui fondamenti fisico/chimici dei
poilmeri e sulla teoria delle materie plasttche~ attraverso una base teorica ed
esempi applicativi. Ciò sarà più m’portante soprattutto per quanto riguarda i
processi più complessi quali: astrusione e deodorizzazione delle poliblefine,
estwsione e rigradazione molecolare dal PE]’.

sarà importante predlsporre un piano di formazione per addetti ai controllo
qualità. In questo caso, iì personale avrà necessftà di sviluppare le competenze di
base per le matarj~ plastiche ed un’istruzione specifica sulle apparecchiature per
poter eseguire controlli qualitativi richiesti: Densità e peso molecolare delle
pobolefirie e del PE]’, MaR f(ow index, caratteristIche meccaniche dei PCR ecc,,.

• risulterà altresì rilevante, formare alcune figure professionali non presend tra i
lavoratori attualmente In CIGS, In particolare, saranno indispensabili i profili di:
A) “Raw MateriaJ Procurement Specialial”, Conoscenza applioat ivi- SAI’, applicativi
gestionali, fogli elettronici specifici, Capacità di analizzare e partecipare alle aste ed
a tender internazionali ecc,,,
3) “Transport & Logistio Speiziali~~, Conoscenza applicaIivi di SAP e gestionali, cali
off management interfacce altri utenti SAP {portlnenia, reparti produttivi ecc,,.),
capacita di operare con i principali software di office (xis ppL.).
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