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VERBALE DI ACGORNO POLITIGHE-AFFVE-BE-FAYORE

I giormo @ aple 2025, sf song ngonlisll, i collegamerto da  remolp,
appasitamenie convocal dat Dirsllors del Servizio Politiche per IOccupazione dells
Regione Molise dott Vincenzo Rossi, I sigg.L.

. Per fa Societd Unitever Manufacturing $..1; Ung, Paolo OF Giovanni

Par FILCTEM Cal, Giuseppe Taraniing

Per FEMCA CISL; Massimiliano Reacinafia

Par WILTEC UIL: Carlo Scarat]

Fer FIALC CISAL: Antorio Marione

] - - *

al fine i sottoscrivare | presente accordo per lindividuazione di percorsi di pelitiche
atitve del favoro, finalizzato alla realizzazions ¢l plano df fecupere cotupazionale
dellz societd 2 al fine df concordars le azion realizzabil riferite al percorso di
ficollocazione collettiva in relazioria alla pubblicazione delfawiso a valere sy
Percorse & del programma Garanzia Qecupabillia Lavoratori delig Regione Malise,
Nei corso defla presente runione Ia Unilever Manufacturing sri ha illustraio le
iniziative a supporto del piano dj recupero occupazionale, tase al contenimenio
dellimpatio sociale che, ai sensi della circolare del Ministero del Lavoro n. 36 de]
14/10/2018, in acsordo con Ja Regione Moliss, 5i intende qui sottoscrivare con I
Dresente verhale,

A tal fine, si preveds a seguite della profilazione def destinatari del trattamenio di
CIGS gid realizzata, di costaire percorsi funzionali z;

a}  adeguamento delle professionalita del lavoratori aile esigenze e condizion
sia produtlive che organizzative derivanti dal orocesse  complessive  di
riconversiohe del sito produtiivo;

B}  posizionare al meglio gl strument di Politiche atiive previsti dalla Regions
Muolise,

Il presente accordo, a corredo delfesame congiunto gar faccesso alfla Ci@s,
prefigura le atiivitg aftuate ira la societd e la Ragione Molise concordate con fe
D0.88,, finglizzatz & compimente del plano di recupero occupazionale che sarg
ailuaic neli'arco delia dwata della cassa Integrezione concessa.

It Piane di recupero occupazionale sara realizzalo attraverse te azioni di politica
alliva atiuate in favore def lavoratori individuati per fe quali saranno complatats ile
e specifiche azioni df politica atliva, in toerenza con fa programmazione regionale,
la Regione Molise ha approvato il Programma GOL, seconds una logices di sistema
e di integrazione tra gii amblti del Lavoro, delle Politiche Sociali, delia Formazione,
defistruzione & dell Sviluppo Economico. Sostenende I logica di intervento
prevista da GOL, Iz Regiorie Molise si pone degl obieliivi afli 2 fomire una pronta e
ateguala. risposta ad un contasto lerritoriale alle prese con evidentl criticita sia
rispetto ai prineipali indicatori de) Mercato del Lavora, sia con riguardo af ritardi el
pracesso di potenziamento dellintese ,s;istema dei Ssevizi per I Lavers,
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i bagino dei lavoratori sara destinalarlo di percorsi formativ mirati in funziene delie

compatenzs possedite & -defie atlitudinl -risultant _dall'anatisi del repor dolle

caratioristiche occupazlonall del lavoratort realizzalo dafla Aganzia Reglonals
Molise Lavors & seguito dellAssessment sul iavoralorl In GIGS a collagato al
processo di reindustializzazions propasto.

La souietd, le pati soclall 8 la Reglone Molise, nella seduta odigsna hannq
gelineato | seguenti percorsi funzlonefi alta riqualfficazions del  lavoratol
dichiarando che:

Il quadro generele del fabbisognl espressi dallazienda deriva essenzialmente dal
progetio di riconversione produtivo dello stabliimento di Pozzili che si andra a
realizzara compiutamente nel corso del o026 gquando gif aftusli dinendent
dell'azienda verranno assunil galla P2P. & avidente che, in tale scenarie, una sarie
di competenze atuall del personsle in CIGS andranno manutenuie € rafforzate
mentre andranno sviluppate X NOVO MUOVE CONOSCEN2e © compstenze, sopratiutio
di natura tecnica, adaguate allo svolgimertio delle nuave rhansioni e attivita.

Si & quindi proceduto ad un'‘atienta reognizione ed analist defle esigenze al fine di
far emergere i quadio delle fragiiita e dalle debolezze con la conseguents
elaborazions delle strategie dt inferventa fulure @ ta contesizale individuazione dei
fabbisogni della seoletd e dei lavoratorl.

| fabhisogni formativi rilevall permetieranno di condividere il programima formativo
da attivare nel corso det 2028, le sisorse umane da coinvolgere, le metodologie
didatiche pi0 appropriate tanendo anche coro di:

- aspetti organizzativi, orodutiivi e gestionall sttuali & della ruove produziont;

- fipoingta di lavoratori per contratio, atd, esperienza, gensre;

- possibifi futur ruol aziendall;

- livello di istione @ formazione del personale;

- sompetenze da sviluppare.

L6 partt hanno concordate il seguente guadro generaie del Fabbisogni:

. par tuttt 1 lavoratori sl rivela necessario aggionars lo conostenze e s
competenze per oitemperare agi obbiighi formativi in materia di Balule & Sicurezza
sut lavaro In particalars il D.lgs 8172008 per Dirigentl ¢ Propostl, Gia nel 2024
Unitever ha Ulilizzato fa Socleta di consulenza Aria per introdurre le lematiche
principali, in 2 giomate di consulenza svolte nel sito;

- & auspicabile provvaders allabllitazione i alouni dipendenti per 1a
conduzione o generatori df vapore; negll uliimi anni, infatli, fa Unllever ha
esternalizzato el mansioni ed ativitd in mancanza di dipendentl In possesso di
questa cerlificazions; .
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v Plrg esigenza aveertidn & GiUelin O sviluppars /o mamdenere ung serie
soft s&ii af fing g Migiixrgves Pedficans patsemale, a compnicagiong inlargersonale,

& gashoneg m leam delle allivii, svikinpare_capacitd_db loadarsilp, i people
nahagemant e faVENE i S ilinm o compedanzas per futl | precasal che implhicang

capacily crestive, fnovalive o orientsle al camblamenin Net corse dal 2024 13
Secield Gosme seivizl ha efiotuato un Talntg on line (con alena. sesion i
presenss nells fabbrice) sufle “Soft Bkills”. Efficacia Parsonale, Comunicazions
personsle, Team di Soceasso, Leadarship o Peopls, Managoment, Creativity,
Inovasong Cambiamento) svoltoat in 6 mesi. In agnl gmso, un Wlteriore
approfongimento sul "team working” e sull’ “efflcacia personale” rlsulta nacessario;

. parle determinante & la formazions fecnica. Unilever ha glis stipulate un
pacchello formative con fa soclels DM Tecno, parner deffe socista FESTO
Aadermy leader ewopeo in questo seitore, effettuando nel 2024 ramite EESTO
Acaderny uno “skills sssesment” propedeutico par ia definizione dai profii di
competenze. La durata degli incontri & stats dl 3 gioml e i & sveito in Dresenza in
fzhbnca. Si nitiene indispensabile avviare subito, nel corso del prossime anno, una
serie di attivitd formalive e un training base per lo sviluppo dj adeguate competenze
S¢ pneumatica, meccatroniea, analis! e ricerca guasti eletirici, software di processo.
L'azwone prevista al fine di realizzare questo lipo di fraining dovrd rispondere alis
adeguale competenze ed esperienze e dowa essera dotaic di un lzhoratoria
modile atfrezzata da istallare in fabbrica.

- $afm necessarnia una formazions speciiica sui fondamenti fisico/chimici dei
poimert e suila feoda delle materie plasfiche, aftraverso una base teorica ed
esempl applicativi. Cid sara it Importante sopratiutio per quanic riguarda |
procasst pil complessi qual: gsfrusione ¢ deodorizzaziane defle poiiciefine,
estrusione e rigradazione molecolare del PET.

* $3(3 importante predispore un plano di formazione per addsti aj controllo
qualita. In questo caso, i personale avra necessita i sviluppare (e compstenze di
basz par le materie plastiche ed un'istruziens specifica sulle apparecchiature par
poler eseguire i confrolli qualitativi richiesii; Density » pase molecclare delle

poliolefing e del PET, Melt flaw index, carattaristiche meccaniche del PCR aco, ..

. fisultera aliresi rilevante, formare aloune Rgure professionali non present ira |
tavoratori attualmente In CIGE, In parlicotare, sararnc indispensabili | profili di;

A) "Raw Malerial Prosurement Specialist’. Conoscenya applicativi SAP, appiicativi
gestionali, fogli eleftronial specific. Capacita di analizzare e pariecipare dlle aste ed
a lender intemazionali, ecc, .,

B) "Transpor & Legistic Spacialist®, Conoscenza applicalivi di SAP o gestionali, call
off Wanadernent, interfacce altri ulent SAP {poriinaria, reparii produttivi ece, ..},
capacid di aperare con priacipali software di ofiice {dls, ppt...).
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