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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 109 DEL 04-06-2026
 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO INTERNO PER L'ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE AI FINI DELLA
MOBILITA' INTERNA PRESSO IL SERVIZIO PROGRAMMAZIONE POLITICHE ENERGETICHE DEL
COORDINAMENTO DI AREA PRIMA - DETERMINAZIONI
 
   

La sottoestesa proposta di determinazione n. 139 del 01-06-2026 è stata istruita e redatta dalla Struttura
Regionale SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO che esprime parere
favorevole in ordine alla legittimità della stessa anche ai fini dell’art.50, comma 1 della L.R. n.4/2002; dell’art.
14 della L.R. 10/2010 e dell’art. 56 comma 6 del D.Lgs.118/2011 e dell’art.14.
 
 

L’Istruttore/Responsabile d’Ufficio Il Direttore del Servizio Proponente
ANNA MARIA FIDELIBUS DOMENICO NUCCI
 
 

 

 
 
Allegati: 2
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Il DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

 
VISTE:

-       la L.R. 4 maggio 2015 n. 8 recante “Disposizioni collegate alla manovra di bilancio 2015 in materia di
entrate e di spese. Modificazioni e integrazioni di leggi regionali” e, in particolare, l’articolo 44 che introduce r
ilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;
-       la L.R. 15 dicembre 2023, n. 7, recante “Legge di stabilità regionale 2023” e, in particolare, l’articolo 15 che
introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;
-       la deliberazione di Giunta regionale n. 9 del 9 gennaio 2024, recante il nuovo Atto di Organizzazione delle
strutture dirigenziali della Giunta regionale e ss.mm.ii.;
-       la deliberazione di Giunta regionale n. 89 del 19 febbraio 2024 di conferimento dell’incarico di Direttore
generale della Giunta regionale;

LETTA la nota prot. n. 70148/2026 del 26 maggio 2026, conservata agli atti d’ufficio, con la quale il direttore del
Servizio Programmazione Politiche energetiche, attesa l’esigenza di rafforzare la dotazione organica della
struttura al fine di garantire il regolare svolgimento delle funzioni assegnate, con particolare riferimento alle
attività di programmazione, gestione e monitoraggio degli interventi in materia energetica, anche connessi
all’attuazione di misure finanziate a valere su fondi nazionali e comunitari, ivi inclusi quelli afferenti al PNRR,
invita il Servizio Risorse umane e Organizzazione del lavoro ad attivare apposita procedura di mobilità
volontaria interna finalizzata al reperimento delle seguenti unità di personale:
Ø n. 1 unità area contrattuale Funzionari ed elevate qualificazioni - profilo professionale amministrativo/
contabile, per il conferimento dell’incarico di responsabilità dell’Unità Operativa Organica “Programmi
comunitari, nazionali e regionali di incentivazione”;
Ø n. 1 unità area contrattuale Istruttore – profilo professionale amministrativo contabile;
PRECISATO che le predette figure saranno destinate a supportare le attività del Servizio, con riferimento, in via
esemplificativa, alla predisposizione di atti amministrativi, alla gestione dei procedimenti, al monitoraggio degli
interventi, nonché al coordinamento tecnico-amministrativo con i soggetti istituzionali coinvolti;
TENUTO CONTO della situazione di grave difficoltà organizzativa e del sottodimensionamento consistente di
risorse umane assegnate al Servizio Programmazione Politiche energetiche;
EVIDENZIATO altresì che nell’organigramma della struttura risultano allocate n. 6 unità operative di cui solo una
presidiata con incarico di responsabilità mentre le altre 5 sono vacanti;
RICHIAMATO in proposito l’Atto di organizzazione della mobilità interna del personale dipendente della
Regione Molise, approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 727 del 7 settembre 2010, che
all’articolo 7 prevede la facoltà di emanare appositi avvisi;
RITENUTO di poter attivare la procedura in parola attraverso l’approvazione del relativo avviso, ricorrendone i
presupposti e le condizioni;
VISTO l’allegato schema di Avviso, che forma parte integrante del presente atto;

PROPONE
1.   le premesse sono parte sostanziale del presente dispositivo e si intendono di seguito integralmente riprodott
e;
2. per l’effetto, di approvare l’allegato Avviso interno riservato al personale dipendente dell’Amministrazione
regionale (allegato A) finalizzato al reperimento delle seguenti unità di personale destinato a potenziare la
dotazione organica del Servizio Programmazione Politiche energetiche del Coordinamento di Area Prima:
Ø n. 1 unità area contrattuale Funzionari ed elevate qualificazioni - profilo professionale amministrativo/
contabile, per il conferimento dell’incarico di responsabilità dell’Unità Operativa Organica “Programmi
comunitari, nazionali e regionali di incentivazione”;
Ø n. 1 unità area contrattuale Istruttore – profilo professionale amministrativo contabile;
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2.     di approvare altresì l’allegato B recante il modello di domanda;
3.    di disporre la pubblicazione del predetto avviso nell’albo pretorio e sull’area intranet istituzionale
dell’Amministrazione regionale;
4.    di dare atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse con il responsabile del presente
procedimento;
5.    di non assoggettare il presente atto al controllo di regolarità amministrativa previsto dalla Direttiva sul
Sistema dei Controlli Interni della Regione Molise, approvata con delibera di Giunta n.49/2024;
6.    di dare mandato al Servizio Risorse Umane e Organizzazione del Lavoro per gli adempimenti di
competenza.

 

  

Determinazione del Direttore Generale n. 109 del 04-06-2026 3/4



 

IL DIRETTORE GENERALE DOTT. DOMENICO NUCCI
 
RICHIAMATA la suestesa proposta di Determinazione;
 
RITENUTO di poterne condividere la motivazione e accoglierne il contenuto
 

DETERMINA
 

le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
 
di accogliere integralmente la suesposta proposta di Determinazione
 
Si dichiara che per l’adozione del presente atto non ricorre conflitto di interessi, anche potenziale, a norma
dell’art. 6 bis della Legge 241/1990, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e come disciplinato dal codice di comportamento
della Regione Molise.

 
 IL DIRETTORE GENERALE
 DOTT. DOMENICO NUCCI *
 

*documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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