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REGIONE MOLISE

GIUNTA REGIONALE
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 124 DEL 17-06-2026

OGGETTO: DDG N. 358/2025 RECANTE "AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LE PROGRESSIONI TRA LE
AREE Al SENSI DELL'ARTICOLO 13, COMMI 6, 7 E 8, DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL
16.11.2022, RISERVATE Al DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DELLA REGIONE MOLISE" — NOMINA
COMMISSIONE - PROVVEDIMENTI

La sottoestesa proposta di determinazione n. 159 del 17-06-2026 & stata istruita e redatta dalla Struttura
Regionale SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO che esprime parere
favorevole in ordine alla legittimita della stessa anche ai fini dell’art.50, comma 1 della L.R. n.4/2002; dell’art.
14 della L.R. 10/2010 e dell’art. 56 comma 6 del D.Lgs.118/2011 e dell’art.14.

L’Istruttore/Responsabile d’Ufficio Il Direttore del Servizio Proponente
TONIA DE GUGLIELMO DOMENICO NUCCI
Allegati: 0
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VISTI:

IL DIRETTORE

- iID.P.R. n. 487/1994, aggiornato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;

- iID.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- laLegge Regionale 23 marzo 2010, n. 10 e successive modificazioni e integrazioni;

- laL.R. 4 maggio 2015, n. 8, recante “Disposizioni collegate alla manovra di bilancio 2015 in materia di
entrate e di spese. Modificazioni e integrazioni di leggi regionali” e, in particolare, 'articolo 44 che
introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;

- la L.R. 15 dicembre 2023, n. 7, recante “Legge di stabilita regionale 2023” e, in particolare, I'articolo
15 che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 9 del 9 gennaio 2024, recante il nuovo Atto di organizzazione
delle strutture dirigenziali della Giunta Regionale e s.m.i.;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 89 del 19 febbraio 2024 di conferimento dell'incarico di
Direttore Generale della Giunta Regionale;

- la deliberazione di Giunta Regionale n. 524 del 31 ottobre 2025, recante “Direttiva sulle progressioni
verticali straordinarie in deroga ai sensi dell’articolo 13, commi 6, 7 e 8, del CCNL Comparto Funzioni
Locali 2019 -2021. Approvazione” e relativi allegati;

RICHIAMATE:

DATO

- la “Direttiva sulle progressioni verticali straordinarie in deroga ai sensi dell’articolo 13, commi 6, 7 e 8,
del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021", approvata con DGR n. 524 del 31 ottobre 2025, che
disciplina, tra l'altro, criteri generali, modalita attuative e fasi procedurali delle progressioni verticali
straordinarie in deroga del personale regionale;

- la Determinazione del Direttore Generale n. 358 del 31.12.2025, con la quale & stato approvato
I'“Avviso di selezione interna per le progressioni tra le aree ai sensi dell’articolo 13, commi 6, 7 e 8, del
CCNL comparto funzioni locali del 16.11.2022, riservate ai dipendenti a tempo indeterminato della
Regione Molise”, di cui I'Avviso Allegato A costituisce parte integrante e sostanziale;

- la Determinazione del Direttore Generale n. 20 del 02.02.2026, con la quale & stata disposta, in
autotutela, la sospensione dell’*Avviso pubblico per le progressioni verticali in deroga” approvato con
DDG n. 358/2025;

- la Determinazione del Direttore Generale n. 64 del 25.03.2026, con la quale é stata revocata la
sospensione disposta con DDG n. 20/2026, sono stati riaperti e rideterminati i termini per la
presentazione delle domande, confermando requisiti e criteri di valutazione previsti dall’Avviso;

- lart. 9 del’Avviso (Allegato A alla DDG n. 358/2025), che prevede che il Direttore Generale della
Giunta Regionale nomina con proprio atto la Commissione giudicatrice secondo quanto stabilito dal
Regolamento regionale 17 ottobre 2003, n. 3, nonché dalla vigente normativa, garantendo il rispetto delle
situazioni di incompatibilita, prevenzione del fenomeno della corruzione e pari opportunita previste dagli
artt. 35, 35-bis e 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

ATTO

che la citata Direttiva sulle progressioni verticali straordinarie in deroga, approvata con DGR n. 524/2025,
prevede, in coerenza con l'articolo 13 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021, I'attivazione di procedure
selettive interne, a carattere straordinario e in deroga, per le progressioni tra le aree, anche mediante Avvisi rivolti
al personale a tempo indeterminato dell’Ente;

CONSIDERATO che 'Avviso di selezione interna (Allegato A alla DDG n. 358/2025) disciplina le progressioni
verticali straordinarie in deroga dall’area degli Operatori/Operatori esperti all’area degli Istruttori e dall’area degli
Istruttori all’area dei Funzionari ed EQ;

EVIDENZIATO che:

- ai sensi dellart. 9 del medesimo Awviso, la valutazione dei candidati, dei titoli, delle esperienze
professionali e delle prove concorsuali € demandata ad apposita Commissione giudicatrice nominata con
atto del Direttore Generale;

- aisensi degli artt. 10, 11 e 12 dell’Avviso, la Commissione & chiamata a procedere allesame delle
domande, alla valutazione dei titoli e delle competenze secondo i criteri e i pesi percentuali ivi indicati,
nonché alla formazione delle graduatorie finali;
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LETTO l'art. 57 del D.Igs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge n. 215/2012, che prevede che le pubbliche
amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro, riservino alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle
commissioni di concorso;

RICHIAMATO il regolamento regionale n. 3 del 17/10/2003 “Disciplina delle selezioni e delle altre procedure di
assunzione presso '’Amministrazione regionale” e, in particolare, I'art. 19 relativo alla composizione delle
commissioni giudicatrici e l'art. 20 per la quantificazione dei compensi dei componenti delle Commissioni
esaminatrici;

RITENUTO di dover procedere alla nomina della Commissione giudicatrice per la procedura di selezione interna
per le progressioni tra le aree ai sensi dell’art. 13, commi 6, 7 e 8, del CCNL comparto Funzioni Locali 2019-2021
, come disciplinata dalla Direttiva approvata con DGR n. 524/2025 e dall’Avviso approvato con DDG n. 358/2025;

PROPONE

1. le premesse costituiscano parte integrante e sostanziale del presente dispositivo e si intendano di
seguito integralmente riportate;

2. dinominare la Commissione giudicatrice per la procedura di selezione interna per le progressioni tra
le aree ai sensi dell’'articolo 13, commi 6, 7 e 8, del CCNL comparto Funzioni Locali del 16.11.2022,
riservate ai dipendenti a tempo indeterminato della Regione Molise, disciplinata dalla Direttiva approvata
con DGR n. 524/2025 e dall’Avviso approvato con DDG n. 358/2025, nella seguente composizione:

- Dott. Francesco Colavita — Presidente;
- Dott. Leonardo Giuliano — Componente;
- Dott.ssa Simona Gentile — Componente - Segretario verbalizzante;

3. di notificare la presente determinazione al Presidente, ai componenti e al segretario della
Commissione giudicatrice, nonché al Servizio Risorse Umane e Organizzazione del Lavoro per gli
adempimenti di competenza;

4. di dare atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse con il responsabile del presente
procedimento;

5. di assoggettare il presente atto al controllo di regolarita amministrativa previsto dalla Direttiva sul
Sistema dei Controlli Interni della Regione Molise, approvata con deliberazione di Giunta n. 187/2023 e
ss.mm.ii.;

6. di pubblicare la presente determinazione sul sito web istituzionale dellEnte nelle sezioni: Albo
pretorio on line e Amministrazione trasparente > Bandi e concorsi, nonché, ove previsto, sul Portale
InPA.
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IL DIRETTORE GENERALE DOTT. DOMENICO NUCCI

RICHIAMATA la suestesa proposta di Determinazione;

RITENUTO di poterne condividere la motivazione e accoglierne il contenuto
DETERMINA

le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

di accogliere integralmente la suesposta proposta di Determinazione

Si dichiara che per I'adozione del presente atto non ricorre conflitto di interessi, anche potenziale, a norma
dell'art. 6 bis della Legge 241/1990, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e come disciplinato dal codice di comportamento
della Regione Molise.

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT. DOMENICO NUCCI *

*documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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