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REGIONE MOLISE
Commissione Valutatrice

Determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo
n. 93 del 8 agosto 2022

Avviso pubblico finalizzato all’inquadramento presso FAmministrazione regionale, ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., di n. 3 unita di personale con categoria
“B1/B3” profilo professionale “amministrativo informatico e tecnico manutentivo”

Codice avviso: MOBCOMP_2022_B

Verbale n. 3 del 2 settembre 2022

L’anno duemilaventidue, il giorno 2 settembre, alle ore 14.30, presso la sede del Servizio Risorse umane in
Campobasso alla via Colitto nn. 2/6, si & riunita la Commissione valutatrice relativa alla procedura di mobilita
volontaria esterna con codice MOB_COMP_2022_B per n. 3 unita di categoria “B1/B3", profilo professionale
“amministrativo informatico e tecnico manutentivo”, convocata per le vie brevi dal Presidente, cosi composta:

- dott. Claudio locca, Direttore del Dipartimento Terzo, con funzioni di Presidente;
- dott.ssa Carmela Pasqualone, dipendente regionale, con funzioni di componente;
- dott.ssa Alessandra Brunetti, dipendente regionale, con funzioni di componente;
- sig. Domenico Pallotta, dipendente regionale, con funzioni di segretario.

A questo punto, come stabilito nella seduta precedente, la Commissione inizia 'esame dei candidati in
ordine alfabetico, valutando, per ciascun candidato, il CV e l'istanza di partecipazione, dapprima in relazione
all'art. 13, comma 2, lett. a) e b) e, successivamente, con riferimento a quanto previsto dallart. 13, comma 2,
lett. c), al fine di verificare la rilevanza, I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle
seguenti materie ordinamentali: funzioni di supporto tecnico — informatico, funzioni di supporto
amministrativo, funzioni di servizi generali di supporto.

Prima di iniziare I'esame delle istanze e dei curricula dei candidati, il Presidente ricorda che con
__determinazione del Direttare del Dipartimenta Terzo n. 99 del 2 settembre 2022, il candidato Nicola Loriano
e stato dichiarato decaduto dalla procedura di mobilita volontaria in parola.

Il segretario, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum del sig. Antonio Ciamarra.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all’art. 13,
comma 2, lett. a) dell’'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 0,5 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al sig.
Ciamarra un punteggio parziale pari a 5 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, lett. ¢), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all’'art. 13, comma, lett. a) b) e c), secondo le valutazioni
della Commissione.

Il candidato raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 25,5 punti e, pertanto, viene ammesso al
colloquio.

Il segretario, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra Antonella Cipullo.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all'art. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 0,8 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di CUI @I co
Ciamarra un punteggio parziale pari a 5 punti.

a 2 lett. b) del bando e assegna al sig.

TP




05- 09- 2022

Copi a Docunento

Protocollollnterno N. 150361/ 2022 del

REG ONE MOLI SE 3 UNTA REG ONALE

Al l egato 2 |-

o

&
TongnS

Infine, con riferimento a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, lett. c), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e c), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 25,8 punti e, pertanto, viene ammessa al
colloquio.

Il segretario, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra Michelina Di Carlo.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all'art. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 0,6 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al sig.
Ciamarra un punteggio parziale pari a 5 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, lett. c), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e ¢), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 25,6 punti e, pertanto, viene ammessa al
colloquio.

Il segretario, su disposizione del Presidente, legge il curriculum del sig. Vincenzo Di Lallo.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all'art. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 0,8 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al sig.
Ciamarra un punteggio parziale pari a 5 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, lett. ¢), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene-attribuite un-punteggio-parziale-pari-a-20-punti.

[l segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e ¢), secondo le valutazioni
della Commissione.

Il candidato raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 25,8 punti e, pertanto, viene ammesso al
colloquio.

Il segretario, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra Mariacarmen Di Niro.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all’art. 13,
comma 2, lett. a) dell’avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 0,85 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al sig.
Ciamarra un punteggio parziale pari a 1 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dallart. 13, comma 2, lett. c¢), al fine di verificare la rilevanza,
l'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 4 punti.

[l segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e c), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 5,85 punti e, pertanto, non viene ammessa al

colloquio.
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Il segretario, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra Carolina lafigliola.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti allart. 13,
comma 2, lett. a) dell’avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 1,75 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al sig.
Ciamarra un punteggio parziale pari a 5 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, lett. c), al fine di verificare la rilevanza,
l'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e ¢), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 26,75 punti e, pertanto, viene ammessa al
colloquio.

Il segretario, su disposizione del Presidente, legge il curriculum del sig. Nicola Malatesta.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all'art. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 0,5 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al sig.
Ciamarra un punteggio parziale pari a 5 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dallart. 13, comma 2, lett. c), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e c), secondo le valutazioni
della Commissione.

Il candidato raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 25,5 punti e, pertanto, viene ammesso al
colloquio.

Il segretario, su disposizione del Presidente, legge il curriculum del sig. Antonio Mancinella.
Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all'art. 13,
comma 2, lett. a) dell’avviso pubblico, € assegna un punteggio parziale pari a 1,55 punti. .
La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al sig.
Ciamarra un punteggio parziale pari a 5 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dallart. 13, comma 2, lett. c), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e c), secondo le valutazioni
della Commissione.

Il candidato raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 26,55 punti e, pertanto, viene ammesso al
colloguio.

Il segretario, su disposizione del Presidente, legge il curriculum del sig. Nicola Mancinone.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all'art. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 0,1 punto.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al sig.
Ciamarra un punteggio parziale pari a 5 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, lett. ¢), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,

viene attribuito un punteggio parziale pari a 2 @
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Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e ¢), secondo le valutazioni
della Commissione.

Il candidato raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 25,1 punti e, pertanto, viene ammesso al
colloquio.

Il segretario, su disposizione del Presidente, legge il curriculum del sig. Federico Montagano.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti allart. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 0 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al sig.
Ciamarra un punteggio parziale pari a 5 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, lett. ¢), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e c), secondo le valutazioni
della Commissione.

Il candidato raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 25 punti e, pertanto, viene ammesso al
colloquio.

Il segretario, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra Angelica Pallotta.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all'art. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 1,9 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al sig.
Ciamarra un punteggio parziale pari a 2 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, lett. ¢), al fine di verificare la rilevanza,
l'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 8 punti.

Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e ¢), secondo le valutazioni
della Commissione,

La candidata ragglunge un punteggic complessive par a punti 11,9 plnti €, pertanto, non viene ammessa al
colloquio.

Il segretario, su disposizione del Presidente, legge il curriculum del sig. Rocco Pizzo.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti allart. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 0,5 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al sig.
Ciamarra un punteggio parziale pari a 5 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, lett. ¢), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e c¢), secondo le valutazioni
della Commissione.

Il candidato raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 25,5 punti e, pertanto, viene ammesso al
colloquio.

Risulta, pertanto, che al colloquio che si terrg
raggiunto il punteggio minimo di 18 ptinti, no
1. Mariacarmen Di Niro

il giorno 22 settembre 2022 dalle ore 8,30, non avendo
ono ammesse le seguenti candidate:
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Risultano, invece, ammessi al colloquio i seguenti candidati che hanno superato il punteggio di 18 punti:
1. Antonio Ciamarra;

2. Antonella Cipullo;

3. Michelina Di Carlo;
4. Vincenzo Di Lallo;
5. Carolina lafigliola;

6. Nicola Malatesta;
il
8
9
1

2. Angelica Pallotta.

. Antonio Mancinella;

. Nicola Mancinone;

. Federico Montagano;
0.Rocco Pizzo.

A guesto punto, il Presidente chiude la seduta alle ore 17.00 e la aggiorna al giorno 22 settembre 2022.

LA SEGRETARIA

sig. Domenico Pallotta
ﬁga e ds V7

| COMPONENTI

dott.ssa Alessandra Brunetti M&l Pasgualone
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art. 13 = 30 punti

lett a) titoli = max punti 5 lett. b} = max 5 punti
lett. ¢} = 20 punti
diploma abilitazione Corso di H
| quingquenn | laurea + LT | master i professionale/i| specializzazion i percoksi farmativi anzianita maturata 2xanno Axanno
2 formazione | totale totale totale TOTALE
ale scrizione albo e - . 0
parziale data parziale parziale
05 1,25 finoaz | fina a“’ d inquadramento
1 Jfinoa 1 anni st finoa 6 altre 6 categoria attivita attivith
0,5 0,5 0,25 1 1 ECDL 5 5 parzialmente pienamente 20
0,50 % 0,1x corsc: attinenti attinenti
master G finoa0,1: 0,25 il 32 4 5
CIAMARRA Antonio 0,5 g 0 0 0 0 0 0,5 5 11/03/1996 5 4 x 26=104 20 25,5
CIPULLO Antonella 0,5 0 0 0 1] 0,3 o] 0,8 5 03/08/2006 5 4x15= 60 20 25,8
DI CARLO Michelina 0,5 0 0 0 0 0,1 0 0,6 5 01/08/2005 5 4X 16= 64 20 25,6
DI LALLO Vincenzo 0,5 0 03 | 0,8 5 18/11/2002 5 4x19= 76 20 25,8
DUNIRO Mariacarmen 0.5 0.1 4,25 0,85 1 pr/ip/ana i 4xi=4 4 5.85
IAFIGLIOLA Caralina 0,5 L 0,25 1,75 5 09/05/2007 5 4x15= 60 20 26,75
d
]
IMALATESTA Nicola 0,5 0 o] 0 0 0 0 0,5 5 02/03/1998 5 4x 24=96 20 25,5
—MANCINELLA Antonio 0,5 0,5 0,25 0,3 1,55 5 31/12/2002 i 4x19= 76 20 26,55
&
(Q MANCINONE Nicola o] 0 0 0 0 0,1 0 0,1 5 13/12/2003 5 4x18= 72 20 25,1
UMONTAGANO Federico 0 0 0 0 0 0 0 0 5 31/12/2003 5 4x18=72 20 25
q
PALLOTTA Angelica 0,5 0,5 13,25 0.4 0,25 1,9 2 Z 4x 2= 8 2 11,9
d i
PIZZO Rocco 0,5 Va 0,5 5 31/12/2010 5 4x1l= 44 20 25,5
1
(Q\|
OIL PRESIDENTE CLAUDIO IOCCA
—
©
gCGMPONENTI CARMELA PASQUALONE
—_— ALESSANDRA BRUNETTI
<
IL SEGRETARIO DOMENICO PALLOTTA




