Allegato C alla Determinazione Dirigenziale n. 149

del 17 Aprile 2013

Istituto
degli |
Innocenti
-vmm-. ot . L I . - . - .
o™ Scheda per la valutazione dell'istruttoria — bandi Agricoltura sociale Misura 311
GLI ELEMENTI DEL PUNTI "CRITERI DI VALUTAZIONE PESO . | - GIUDIZIO
PIANO PROGRAMMA s s e : T .
| Obiettivi generali da rageiungere Il rogetto  stoinserisce  in un o contesto  di 35 molto scarso  scarso sufficiente buono  molto buono
guung prog
,f diversificazione verso attivitd non agricole, con lo 0O () 0 @) ()
scopo di creare nuove opportunita di lavoro per il
consolidamento dei presidi agricoli nelle zone rurali?
| ; A : ? oaare = i
[ Sirealizza un intervento inteso a sostenere attivita di 35 molto scarso  scarso sufficiente buono  molto buono
[ diversificazione  cconomica  attuabile  all'interno  di () ) @) () ()
imprese agricole?
Acerescona opportunita reddituali ed occupazionali dei 10 molto scarso  scarso  sufficiente  buono  molto buono
membri delle famuglie agricoler {3 @) 0 () ()
Viene rafforzata ¢ promossa  la qgualificazione 10 molto scarso  scarso  sufficiente buono  molto buono
dellofferta turistica in ambito rurale, attraverso una () () () () ()
attiva azione di valorizzazione delle risorse territoriali?
Si creano nuove attivitd economiche non  agricole 10 molto scarso  scarso  sufficiente buono  molto buono
localizzate nelllambito di aziende agricole ed i grado ] @] () () ()
di valorizzarne la dotazione esistente di capitali fissiz
I contenuto del servizio/attivita I ben sviluppato il quadro delle attivita che si intende 20 molto scarso  scarso  sufficiente buono  molto buono
crogato, ossia le attivita che st realizzare? () () () ) )
mtendono ,/.<:fr.u.c. 1 C::.:x.:ﬂ: - K K T - K ; ;
| S P : Ci sono prospetti organizzativi legati o tempi di 20 molto scarso  scarso sufficiente buono  molto buono
| beneficiari a cui st rivolge il | i ek i i e (
i v s s sne . | funzionamento, orarl, operatori coinvolt ccc.
| servizio, le modalita di gestione | FUNZIONAMENTO, Drarl, OPELOH COMVOIR ¢ec 0 0 0 0 )
_ ' chiaro il quadro det beneficiariz 20 molto scarso  scarso  sufficiente buono  molto buono
0 () 0 () O
Il quadro dei beneficiari & stato verificato rispetto 20 molta scarso  scarso sufficiente buono  molto buono
contesto locale nel quale si artua il servizio? () Q) Q) Q) ()
¢ modalita di gestione sono adeguate nel senso che ¢ 20 molto sca scarso sufficiente buono  molto buono
stato sviluppato un piano dei conti (uadro cosri- ) () () O ()
ricavi) per la gestione del servizio?
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lLa descrizione di capacita ¢ Sono state individuate figure professionale adeguate a 100 [ molto scarso  scarso  sufficiente buono  molto buono
competenze professionall svolgere 1l servizio? { ) () ) () ()
possedute per lo svolgimento Analizzare in via alternativa le seguent due possibilica: ,ﬁ
del servizio proposto ¢ se non . nel caso  di o gestione  diretra,  analist delle
possedute a livello aziendale o dichiarazioni in merito o della qualitd dei curricula
di famiglia dell’impresa agricola, eventualmente allegati?
la presentazione di un - in caso di gestione affidata, presenza di oun
protocollo d’intesa con soggetti protocollo contenente niferimenti chiari a:
che soddisfano tale condizionce; —  arca interessata dal servizio;
in quest’ultima evenrualitd dovra — tipologia di servizio;
essere ulteriormente fornita : . : ,
e = itempi di realizzazione;
Pindicazione se tale soggetto I
aderisce alla Misura 312 del PSR 2 :r:;.p.r ,,Fc:. ek
Molise — Azione 3, tipologia = lemodalita di gestione;
s _ e Aotoai veltealla — le modalita di  attribuzione  delle
shcemivaziine- Al oslosotile responsabilita in caso di inadempienze o |
_ delle aziende ;,K_,WQLC: rinunce ﬁ
I risultart minimi attest | servizio sara attivato almeno entro 18 mest 30 molto scarso  scarso sufficiente buono  molto buono
| costituenti soglic al di sotro delle ] @ () () ()
| quali non si ritengono raggiunti Corretterm i = ; 2 1 = - e
gl obiettivi, da dimostrare anche Sorretterza di valutazione di trovare gl utenn 20 molto scarso  scarso  sufficicnte buono  molto buono
artraverso lettera di intentt con 0 ) 0 O 0
strutturc Adeguata garanzia del quadro dei ricavi utili a sostenere 30 molto scarso  scarso  sufficiente buono  molto buono
pubbliche/private/onlus la gestione del servizio (3 () 0 O ()
potenzialmente interessate alla
fornitura del seevizo Sistema diindicatort di monitoraggio ¢ controllo 20 molto scarso  scarso  sufficiente buono  molto buono
definiti per la verifica dei risultan artesi () () () @) 0
Verifica della corrispondenza Rispetto di normative nazionali ¢ regionali applicabili 50 Il punteggio attribuito sara: 5 punti per due si; 3 punti per due si; 1
alle normative ¢ altre verifiche per 1 servizn erogati relativamente a: punto per un si; 0 punti per tutti no
teeniche —  standard ambientali,
= standard organizzatvi " 0 Zc 9]
- requisiti professionali f_ 9 7M: ()
si () No ()
Guustihicazione ¢ sostenibilita  degli  investiment 50 molto scarso  scarso  sufficiente . buono  molto buono

proposti (anche, ove ncecessario, attraverso  analisi
delle metodologie di supporto rirenute pitn donee al
conseguimento dei risultari attesi comprese le principali
tpaologic di prestazioni da cropare )7

0

()

(0

0

()

molto scarso scarso sufficiente buono molto buono

1 2

Pagina 2 di 3




Allegato C alla Determinazione Dirigenziale n. 149 del 17 Aprile 2013

PUNTI GLI ELEMENTI DEL PIANO PROGRAMMA PESO A PUNTI
Obiettivi generali da raggiungere 30
Sla B e e

1 contenuto del servizio/attivita erogato, ossia le attivita che si intendono svolgere, 1 potenzial beneficiari a cut 15
si rivolge 1l servizio, le modalita di gestione
La descrizione di capacita e competenze professionali possedute per lo svolgimento del servizio proposto e se | 15
non possedute a livello aziendale o di famigla dellimpresa agricola, la presentazione di un protocollo d'intesa
con soggetti che soddisfano tale condizione; in quest’ultima eventualith dovra essere ulteriormente fornita
Pindicazione se tale soggetto aderisce alla Misura 312 del PSR Molise — Azione 3, tipologia “d”, - Azioni volte
alla incentivazione del ruolo sociale delle aziende agricole”
I risultai minimi attesi costituenti soglie al di sotto delle quali non si ritengono raggiunti gli obiettivi, da 30
dimostrare anche attraverso lettera di intenti con strutture m:_uvmnwn\_uﬁ,e‘ﬁn\oacm potenzialmente interessate
alla fornitura del servizio

10

Verifica della corrispondenza alle normative e altre verifiche tecniche

oo = = X

TOTALE
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w.mﬁwm A
T Istituto
L degli
¥ Innocenti
B, o . o 0 . 5 .
anwe®  Scheda per la valutazione dell'istruttoria — Bando Agricoltura Sociale Misura 312
GLI ELEMENTI DEL PUNTI CRITERI DI VALUTAZIONE © pmso | GIUDIZIO
PIANO PROGRAMMA o . . : . i o | .
Obiettivi generali da raggiungere Il progetto st inserisce in un contesto di 30 molto scarso  searso  sufficiente buono  molto buono
ed 1 risultat minimi attesi diversificazione verso attivita non agricole, con lo () ) () () ()

scopo di creare nuove opportunita di lavoro per |l
consolidamento det presidi agricoli nelle zone rurali?

realizza un intervento inteso a sostenere attivird di 30 molto scarso arso sufficiente buono  molto buono
diversificazione  economica  attuabile  allinterno  di ¢) (3 () 0 0

imprese agricole?

&

_ 1% esplicitata I'inteprazione tra finalita sociale ¢ agricola? 15 molto scarso scarso  sutficiente  buono  molto buono
._ I garantita la collaborazione fra impresa agricola, 15 molto scarso  scarso  sufficiente buono  molto buono
[ soggettt del terzo settore ¢ wstituziont pubblicher () () () () ()
I
[ Sono  esplicitati  risultati minimi - attesi ¢ sono 10 molto scarso  scarso  sufficiente buono  molto buono
| sufficientir () () (3 i) ()
Il contenuto del servizio/attivie H ben sviluppato il quadro delle atdvita che st intende 20 molto scarso  scarso  sufficiente buono  molto buono
crogato, ossta le attvita che st realizzare? () ] O () ()
mtendono svolgere, 1 potenziali » - ) . ; iy .
e P um Gk Ci sono prospetti organizzativi legati a tempi di 20 molto scarso  scarso  sufficiente buono  molto buono
beneficiart a cui siorivolge 1l funi . A, -
i sy : [ unzionamento, orari, operatori coinvolti ecc...?
servizio, le modalita di gestione | ? PEIAIRILCOIVOIT BCC 0 0 0 () 0
ﬂ 14 chiaro il quadro dei beneticiari? 20 molto scarso  scarso  sufficiente buono  molto buono
| @) 0 6 0 ()
I quadro det beneficiant ¢ stato verificato rispetto al 20 molto scarso  scarso  sufficiente buono  molto buono
contesto locale nel quale st attua il servizio? () ) Q) @) O
Le modalira di gestione sono adeguate nel senso che ¢ 20 molto scarso  scarso  sufficiente buono  molto buono
[ stato sviluppato un plano dei conti (quadro costi- () () () () ()

ricavy) per la gestione del servino?
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la descrizione di capacita ¢ Sono state ndividuate figure professionale adeguate a | 100 W molto scarso sufficiente. buono  molto buono
competenze professionali svolgere 1l servizio? () ) () )
possedute per lo svolgimento Analizzare in via alternativa le seguenti due possibilita:
del  servizio proposto,  la - nel  caso  di ogestione  diretta, analisi delle
presentazione di un protocollo | dichiarazioni in merito o della qualita dei curricula
con le aziende agricole in cui eventualmente allegatir
SArANno svolte le - in caso di pestione affidata, presenza di un ,
attivitd/servizio  proposte ¢ protocollo contenente riferimenti chiar a: “
riportante anche le modalita di —  area interessata dal s i
m::_Ex:,:c.Ln.:n acm?.:;ug ita ~tipologia di servizio;
in caso di inade nze o : g : ;
: 2l ar:.%._p:\p = itempi di realizzazione;
rinunce; inoltre dovra  esserce i
g i — la durata dell'accordo; |
mdicato se tale soggetto aderisce : dedied g ; |
3 < : - : lith di pes .
alla Misura 311 del PSR Molise £macadta QL gestoenes
= Nlone TS “Asiantvoliealla -l modali di  attribuzionc le
EsrTaione Hal ks et responsabilita in caso di inadempienze o
delle aziende agricole” Hounce
I risultari minimi attesi 11 servizio sara attivato almeno entro 18 mest 30 molto scarso  scarso  sufficiente buono  molto buono
costituenti soglic al di sotto delle () () () () ()
quali non si riteneono rageiunti . } . . I . e
s & 2 &8 2 Corretterza di valutazione di trovare gli utenti 20 molto scarso  scarso  sufficiente buono  molto buono
gli obicttivi, da dimostrare anche i
attraverso lettera di intenti con () ) / 0 0
strutture Adepuata garanzia del quadro dei ricavi utili a sostenere 30 molto scarso  scarso  sufficiente buono  molto buono
. y o & 9
ﬁ:_urrnrC\?‘Ez.ﬂc\::_cm la gestione del servizio 0 O £y () 0
potenzialmente interessate alla - -
fornitum del servizio Sistema di ndicatort di monttoraggio ¢ controllo 20 molto scarso  scarso sufficiente buono  molto buono
definiti per la verifica ded risultati attesi () () 4] () . @)
Verifica della corrispondenza Rispetto di normative nazionali ¢ regionali applicabili 50 11 punteggio attribuito sard: 5 punti per due si; 3 punti per due si; 1
alle normative ¢ altre verifiche per i servizi erogati relativamente a: punto per un si; 0 punti per tutd no
teeniche —  standard ambientali,
_ - standard organizzativi Se ) No ()
| R - . ot i) No ()
[ = requisiti professionali " !
| $i () No ()
|
| - y . . . . ]
| Giustificazione ¢ sostembilita degh nvestimenn _ 50 molto scarso scarso  sufficiente buono  molto buono
| proposti (anche, ove ncecessario, attraverso analisi | () () () 0 ()
[ delle metodologie di supporto ritenute pin idonee al |
conseguimento dei risultati attesi comprese le principali |
. . . . . - |
ripologic di prestazioni da erogare )7 _

molto scarso scarso sufficiente buono molto buono
1 2 3 4 5
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PUNTI GLI ELEMENTI DEL PIANO PROGRAMMA PESO PUNTI
Obiettivi generali da raggiungere ed i risultati mintmi attest 30
1l contenuto del servizio/attivita erogato, ossia le attivita che si intendono svolgere, 1 potenziali beneficiari a cu 15
si rivolge il servizio, le modalita di gestione ,

|
1.2 descrizione di capacita ¢ competenze professionali possedute per lo svolgimento del servizio proposto, la presentazione | 15
di un protocollo con le aziende agricole in cui saranno svolte le attivitd/servizio proposte ¢ nportante anche le modalita di
attribuzione delle responsabilita in caso di inadempienze o rinunce; noltre dovra essere indicato se tale soggetto aderisce alla
Misura 311 del PSR Molise — Azione 3 - © Azioni volte alla incentivazione del ruolo sociale delle aziende agricole™
| T risultati minimi attesi costituenti soglie al di sotto delle quali non si ritengono raggiunti gh obsettivi, da 30
dimostrare anche attraverso lettera di intenti con strutture _uc_u_ur.nrm\maqmﬁm\o::_m potenzialmente interessate
alla fornitura del servizio
Verifica della corrispondenza alle normative e altre verifiche tecniche 10

TOTALE

Tk
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