Verbale della Commissione di valutazione “Progetto Mille esperti per la semplificazione”

Avviso pubblico per il reclutamento di Esperti Amministrativi da finanziare nell’ambito del
PNRR, Misura 1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1 finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU.

I giorno 05/01/2022 alle ore 15:00 in seduta videoregistrata attraverso la Piattaforma Adobe Connect
si riunisce la Commissione di valutazione nominata da Formez PA in data 05/01/2022 con prot. N.
000080/2022, per I’esame delle candidature pervenute nell’ambito del “Progetto mille esperti per la
semplificazione” con I’ Avviso pubblico per la selezione di n.3 Esperti Amministrativi per la Regione
Molise, in considerazione del fatto che la precedente graduatoria non ha dato esiti in termini di
contrattualizzazione e la posizione risulta ancora vacante.

La Commissione risulta cosi composta:
Urbani Eugenio

Ciattaglia Laura

Pizzonia Roberto

La Commissione, dichiarata aperta la seduta, prende atto delle nuove candidature ammesse al
colloquio, individuate per scorrimento e previa verifica telefonica di disponibilita secondo le
indicazioni fornite dalla Regione Molise in data 05/01/2022, che risultano paria 7.

I componenti della Commissione, presa visione dei nominativi di tutti i candidati, rendono la
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr. 445/2000 relativa
all’assenza di conflitti di interesse/incompatibilita.

Le dichiarazioni vengono allegate al presente verbale (Allegato 1).

La Commissione da, quindi, lettura dei criteri di valutazione riportati nella scheda approvata in sede
di Conferenza Unificata e inviata a tutte le Regioni.

Ai fini dell’individuazione del punteggio complessivo da assegnare a ciascun candidato a valle dei
colloqui, la Commissione utilizzauna scheda di valutazione da compilare per ogni singolo candidato.
La scheda riporta il punteggio totale assegnato ai 3 criteri sotto riportati e il punteggio complessivo,
dato dalla somma dei punteggi dei 3 criteri di valutazione a), b) e c).

criteri di valutazione utilizzati sono i seguenti:

a) Conoscenzein relazione alla posizione da ricoprire: punteggio massimo 10 punti

b) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attivita da svolgere: punteggio
massimo: 10 punti

c) Esperienze professionali maturate attinenti alla specifica attivita da svolgere: punteggio
massimo 5 punti.

La Commissione stabilisce che il punteggio totale conseguito per ciascun criterio di valutazione a);
b); ¢) e determinato dalla media della somma dei punteggi attribuiti ad ogni singolo sotto-criterio
specificato nella scheda.

Il punteggio massimo conseguibile & 25 e I’idoneita si intende raggiunta con un punteggio paria 15.

La Commissione concorda di porre ai candidati le seguenti domande:



1. Cidescrivailruolo del RUP nell’ambito di una procedura di gara,;

2. Ci illustri le Sue esperienze professionali inerenti con le attivita dell’avviso con riferimento
alle attivita svolte, al ruolo ricoperto e alla durata.

Alle ore 15:15 la Commissione da avvio ai colloqui.
Alle ore 15:16 si collega alla Piattaforma Adobe Connect in seduta videoregistrata il candidato
Filippo Quattrone.
La Commissione accerta I’identita del candidato e acquisisce espressa autorizzazione alla
videoregistrazione della sessione valutativa.
Al termine del colloquio la Commissione assegna al candidato i punteggi riportati nella scheda
sottostante.
a) Conoscenze inrelazione alla posizione da ricoprire
2 4 6 8 10

Poco Sufficientemente | Abbastanza Molto Del tutto
coerente coerente coerente coerente coerente
Conoscenza  nella 8
materia oggetto
dell’avviso
Conoscenza  della 6
pubblica
amministrazione
Conoscenza dei 6
principali  processi
procedure e fome
autorizzatorie
connessealtema

PUNTEGGIO 6.67
TOTALE

b) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attivita da svolgere
2 4 6 8 10
Poco Sufficientemente | Abbastanza [ Molto Del tutto
coerente coerente coerente coerente coerente
Ruolo ricoperto nelle 8
attivita svolte
PUNTEGGIO 8
TOTALE

c) Esperienze professionali maturate

2 3 4 5
Scarsa Sufficiente Abbastanza | Molto

elevata elevata

Esperienze di lavoro 4

svolte dal punto di

vista della continuita

temporale

Esperienze di lavoro 4

svolte dal punto di

vista dei contenuti e

della complessita

PUNTEGGIO 4

TOTALE

PUNTEGGIO

COMPLESSIVO 18.67




Alle ore 15:35 si collega alla Piattaforma Adobe Connect in seduta videoregistrata il candidato
Giovanni Presutti.

La Commissione accerta I’identita del candidato e acquisisce espressa autorizzazione alla
videoregistrazione della sessione valutativa.

Al termine del colloquio la Commissione assegna al candidato i punteggi riportati nella scheda
sottostante.

a) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire

2 4 6 8 10
Poco Sufficientemente | Abbastanza Molto Del tutto
coerente coerente coerente coerente coerente

Conoscenza  nella 6

materia oggetto

dell’avviso

Conoscenza  della 6

pubblica

amministrazione

Conoscenza dei 6

principali  processi

procedure e fome

autorizzatorie

connessealtema

PUNTEGGIO 6

TOTALE

b) Esperienze in ruoli assimilabili a guelli attinenti alla specifica attivita da svolgere

2 4 6 8 10
Poco Sufficientemente | Abbastanza | Molto Del tutto
coerente coerente coerente | coerente | coerente
Ruolo ricoperto nelle 6
attivita svolte
PUNTEGGIO 6
TOTALE

c) Esperienze professionali maturate

2 3 4 5
Scarsa Sufficiente Abbastanza | Molto
elevata elevata

Esperienze di lavoro 3
svolte dal punto di
vista della continuita
temporale
Esperienze di lavoro 3
svolte dal punto di
vista dei contenuti e
della complessita
PUNTEGGIO 3
TOTALE

PUNTEGGIO

COMPLESSIVO 15




Alle ore 15:47 si collega alla Piattaforma Adobe Connect in seduta videoregistrata il candidato
Giovanni Raimo.

La Commissione accerta 1’identita del candidato e acquisisce espressa autorizzazione alla
videoregistrazione della sessione valutativa.

Al termine del colloguio la Commissione assegna al candidato i punteggi riportati nella scheda
sottostante.

a) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire

2 4 6 8 10
Poco Sufficientemente | Abbastanza Molto Del tutto
coerente coerente coerente coerente coerente

Conoscenza  nella 8

materia oggetto

dell’avviso

Conoscenza  dell 8

pubblica

amministrazione

Conoscenza dei 8

principali  processi

procedure e fome

autorizzatorie

connessealtema

PUNTEGGIO 8

TOTALE

b) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attivita da svolgere

2 4 6 8 10
Poco Sufficientemente | Abbastanza | Molto Del tutto
coerente coerente coerente | coerente | coerente
Ruolo ricoperto nelle 8
attivita svolte
PUNTEGGIO 8
TOTALE

c) Esperienze professionali maturate

2 3 4 5
Scarsa Sufficiente Abbastanza | Molto

elevata elevata

Esperienze di lavoro 4

svolte dal punto di

vista della continuita

temporale

Esperienze di lavoro 4

svolte dal punto di

vista dei contenuti e

della complessita

PUNTEGGIO 4

TOTALE

PUNTEGGIO

COMPLESSIVO 20




Alle ore 15:55 si collega alla Piattaforma Adobe Connect in seduta videoregistrata il candidato
Angela Maria Memoli.

La Commissione accerta I’identita del candidato e acquisisce espressa autorizzazione alla
videoregistrazione della sessione valutativa.

Al termine del colloquio la Commissione assegna al candidato i punteggi riportati nella scheda
sottostante.

a) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire

2 4 6 8 10
Poco Sufficientemente | Abbastanza Molto Del tutto
coerente coerente coerente coerente coerente

Conoscenza  nella 4

materia oggetto

dell’avviso

Conoscenza dell | 2

pubblica

amministrazione

Conoscenza dei 4

principali  processi

procedure e fome

autorizzatorie

connessealtema

PUNTEGGIO 3.33

TOTALE

b) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attivita da svolgere

2 4 6 8 10
Poco Sufficientemente | Abbastanza | Molto Del tutto
coerente coerente coerente | coerente | coerente
Ruolo ricoperto nelle 4
attivita svolte
PUNTEGGIO 4
TOTALE

c) Esperienze professionali maturate

2 3 4 5
Scarsa Sufficiente Abbastanza | Molto
elevata elevata

Esperienze di lavoro | 2
svolte dal punto di
vista della continuita
temporale
Esperienze di lavoro | 2
svolte dal punto di
vista dei contenuti e
della complessita
PUNTEGGIO 2
TOTALE

PUNTEGGIO

COMPLESSIVO 9.33




Alle ore 16:00 si collega alla Piattaforma Adobe Connect in seduta videoregistrata il candidato
Schirripa Ferdinando Vincenzo.

La Commissione accerta 1’identita del candidato e acquisisce espressa autorizzazione alla
videoregistrazione della sessione valutativa.

Al termine del colloguio la Commissione assegna al candidato i punteggi riportati nella scheda
sottostante.

a) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire

2 4 6 8 10
Poco Sufficientemente | Abbastanza Molto Del tutto
coerente coerente coerente coerente coerente

Conoscenza  nella 4

materia oggetto

dell’avviso

Conoscenza  dell 6

pubblica

amministrazione

Conoscenza dei 4

principali  processi

procedure e fome

autorizzatorie

connessealtema

PUNTEGGIO 4.67

TOTALE

b) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attivita da svolgere

2 4 6 8 10
Poco Sufficientemente | Abbastanza | Molto Del tutto
coerente coerente coerente | coerente | coerente
Ruolo ricoperto nelle 6
attivita svolte
PUNTEGGIO 6
TOTALE

c) Esperienze professionali maturate

2 3 4 5
Scarsa Sufficiente Abbastanza | Molto
elevata elevata
Esperienze di lavoro 5
svolte dal punto di
vista della continuita
temporale
Esperienze di lavoro 5
svolte dal punto di
vista dei contenuti e
della complessita
PUNTEGGIO 5
TOTALE

PUNTEGGIO

COMPLESSIVO 15.67




Alle ore 16:15 si collega alla Piattaforma Adobe Connect in seduta videoregistrata il candidato
Silvia Celenza.

La Commissione accerta I’identita del candidato e acquisisce espressa autorizzazione alla
videoregistrazione della sessione valutativa.

Al termine del colloguio la Commissione assegna al candidato i punteggi riportati nella scheda
sottostante.

a) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire

2 4 6 8 10
Poco Sufficientemente | Abbastanza Molto Del tutto
coerente coerente coerente coerente coerente

Conoscenza  nella 6

materia oggetto

dell’avviso

Conoscenza  dell 8

pubblica

amministrazione

Conoscenza dei 6

principali  processi

procedure e fome

autorizzatorie

connessealtema

PUNTEGGIO 6.67

TOTALE

b) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attivita da svolgere

2 4 6 8 10
Poco Sufficientemente | Abbastanza | Molto Del tutto
coerente coerente coerente | coerente | coerente
Ruolo ricoperto nelle 6
attivita svolte
PUNTEGGIO 6
TOTALE

c) Esperienze professionali maturate

2 3 4 5
Scarsa Sufficiente Abbastanza | Molto

elevata elevata

Esperienze di lavoro 4

svolte dal punto di

vista della continuita

temporale

Esperienze di lavoro 4

svolte dal punto di

vista dei contenuti e

della complessita

PUNTEGGIO 4

TOTALE

PUNTEGGIO

COMPLESSIVO 16.67




Alle ore 16:28 si collega alla Piattaforma Adobe Connect in seduta videoregistrata il candidato
Carulli Egidio.

La Commissione accerta 1’identita del candidato e acquisisce espressa autorizzazione alla
videoregistrazione della sessione valutativa.

Al termine del colloguio la Commissione assegna al candidato i punteggi riportati nella scheda
sottostante.

a) Conoscenze in relazione alla posizione da ricoprire

2 4 6 8 10
Poco Sufficientemente | Abbastanza Molto Del tutto
coerente coerente coerente coerente coerente

Conoscenza  nella 4

materia oggetto

dell’avviso

Conoscenza  dell 8

pubblica

amministrazione

Conoscenza dei 4

principali  processi

procedure e fome

autorizzatorie

connessealtema

PUNTEGGIO 5.33

TOTALE

b) Esperienze in ruoli assimilabili a quelli attinenti alla specifica attivita da svolgere

2 4 6 8 10
Poco Sufficientemente | Abbastanza | Molto Del tutto
coerente coerente coerente | coerente | coerente
Ruolo ricoperto nelle 6
attivita svolte
PUNTEGGIO 6
TOTALE

c) Esperienze professionali maturate

2 3 4 5
Scarsa Sufficiente Abbastanza | Molto

elevata elevata

Esperienze di lavoro 4

svolte dal punto di

vista della continuita

temporale

Esperienze di lavoro 4

svolte dal punto di

vista dei contenuti e

della complessita

PUNTEGGIO 4

TOTALE

PUNTEGGIO

COMPLESSIVO 15.33




Al termine dei colloqui la Commissione redige la seguente graduatoria finale dei vincitori e degli
idonei.

CANDIDATI PUNTEGGIO
1 | Giovanni Raimo 20.00
2 | Filippo Quattrone 18.67
3 | Silvia Celenza 16.67
4 | Ferdinando Vincenzo Schirripa 15.67
5 | Egidio Carulli 15.33
6 | Giovanni Presutti 15.00

Si da atto che tutte le decisioni riportate nel presente verbale sono state assunte all’'unanimita dai
componenti della Commissione.

Alle ore 17.00 la Commissione termina i lavori
Letto, approvato e sottoscritto.
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