
REGIONE MOLISE
GIUNTA REGIONALE

 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 98 DEL 24-06-2025
 
 

OGGETTO: DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO TERZO N. 70 DEL 9 GIUGNO 2022 -
AVVISI PUBBLICI PER L'ASSUNZIONE, ATTRAVERSO L'ISTITUTO DELLA MOBILITÀ VOLONTARIA
ESTERNA DI CUI ALL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001. INQUADRAMENTO NEI RUOLI REGIONALI.
PROVVEDIMENTI.
 
   

La sottoestesa proposta di determinazione n. 146 del 24-06-2025 è stata istruita e redatta dalla Struttura
Regionale SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO che esprime parere
favorevole in ordine alla legittimità della stessa anche ai fini dell’art.50, comma 1 della L.R. n.4/2002; dell’art.
14 della L.R. 10/2010 e dell’art. 56 comma 6 del D.Lgs.118/2011 e dell’art.14.
 
 

L’Istruttore/Responsabile d’Ufficio Il Direttore del Servizio Proponente
DOMENICO NUCCI DOMENICO NUCCI
 
 

 

 
 
Allegati: 0
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IL DIRETTORE

 
VISTE:

      La L.R. 23 marzo 2010, n. 10 e ss. mm. e ii;
      la L.R. 4 maggio 2015, n. 8, recante “Disposizioni collegate alla manovra di bilancio 2015 in materia di en
trate e di spese. Modificazioni e integrazioni di leggi regionali” e, in particolare, l’articolo 44 che introduce ril
evanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;
     la L.R. 15 dicembre 2023, n. 7, recante “Legge di stabilità regionale 2023” e, in particolare, l’articolo 15
che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;
     la deliberazione di Giunta regionale n. 9 del 9 gennaio 2024, recante il nuovo Atto di Organizzazione
delle strutture dirigenziali della Giunta regionale;
     la deliberazione di Giunta regionale n. 89 del 19 febbraio 2024 di conferimento dell’incarico di Direttore
generale della Giunta regionale;
     la deliberazione di Giunta regionale n. 142 del 12 marzo 2024 di conferimento degli incarichi di respon
sabilità dei servizi regionali facenti capo all'apparato amministrativo della Presidenza della Giunta regional
e, compreso il Servizio Avvocatura regionale, della Giunta regionale e della Direzione generale per la salute
, ai sensi dell'articolo 20 della legge regionale 23 marzo 2010, n.10 ess.mm. e ii nonché dell'articolo 19 del
d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. e ii;

PREMESSO che:
-      con determinazione n. 70 del 9 giugno 2022 il direttore del Dipartimento Terzo ha approvato gli avvisi pubblici
per l’assunzione, attraverso l’istituto della mobilità volontaria esterna di cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, di
complessive n. 9 unità di personale, di cui:
-       n. 4 unità di personale di categoria “D” profilo professionale “amministrativo contabile”;
-       n. 2 unità di categoria “C” profilo professionale “amministrativo contabile”;
-      n. 3 unità di personale di categoria “B”, profilo professionale “B1/B3 amministrativo informatico e tecnico
manutentivo”;
-      i predetti avvisi di mobilità sono stati pubblicati nelle forme e nelle modalità previste dalla vigente legislazione
in materia;
-      con determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo n. 134 del 14 novembre 2022, all’esito dei lavori della
Commissione, è stata approvata la graduatoria della procedura selettiva finalizzata alla mobilità di n. 3 unità nella
categoria “B profilo professionale “B1/B3 amministrativo informatico e tecnico manutentivo;
- la struttura competente in materia di risorse umane, al fine dell’avvio degli adempimenti di competenza collegati
all’inquadramento nei ruoli regionali, ha invitato i candidati utilmente collocati nella graduatoria a far pervenire
all’Amministrazione regionale la propria accettazione unitamente alla documentazione di rito, ivi compreso il nulla
osta degli enti di appartenenza;
VISTE le dichiarazioni di accettazione e la documentazione trasmessa dagli interessati e, in particolare, i nulla
osta degli enti di provenienza, conservati agli atti del Servizio Risorse umane e Organizzazione del lavoro;
RICHIAMATA la legge regionale 13 maggio 2025, n. 4 di approvazione del bilancio di previsione della Regione
Molise 2025-2027;
EVIDENZIATO che, con riferimento alla presente iniziativa occupazionale, è stata acquisita l’asseverazione del
competente organo di revisione contabile;
VISTO l’art. 3, comma 10-bis del D.L. 27/12/2024 n. 202 (c.d. “Milleproroghe”) in forza del quale la Regione
Molise fino al 30/06/2025 può effettuare assunzioni con qualsiasi tipologia di contratto, inclusi rapporti di
collaborazione e stabilizzazioni, anche se non rispetta i termini per l’approvazione dei documenti contabili e per
l’invio dei dati alla BDAP;
RITENUTO pertanto, di dover provvedere in merito;
RICHIAMATI gli articoli 11 e 12 del CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022 che hanno delineato un nuovo
sistema di classificazione del personale, articolato in quattro aree differenziate secondo livelli di conoscenze, di
abilità, e di competenze professionali, sostituendo dunque le categorie giuridiche;
DATO ATTO a riguardo che l’assunzione dei candidati utilmente collocati avverrà nella categoria contrattuale “Op
eratori esperti” – ex categoria B;
 

PROPONE
 

1.    le premesse costituiscono parte integrante della presente proposta e si intendono di seguito integralmente ri
portate;
2.    di assumere a tempo indeterminato, con decorrenza 30 giugno 2025, nella dotazione organica del
personale della Regione Molise nell’area contrattuale degli “Operatori esperti” i seguenti dipendenti utilmente
collocati nella graduatoria approvata con determinazione del direttore del Dipartimento Terzo n. 134 del 14
novembre 2022:

Ø  dott. Antonio Mancinella;
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Ø  sig.ra Antonella Cipullo;
Ø  sig. Vincenzo Di Lallo;

3.    di dare atto che la presente iniziativa assunzionale trova copertura sul capitolo n. 80012 dell’esercizio
finanziario in corso sul quale sono accantonante le somme necessarie alla liquidazione e al pagamento delle
competenze fisse e continuative del predetto personale; il relativo budget sarà poi stornato per essere imputato
alla missione e al programma di riferimento;
4.    di pubblicare il presente atto sul sito web dell’Amministrazione regionale sezione Albo pretorio e
Amministrazione trasparente > bandi e concorsi;
5.     di rinviare al Servizio Risorse umane e Organizzazione del lavoro per gli adempimenti consequenziali.
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IL DIRETTORE GENERALE DOTT. DOMENICO NUCCI
 
RICHIAMATA la suestesa proposta di Determinazione;
 
RITENUTO di poterne condividere la motivazione e accoglierne il contenuto
 

DETERMINA
 

le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
 
di accogliere integralmente la suesposta proposta di Determinazione
 
Si dichiara che per l’adozione del presente atto non ricorre conflitto di interessi, anche potenziale, a norma
dell’art. 6 bis della Legge 241/1990, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e come disciplinato dal codice di comportamento
della Regione Molise.

 
 IL DIRETTORE GENERALE
 DOTT. DOMENICO NUCCI *
 

*documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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