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OGGETTO: Procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
165/2001 per la copertura di n. 1 posto di “Operatore esperto — servizi
generali di supporto™.

Calendario colloquio e eriteri di valutazionc

Si rende noto che la Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione del Direttore
Generale n. 152 del 03 luglio 2026. ha fissato lo svolgimento del colloquio selettivo per i
candidati ammessi alla procedura in oggetto in data 20 luglio 2026. a partirc dalle ore 10:00.
presso la Regione Molise — Servizio Risorse Umane ¢ Organizzazione del Lavoro. in Via
Colitto n. 2/6 86100 Campobasso. 1° piano — sala riunioni.

[ candidati dovranno presentarsi almeno 15 minuti prima dell orario indicato. muniti di valido
documento di riconoscimento.

[.a pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale della Regione Molise ha valore di
convocazione a tutti gli eftetti. Non seguiranno comunicazioni individuali,

I colloquio s1 svolgera in forma orale. dinanzi alla Commissione esaminatrice. Le materfe
oggetto del colloquio verteranno su: a) nozioni in materia di trasparenza. anticorruzione e
codice di comportamento dei dipendenti pubblici; b) elementi di conoscenza dell”apparato
burocratico amministrativo della Regione Molise ¢ degli enti ed agenzie regionali.
Il colloquio ¢ preordinato alla verifica delle capacita, delle attitudini ¢ delle esperienze
professionali acquisite dai candidati. A tal fine la Commissionc esaminatrice ha a
disposizionc 30 punti cosi distribuiti:
a) capacita professionale (preparazione richiesta dal profilo di operatore esperto,
formavione professionale specifica. applicazione delle procedure specifiche
necessaric all esccuzione del lavoro. conoscenze e utilizzo degli applicativi
informatici pia diffusi} (punti 10):
b) attitudine professionale (flessibilita. motivarzione. predisposizione alla
relazione con 1 cittadini e al lavore di gruppo. attitudine al cambiamento ¢
all'innovazione, spirito di iniziativa) (punti 10);
¢) esperienza professionale (tipologia delle attivita lavorative svolte con
riguardo alle caratteristiche della realtd organizzativa in cui si sono svolte ¢
all’articolazione del servizio a tempo pieno o parziale) (punti 10).

Durante lo svolgimento del colloquio non € ammessa la consultazione di testi di legge, codici
o altra documentiazione, né 1'uso di teletoni cellulari, tablet o altre apparecchiature elettroniche
personali. che dovranno cssere spenti o consegnati secondo le indicazioni della Commissione
esaminatrice.

[."assenza al colloquio comporta 1'esclusione dalla procedura selettiva.
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Al colloquio ¢ attribuibile un punteggio massimo di 30 punti. Il colloquio si intende superato
con il conseguimento di un punteggio minimo di 18/30; i candidati che non raggiungeranno
tale soglia saranno dichiarati non idonei e si procedera secondo quanto previsto dall’avviso di
mobilita e dalla normativa vigente.
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