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COORDINAMENTO AREA QUARTA
Servizio Politiche per I'Occupazione
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Alla c.a.
Organismi di Formazione accreditati

Agenzie per il Lavoro accreditate

OGGETTO: Risposte FAQ - Avviso pubblico per I'attuazione del programma garanzia occupabilita dei
lavoratori nell'ambito del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e
Coesione”, componente 1 "Politiche per il lavoro", Riforma 1.1 "Politiche attive del lavoro e
Formazione", finanziato dall'Unione Europea - Next Generation Eu - Percorso 5 di ricollocazione
collettiva dei lavoratori coinvolti nella crisi della VIBAC S.p.A.

Con riferimento all’oggetto, al fine di rendere pit chiara ed esaustiva I'analisi del’Avviso Pubblico di cui alla
Determinazione Dirigenziale n. 4037 del 17/07/2024, si forniscono di seguito i relativi chiarimenti in ordine:

FAQ N. 1 (07-08-2024): i requisiti dell’accreditamento nazionale ai servizi per il lavoro (ai sensi dell’art 12,
comma 2, del D.Igs. n. 150/2015 e s.m.i. e art. 8 del DM 11 gennaio 2018) e dell’accreditamento regionale
per i servizi al lavoro (ai sensi della Regolamento regionale n. 3 del 27/09/2023) cosi come previsti nella
sezione 5 dove si stabilisce che “possono presentare manifestazione di interesse finalizzata alla
costituzione di un Raggruppamento Temporaneo di Imprese (RTI) al quale affidare la progettazione
eseclutiva, la gestione e la realizzazione delle misure previste dal Piano di Politica Attiva di cui all’allegato A),
i seguenti partner obbligatori: un Soggetto accreditato ai servizi per il lavoro a livello nazionale ai sensi
dell’art. 12, comma 2, del D.Igs. n. 150 del 2015 e dell’art. 8 del D.M. 11 gennaio 2018 ovvero accreditato in
ambito regionale ai sensi della Regolamento regionale n. 3 del 27/09/2023 e iscritto nell’elenco regionale per
i Servizi del Lavoro” siano da intendersi alternativi tra loro oppure se debbano sussistere entrambi
(cumulativi)?

RISPOSTA: Si evidenzia quanto stabilito nell'’Avviso Pubblico al capoverso 2 della Sez. 5:

“A valere sul presente Avviso possono presentare manifestazione di interesse finalizzata alla costituzione di
un Raggruppamento Temporaneo di Imprese (RTI) al quale affidare la progettazione esecutiva, la gestione e
la realizzazione delle misure previste dal Piano di Politica Attiva di cui all'allegato A), i seguenti partner
obbligatori:

- un Soggetto accreditato ai servizi per il lavoro a livello nazionale, ai sensi dell’'art. 12, comma 2, del
D.lgs. n. 150 del 2015 e dell’art. 8 del D.M. 11 gennaio 2018 ovvero accreditato in ambito regionale
ai sensi della Regolamento regionale n. 3 del 27/09/2023 e iscritto nell’elenco regionale per i Servizi
del Lavoro;

- un Organismo di formazione (O.d.F.) accreditato dalla Regione Molise, ai sensi della D.G.R. n.
533/12 dell’8 agosto 2012 e ss.mm. e ii.”.

In base alle disposizioni richiamate in precedenza, si conferma che i “Soggetti accreditati ai servizi per il
lavoro” quali partner obbligatori del costituendo RTI sono da intendersi alternativi tra loro.
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FAQ N. 2 (07-08-2024): Se, sempre con riferimento alla sezione 5 dell’Avviso, I'elenco dei partner ulteriori
previsti al fine di favorire un modello di governance inclusivo e multi-partecipativo (Organismi di Formazione
(O.d.F.) e agenzie accreditate ai Servizi per il Lavoro, Universita, ITS, IFTS, PTP, imprese e associazioni di
categoria) puo intendersi a titolo esemplificativo e pertanto integrabile con linserimento di societa di
ricollocazione professionale autorizzate, oppure esaurisce le tipologie di soggetti ammissibili.

RISPOSTA: Si evidenzia quanto stabilito nell'Avviso Pubblico al capoverso 2 della Sez. 5:

“Al fine di favorire un modello di governance inclusivo e multi-partecipativo, verra considerato come
elemento premiale la presenza nel Raggruppamento di ulteriori partner quali: Organismi di Formazione
(O.d.F.) e agenzie accreditate ai Servizi per il Lavoro, Universita, ITS, IFTS, PTP, imprese e associazioni di
categoria”.

In base alle disposizioni richiamate in precedenza, si conferma la possibilita di includere nel costituendo RTI,
come partner ulteriori, la societa di ricollocazione professionale qualora la stessa sia riconducibile ad una
delle tipologie previste (es. impresa ecc.)

FAQ N. 3 (26-08-2024): In riferimento al “Piano Attuativo della Regione Molise” (PAR) Sez. 5._Chiediamo se
'eventuale Raggruppamento Temporaneo di Impresa (RTI) pud essere costituito anche con Scrittura Privata
Autenticata o solo con Atto Pubblico?

RISPOSTA: Si evidenzia quanto stabilito nell'’Avviso Pubblico al capoverso 4 della Sez. 9.2:

“Il Raggruppamento Temporaneo di Impresa aggiudicatario, dovra costituirsi, a pena di decadenza, entro
trenta giorni dalla notifica della determina di approvazione degli esiti da parte del Servizio Politiche per
I’Occupazione, nella forma dell’atto pubblico o della scrittura privata autenticata... Il RTI e tenuto, altresi, ad
uniformarsi alla disciplina vigente in materia di raggruppamenti temporanei”.

In base alle disposizioni richiamate in precedenza, si conferma la possibilita da parte del Costituendo RTI di
scegliere una delle due tipologie.

FAQ N. 4 (26-08-2024): Il contratto di somministrazione (a tempo indeterminato o a tempo determinato),
rientra tra i contratti previsti dalla Misura di “Accompagnamento al lavoro”?

RISPOSTA: Si evidenzia quanto stabilito nell'’Avviso Pubblico Scheda Sez. 10.2:

“Il requisito di risultato viene raggiunto se l'assunzione avviene presso impresa diversa da quella di
provenienza con contratto a tempo indeterminato o a tempo determinato di durata superiore a sei mesi,
anche con proroghe.

Esclusi i contratti di lavoro intermittente di cui all’art. 13 del D.lgs. 81/2015, il part- time inferiore alle 20 ore
settimanali e i contratti che il beneficiario stipula come dipendente di una pubblica amministrazione come
definita all’art. 1, comma 2, del D.lgs. 165/2001".

In base alle disposizioni richiamate in precedenza, si conferma tale possibilita.

FAQ N. 5 (26-08-2024): Nell'allegato D — Proposta progettuale/progetto esecutivo. Nella tabella “Parametro
1: Coerenza del progetto con le finalita dell’iniziativa e qualita del medesimo”

b) Descrivere l'interconnessione funzionale e il coinvolgimento attivo delle imprese nella definizione dei
fabbisogni formativi anche al fine della ricollocazione dei lavoratori in coerenza con la proposta progettuale e
le esigenze del tessuto produttivo - CHIEDIAMO:

1. cosa si intende per interconnessione funzionale?

2. Per “coinvolgimento attivo delle imprese nella definizione dei fabbisogni formativi” si intende |l
coinvolgimento delle imprese interessate dalla crisi aziendale, in questo caso, la VIBAC?
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RISPOSTE: Quesiti non pertinenti in quanto rimessi alla progettazione esecutiva da parte del costituendo
RTI.

FAQ N. 6 (04-09-2024): Per la FASE di Orientamento specialistico (LEP E), alla Sezione 10, al punto 10.2
"Attivita finanziabili e Unita di Costo Standard (UCS), € indicata 'UCS di € 39,94/h e come modalita di
erogazione dell'attivita & indicato: "in forma individuale e/o di gruppo. Chiediamo se I'UCS di € 39,94/h &
applicabile solo alle attivita individuali o anche alle attivita di gruppo?

RISPOSTA: Per mero errore materiale, nella Sezione 10, al punto 10.2 "Attivita finanziabili e Unita di Costo
Standard (UCS)”, non é stata riportata la voce di costo prevista per le attivita di gruppo riferite alla FASE di
Orientamento specialistico (LEP E), per le quali sono previste UCS a processo € 82,27 h/servizio, cosi come
previsto dalla Deliberazione del Commissario straordinario ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023.

La medesima UCS a processo pari a € 82,27 h/servizio, € prevista anche per la FASE di Accompagnamento
al lavoro (LEP F1).

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
dott. Vincenzo ROSSI
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