REGIONE MOLISE

DIPARTIMENTO TERZO
Commissione valutatrice di cui alla DDD n. 159/2018

Al Servizio Risorse umane e organizzazione del
lavoro

Oggetto: Determinazione del Direttore del Dipartimento Secondo n. 256/2018.
Comunicazioni.

Su disposizione del Presidente della Commissione, dott. Michele Colitti, si chiede di pubblicare, ai sensi
della vigente normativa, la seguente comunicazione:

La Commissione valutatrice ha stabilito che i candidati del profilo Junior I livello saranno sottoposti alla
prova orale che si svolgera secondo le seguenti modalita alle ore 15.00 in data 17 dicembre 2018 presso la
sede del Servizio Risorse umane e organizzazione del lavoro in via Colitto n. 2/6, Campobasso.

La Commissione alle ore 15.00 effettuera [’appello per i candidati del profilo LP2 junior I livello. I candidati
verranno sottoposti a colloquio in ordine alfabetico.

[ candidati del profilo LP2 junior I livello, che non si presentano presso la sede indicata entro le ore 16.00 del
17 dicembre 2018, verranno considerati rinunciatari.

Di seguito alle ore 17.00, la Commissione effettuera ’appello per i candidati del profilo LP1 e LP6 junior I
livello. I candidati verranno sottoposti a colloquio in ordine alfabetico.

[ candidati del profilo LP1 e LP6, che non si presentano presso la sede indicata entro le ore 18.00 del 17
dicembre 2018, verranno considerati rinunciatari.

[ candidati dovranno rispondere a due domande estratte a sorte da un’apposita urna sugli argomenti previsti
dal bando. Al termine di ogni singolo colloquio la Commissione si riunira per attribuire il relativo punteggio,
espresso in trentesimi.

La valutazione della prova avverra in trentesimi. La prova orale si intende superata con un punteggio minimo
pari a 18/30.

La Commissione decide i seguenti criteri e/o parametri per [’attribuzione dei punteggi a ciascuno dei
candidati:

1. fino a max 10 punti in ordine alla prontezza e alla chiarezza della risposta;

2. fino a max 10 punti in ordine alla completezza e all’approfondimento dell’argomento;

3. fino a max 10 punti in ordine alla capacita di collegare temi e definire relazioni concettuali tra argomenti.
La Commissione ricorda che per essere ammessi a sostenere la prova orale:

= icandidati dovranno presentarsi muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita;

= i candidati che non si presenteranno, nel giorno e nell’ora sopra indicato, per la prova d’esame saranno
ritenuti rinunciatari ed esclusi dalla selezione.

Infine, i candidati e i terzi uditori dovranno tenere i cellulari spenti.
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