REGIONE MOLISE

DIPARTIMENTO TERZO
Servizio Risorse umane

AVVISO

Determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo n. 172/2021 procedura concorsuale per
I'assunzione di complessive n. 35 unita di personale per il potenziamento dei centri per I'impiego, ai
sensi dell'art. 1, comma 258, della L. n. 145/2018 di cui:

- n. 1 unita di personale in categoria C, profilo professionale “amministrativo contabile”;

. 1 unita di personale in categoria C, profilo professionale “tecnico informatico”;

. 11 unita di personale in categoria C, profilo professionale “operatore mercato del lavoro”;

. 2 unita di personale in categoria D, profilo professionale “amministrativo contabile”;

. 1 unita di personale in categoria D, profilo professionale “specialista informatico”;

. 18 unita di personale in categoria D, profilo professionale “specialista in mercato e servizi per il
avoro”.
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Si comunica che le prove orali per le procedure concorsuali della categoria “D”, profili professionali

“amministrativo contabile”, “specialista informatico” e della categoria “C”, profili professionali “amministrativo
contabile” e “tecnico informatico” si terranno secondo il seguente calendario:

Profilo concorso Giorno prova Orario convocazione
C_INF 23 novembre 2023 Ore 11.00
D_AC 23 novembre 2023 Ore 12.00
C_AC 23 novembre 2023 Ore 14.00
D_INF 23 novembre 2023 Ore 15.00

Ai sensi dell’art. 14 dei rispettivi bandi di concorso, alla prova orale, che si intendera superata con un punteggio
minimo di 21 punti, pud essere assegnato un punteggio massimo di 30 punti.

Le materie della prova orale sono elencate all’art. 14 di ciascuno dei bandi di concorso.
Le prove orali si terranno presso la sede del Servizio Risorse Umane in via Colitto n. 2/6, Campobasso.

| candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Il Direttore del Dipartimento Terzo
dott. Claudio locca

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’articolo
24 del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii



