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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N.1 UNITÀ DI 
PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO 
E A TEMPO PIENO IN AREA CONTRATTUALE FUNZIONARI ED EQ, PROFILO 
PROFESSIONALE “AMMINISTRATIVO CONTABILE” PRESSO L’AMMINISTRAZIONE 
REGIONALE PER LE ATTIVITA’ CONNESSE ALLA FUNZIONALITA’ DEL SERVIZIO 
POLITICA DEL FARMACO DELLA DIREZIONE GENERALE DELLA SALUTE FINALIZZATI 
ALLE ATVITA’ DEL CENTRO REGIONALE FARMACOVIGILANZA. CRITERI 
SVOLGIMENTO PROVA ORALE E VALUTAZIONE DEI TITOLI. 

Codice avviso: FARVIG_FUNZ_AC_2025 

Con il presente Avviso vengono pubblicati i criteri per lo svolgimento della prova orale e per la valutazione dei 

titoli approvati dalla Commissione di valutazione della procedura concorsuale in oggetto, nominata giuste DD 

nn.225/2025 e 261/2025, nella seduta del 28 novembre 2025, come da verbale agli atti d’ufficio. 

 

 CRITERI DI VALUTAZIONE NONCHÉ MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA ORALE 

 

Come previsto dall’art. 13 dell’Avviso pubblico approvato con DD n. 166/2025: 

1) preliminarmente saranno valutate le competenze comunicative e le attitudini relazionali del candidato 

mediante una sua breve presentazione; 

  

2) si procederà, quindi, al colloquio finalizzato a valutare la conoscenza delle discipline indicate al comma 

3 dell’art. 13 dell’Avviso, mediante domande a risposta aperta, predisposte immediatamente prima dello 

svolgimento di ciascuna delle sedute della prova orale. Ciascun candidato procederà a sorteggiare n. 2 

domande; 

-  la prima domanda verterà su una delle seguenti materie specifiche rispetto al ruolo da ricoprire di cui alle 

lettere a) e b) di cui all’articolo 13 dell’Avviso: 

conoscenza dei processi afferenti alle politiche del farmaco e alla governance della spesa farmaceutica, 

conoscenza della normativa in materia di organizzazione territoriale delle sedi farmaceutiche; 

- la seconda domanda verterà su una delle seguenti materie di carattere generale di cui alle lettere c) d) e) f) 

g) h) dell’articolo 13 dell’Avviso: 

conoscenza della normativa in materia di contabilità e bilancio, predisposizione di atti di programmazione 

finanziaria e di rendiconti, gestione del bilancio e delle procedure di spesa, controllo di gestione, imposte e 

tasse, spesa del personale; conoscenza della progettazione e gestione dei progetti comunitari e della loro 

rendicontazione; conoscenza dei temi fondamentali in materia di appalti e gare: normativa e procedure in 

materia di appalti e contratti, MEPA, CONSIP, stipula dei contratti, tasse e registrazione atti;  nozioni in materia 

di diritto pubblico, diritto del lavoro e diritto amministrativo, diritto regionale e apparato burocratico 

amministrativo della Regione Molise e degli enti ed agenzie regionali; nozioni in materia di trasparenza e di 

prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione, conoscenza in 

materia di trattamento dei dati personali e sensibili; codice di comportamento dei pubblici dipendenti; 

        

3) la prova orale tenderà, inoltre, ad accertare, ai soli fini dell’idoneità, la conoscenza dell’uso delle 

apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese ex art. 37, D.lgs. 165/2001 

o dell'adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati che non siano di nazionalità italiana; 

 

4)       alla valutazione della prova orale è assegnato un punteggio massimo di 30 punti tenuto conto dei 

seguenti sotto criteri: 

a) capacità espositiva: 10 punti; 

b) coerenza con la domanda: 10 punti; 

c) capacità di sintesi ed argomentazione: 10 punti; 
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5)          la mancata presentazione, a qualunque causa dovuta, alle prove d’esame nel giorno, luogo ed ora 

stabiliti e resi noti attraverso pubblicazione sul sito internet dell’Amministrazione regionale, sarà considerata 

come rinuncia al concorso; 

 

6)        al termine di ogni seduta d’esame verrà stilato dalla Commissione apposito elenco con attribuzione dei 

punteggi, in forma anonima, che sarà affisso presso la sede di svolgimento della prova concorsuale. 

 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI  

 

Come previsto dall’art 12 dell’Avviso pubblico approvato con DD n. 166/2025: 

Per i titoli culturali posseduti e per le pubblicazioni eventualmente possedute, per il CV nella sua completezza, 

sarà riconosciuto un punteggio massimo complessivo pari a 20 PUNTI, come di seguito specificato: 

 

-10 PUNTI per i titoli di servizio, per i periodi di documentata esperienza professionale, anche non continuativa, 

nella Politica del farmaco della Direzione Generale della Salute finalizzati alle attività del Centro Regionale 

Farmacovigilanza, prestata esclusivamente presso la Regione Molise (ex art. 35, comma 3 bis, D.lgs. 

165/2001), come di seguito specificato: 

-0,15 punti per ogni mese o frazione di mese superiore ai 15 gg. 

 

- 5 PUNTI per il documentato possesso dei seguenti titoli culturali: 

• diploma di laurea ulteriore a quello richiesto per l’ammissione alla procedura  punti 1 

• dottorato di ricerca                                                                                                                    punti 1 

• master conseguiti con esame finale (1° e 2° livello)      punti 1 

• corsi di specializzazione in materie attinenti al profilo da ricoprire,    punti 1 

con rilascio di attestato e diploma finale 

• corsi di formazione, in materie attinenti al profilo da ricoprire,    punti 1  

con   rilascio di attestato e diploma finale 

 

- 5 PUNTI per la valutazione del curriculum vitae professionale (art. 12, comma 4) attribuiti nel modo seguente: 

• attività professionale/studio presso Regione Molise                                                         punti 2 

• attività professionale/studio presso altra PA                                                                     punti 1,5 

• attività professionale/studio presso privati                                                                             punti 1 

• abilitazione professionale                                                                                                    punti 0,5 

 

 

  Il Presidente della Commissione 

                                                               dott. Vincenzo Rossi  
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