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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 88 DEL 10-06-2025
 
 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA DI N.1 GEOLOGO CON COMPETENZE IN VALUTAZIONI
AMBIENTALI DA FINANZIARE NELL'AMBITO DEL PNRR, MISURA 1, COMPONENTE 1, SUBINVESTIMENTO
2.2.1 FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA – NEXTGENERATIONEU - DDG N. 4/2024 - ULTERIORI
PROVVEDIMENTI
 
   

La sottoestesa proposta di determinazione n. 129 del 10-06-2025 è stata istruita e redatta dalla Struttura
Regionale SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO che esprime parere
favorevole in ordine alla legittimità della stessa anche ai fini dell’art.50, comma 1 della L.R. n.4/2002; dell’art.
14 della L.R. 10/2010 e dell’art. 56 comma 6 del D.Lgs.118/2011 e dell’art.14.
 
 

L’Istruttore/Responsabile d’Ufficio Il Direttore del Servizio Proponente
ANNA MARIA FIDELIBUS DOMENICO NUCCI
 
 

 

 
 
Allegati: 0
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IL DIRETTORE

VISTE:
      La L.R. 23 marzo 2010, n. 10 e ss. mm. e ii;

      la L.R. 4 maggio 2015, n. 8, recante “Disposizioni collegate alla manovra di bilancio 2015 in materia di en
trate e di spese. Modificazioni e integrazioni di leggi regionali” e, in particolare, l’articolo 44 che introduce ril
evanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;
     la L.R. 15 dicembre 2023, n. 7, recante “Legge di stabilità regionale 2023” e, in particolare, l’articolo 15
che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;
     la deliberazione di Giunta regionale n. 9 del 9 gennaio 2024, recante il nuovo Atto di Organizzazione
delle strutture dirigenziali della Giunta regionale;
     la deliberazione di Giunta regionale n. 89 del 19 febbraio 2024 di conferimento dell’incarico di Direttore
generale della Giunta regionale;
     la deliberazione di Giunta regionale n. 142 del 12 marzo 2024 di conferimento degli incarichi di respon
sabilità dei servizi regionali facenti capo all'apparato amministrativo della Presidenza della Giunta regional
e, compreso il Servizio Avvocatura regionale, della Giunta regionale e della Direzione generale per la salute
, ai sensi dell'articolo 20 della legge regionale 23 marzo 2010, n.10 ess.mm. e ii nonché dell'articolo 19 del
d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. e ii;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021, n.
108 e ss.mm.ii., recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare,
l’articolo 12 il quale prevede l’esercizio di poteri sostitutivi nei casi di mancato rispetto da parte delle regioni, d
elle province autonome  di Trento e di Bolzano, delle città metropolitane, delle province e dei comuni degli
obblighi e impegni finalizzati all’attuazione del PNRR e assunti in qualità di soggetti attuatori, nonché a richiesta
dei medesimi enti;

ATTESO l’obbligo di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTO l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non
arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2
021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo»
a norma del regolamento           sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”, nonché la circolare MEF n. 32 del
30 dicembre 2021;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e
digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani, in
conformità con quanto previsto dall’articolo 47 del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 convertito con
modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108 ed in particolare le disposizioni contenute nel decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza
della giustizia” convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113;

VISTO il DM del 14/10/2021, recante “Modalità per l'istituzione degli elenchi dei professionisti e del personale
in possesso di un'alta specializzazione per il PNRR” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana in data 10/11/2021;

VISTO il DPCM del 12 novembre 2021, recante “Conferimento di incarichi di collaborazione     ai 1000 esperti”
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 284 del 29 novembre 2021;

VISTO il DM 29 agosto 2022 del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, il Ministro per gli affari regionali e le autonomie ed il Ministro per il Sud e la
coesione territoriale, per l’attuazione del Sub-investimento 2.2.1 “Assistenza tecnica a livello centrale e locale
del PNRR”, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 241 del 14 ottobre 2022, che destina le risorse finanziarie, pari a
48.100.000,00 di euro, previste dal decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 6 agosto 2021, pubblicato
nella GU n. 229 del 24 settembre 2021 e non ripartite dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del
12 novembre 2021, quanto a 30 milioni di euro alle Regioni e Province autonome, in qualità di soggetti attuat
ori dell’intervento, per il conferimento di ulteriori incarichi professionali per lo svolgimento delle funzioni
indicate all’articolo 2 del medesimo decreto;

Visto il Piano territoriale della Regione Molise trasmesso alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimen
to della Funzione Pubblica;

VISTI gli avvisi pubblicati in data 13/10/2023 sul portale inPA (https://www.inpa.gov.it) per la ricerca di professi
onisti ed esperti per il supporto alle amministrazioni territoriali nella gestione dei procedimenti amministrativi
complessi, con particolare riferimento a quelli connessi all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienz
a;
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VISTO il “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” adottato con   DDG dell’Agenzia
della Coesione Territoriale n. 107 dell’8/06/2018, pubblicato sul sito dell’Agenzia, con specifico riferimento
all’art. 7 comma 8 per quanto attiene in particolare ai parametri di compensi massimali annuali e per giornata in
base ai profili ed anni di esperienza professionale nel settore;

CONSIDERATO che i parametri indicati nel citato Regolamento, già ampiamente utilizzati per i contratti di esp
erti selezionati ed incaricati nell’ambito delle politiche di coesione e nello specifico dei Programmi Operativi
2014-2020 di rafforzamento della capacità amministrativa e assistenza tecnica a titolarità dell’Agenzia della Co
esione territoriale, nell’ambito dei quali il DFP ha avuto assegnata la delega per l’attuazione di specifiche linee
di azione, possono essere considerati validi come riferimento anche per gli esperti contrattualizzati per le coer
enti attività di supporto previste nell’ambito del Subinvestimento 2.2.1 di che trattasi;

DATO ATTO che, presso l’Amministrazione regionale del Molise, sono stati sottoscritti n. 13 contratti individuali
di lavoro autonomo rispetto ai n. 16 previsti (in considerazione delle rinunce pervenute) con decorrenza dal 16
ottobre 2024 e con scadenza al 30 giugno 2026;

CONSIDERATO che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 80/2022 prevede, al secondo capoverso, che i contratti di
lavoro a tempo determinato e i contratti di collaborazione per le attività collegate al PNRR possono essere
stipulati per un periodo complessivo anche superiore a 36 mesi, non eccedente la durata di attuazione dei
progetti di competenza delle singole amministrazioni;

TENUTO CONTO che la realizzazione dei traguardi e degli obiettivi, cui è finalizzato ciascuno degli interventi
del PNRR, è cadenzato temporalmente su base semestrale, a partire dal secondo semestre 2021 e fino al 30
giugno 2026, data di conclusione del processo di attuazione del medesimo Piano;

DATO ATTO, con riferimento alle suddette selezioni effettuate dalla Regione Molise, che il geol. Pierfederico
De Pari, essendo utilmente collocato nelle graduatorie relative a due profili e, precisamente, Geologo con
competenze in valutazioni ambientali e Geologo con competenze in Edilizia e Urbanistica, ha optato per
quest’ultimo profilo, con contestuale rinuncia al profilo di Geologo con competenze in valutazioni ambientali;

RITENUTO NECESSARIO, dunque, procedere allo scorrimento della graduatoria per il profilo geologo con
competenze in valutazioni ambientali al fine della sottoscrizione di nuovo contratto di lavoro autonomo con il
geologo Lino Mastrobuono, collocato al secondo posto della graduatoria, dando atto che l’incarico si allineerà
integralmente alle attività progettuali già in essere, lasciando invariato il termine finale al 30 giugno 2026;

RITENUTO pertanto, di dover provvedere a riguardo;

PROPONE

1.     le premesse costituiscono parte integrante della presente proposta e si intendono di seguito
integralmente riportate;
2.     di provvedere, in ragione della rinuncia del geol. Pierfederico De Pari, allo scorrimento di una unità
secondo il pedissequo ordine della graduatoria per il profilo “geologo con competenze in valutazioni ambientali
”, approvata con determinazione dirigenziale n. 4 del 9 maggio 2024, individuando il candidato geol. Lino
Mastrobuono;
3.     di rinviare al Servizio Risorse umane e Organizzazione del lavoro per gli adempimenti di competenza
finalizzati alla sottoscrizione del contratto;
4.     di pubblicare la presente determinazione sul sito web istituzionale dell’Ente nelle sezioni: Albo pretorio on
line e Amministrazione trasparente > Bandi e concorsi.
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IL DIRETTORE GENERALE DOTT. DOMENICO NUCCI
 
RICHIAMATA la suestesa proposta di Determinazione;
 
RITENUTO di poterne condividere la motivazione e accoglierne il contenuto
 

DETERMINA
 

le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
 
di accogliere integralmente la suesposta proposta di Determinazione
 
Si dichiara che per l’adozione del presente atto non ricorre conflitto di interessi, anche potenziale, a norma
dell’art. 6 bis della Legge 241/1990, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e come disciplinato dal codice di comportamento
della Regione Molise.

 
 IL DIRETTORE GENERALE
 DOTT. DOMENICO NUCCI *
 

*documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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