
Allegato 1

Alla Regione Molise
Direzione generale della Giunta 
regionale

 Servizio Risorse umane e   
Organizzazione del lavoro

 Via Genova, 11
 86100 Campobasso (CB)

OGGETTO:  DOMANDA  DI  PARTECIPAZIONE  ALLA  SELEZIONE  PER
L’ATTRIBUZIONE DEL DIFFERENZIALE STIPENDIALE ALL’INTERNO DELLE AREE
- ANNO 2024. 

 Il/La sottoscritto/a   

 nato/a a   prov.   il 
(gg/mm/aaaa)

 codice fiscale   residente in     
 

 prov.  cap.   via/piazza    n. civico  

 tel./cell.  
 

 dipendente della Regione Molise a tempo indeterminato, matricola n.  

C H I E D E

di  essere  ammesso/a  a  partecipare  alla  selezione  interna  indetta  con  determinazione  del

Direttore  del  Servizio  Risorse  Umane  e  Organizzazione  del  Lavoro  n.   del

 per l’attribuzione del differenziale stipendiale all’interno delle aree, 
 (gg/mm/aaaa)
 annualità 2024.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle conseguenze
penali  previste  dagli  artt.  75  e  76  del  suddetto  D.P.R.,  nel  caso  di  dichiarazioni  false  e
comunque non corrispondenti al vero, sotto la propria responsabilità 

D I C H I A R A

 - di essere nato/a   prov.  il ;
 (gg/mm/aaaa)

 - di essere dipendente a tempo indeterminato della Pubblica Amministrazione a far data dal

    ; 
(gg/mm/aaaa)

 - di essere dipendente a tempo indeterminato della Regione Molise a far data dal  ;
(gg/mm/aaaa)
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   - di essere stato dipendente a tempo determinato della Regione Molise dal   al
(gg/mm/aaaa)

 ;
(gg/mm/aaaa)

 - di essere  inquadrato/a nell'area professionale   ex Categoria

giuridica , a far data dal ; 
(gg/mm/aaaa)

 - di essere inquadrato/a nella ex Posizione Economica , a far data dal ; 
(gg/mm/aaaa)

-  di NON aver acquisito il numero massimo di differenziali stipendiali attribuibili nell'area di
inquadramento; 

-  di NON aver beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi 3 anni; calcolati al
31 dicembre 2023 o,  comunque,  al  giorno precedente  la  data  di  decorrenza  della  progressione
all’interno dell’area di inquadramento;

 -   di  NON aver avuto,  nei due anni precedenti  alla data di pubblicazione dell’Avviso di
selezione di riferimento, sanzioni disciplinari superiori alla multa;

 -   di  aver  conseguito,  ai  fini  dell’erogazione della  produttività  individuale,  un punteggio
minimo di 80/100 come valore medio del triennio (2021-2023) precedente l’anno di attivazione
della progressione all’interno dell’area di inquadramento e specificatamente:

anno   valore punteggio (conseguito/massimo attribuibile) =  ;

anno   valore punteggio (conseguito/massimo attribuibile) =  ;

anno   valore punteggio (conseguito/massimo attribuibile) =  .

 , lì 

     

Firma (*)
      
 

  _______________________________________
   

(*) N.B. Allegare copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.
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