
 

Regione Molise Commissione di valutazione di cui alla D.D.G. n. 198 del 05-09-2025 
 

 

 

Oggetto: Oggetto: Determinazione Direttoriale n. 198/2025 rubricata “Determinazione del Direttore 

Generale della Giunta regionale n. 85 del 9 giugno 2025 – AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA 

COMPARATIVA AI SENSI DELL' ART.7, COMMA 6, DEL D. LGS. N. 165/2001 E SS.MM.II., 

FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI COMPLESSIVI N.5 INCARICHI INDIVIDUALI DI 

LAVORO AUTONOMO, PROFILO MIDDLE, DA DESTINARE AL SUPPORTO TECNICO 

OPERATIVO AL RUP, PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISURA 2 "RIGENERAZIONE DI 

PICCOLI SITI CULTURALI, PATRIMONIO CULTURALE, RELIGIOSO E RURALE", 

INVESTIMENTO 2.2: "PROTEZIONE E VALORIZZAZIONE DELL'ARCHITETTURA E DEL 

PAESAGGIO RURALE". CODICE AVVISO: LA_PCTS_2025” - PROFILO MIDDLE 

INFORMATICO 

 
AVVISO DATA E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA ORALE. 

 

AVVISO 

 

Si comunica che il colloquio per la procedura comparativa ai sensi dell'art. 7, comma 6, del 

D.Lgs. n. 165/2001 per n. 1 profilo “middle informatico”, di cui alla determinazione del 

Direttore Generale della Giunta regionale n. 85/2025, si svolgerà il giorno 5 novembre 2025 a 

partire dalle 09:30 presso la sala riunioni al 2° piano della sede regionale sita in via Colitto 2/6 

a Campobasso. 

 

In merito, la Commissione ha stabilito che: 

 

1) i colloqui si svolgeranno in presenza e in ordine alfabetico; 

2) la lettera dell’alfabeto da cui iniziare il colloquio sarà sorteggiata da un candidato volontario; 

3) al fine di acquisire ulteriori elementi di valutazione sulle competenze professionali specifiche 

nonché di ordine motivazionale e attitudinale come previsto al comma 2 dell’art. 7 

dell'Avviso, non essendo esplicitato nello stesso e dovendo la Commissione procedere in 

maniera omogenea alla valutazione, ad ogni candidato verranno somministrate 2 domande 

di cui una per valutare gli aspetti motivazionali ed attitudinali e una diretta a valutare il grado 

di conoscenza sulle competenze professionali indicate comma 3, punto 1. d) dell’art. 7 

dell'Avviso; 

4) al fine di consentire anche all’ultimo candidato la possibilità di scegliere tra più opzioni, la 

Commissione predispone 2 gruppi di 6 domande tra cui ciascun candidato potrà effettuare la 

scelta; 

5) con riferimento alle modalità di attribuzione dei punteggi, per ogni domanda, nell’ambito dei 

60 punti previsti al comma 3 dell’art. 7 dell'Avviso, la Commissione attribuirà collegialmente 

da un minimo di 1 punto ad un massimo di 60 punti sulla base, rispettivamente, del grado di 

motivazione e attitudine e grado di conoscenza rilevate in fase di colloquio; 

6) la valutazione finale della prova orale sarà determinata dalla somma dei punteggi ottenuti 

sulle singole domande. 

  

 

Il Segretario della Commissione di valutazione 

Dott.ssa Tonia De Guglielmo 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi 

dell’art.24 del D.lgs. 07.03.2005, n.82 
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