
Presentazione sintetica del 

PR Molise FESR FSE+

2021-2027

Comitato di Sorveglianza

12 Giugno 2023



RISORSE FINANZIARIE DEL PR MOLISE FESR FSE+ 2021 2027

Valore complessivo 

del PR € 402.488.558

Quota UE

€ 281.741.990

Quota nazionale

€ 120.746.568

70%

30%

Quota UE

Quota nazionale



PRIORITÀ D’INTERVENTO

•Priorità 1: Un Molise più intelligente OP1

OP2 • Priorità 2: Un Molise più verde

•Priorità 3: Un Molise più connessoOP2

•Priorità 4: Un Molise più socialeOP4

OP5 • Priorità 5: Un Molise più vicino ai cittadini

AT • Assistenza tecnica

67.000.000

70.000.000

67.008.116

14.502.249

104.269.480

Totale

€ 

402.488.558

70.708.713



RISORSE FINANZIARE PER OBIETTIVO STRATEGICO (mln di €)

70.708.713

€ 67.000.000

€ 104.269.480,00

€ 70.000.000 € 70.708.713
€ 67.008.116,00

OP1 OP2 OP3 OP4 OP5

OP1
18%

OP2
27%

OP3
18%

OP4
19%

OP5
18% OP1

OP2

OP3

OP4

OP5



Ambiti Obiettivo Strategico OP1
Priorità 1: Un Molise più intelligente

Connessioni con sfide: risponde alla prima sfida (spingere la produttività delle imprese per una rinnovata competitività e per il lavoro di qualità, 

collocando a un più elevato livello quali-quantitativo la collaborazione tra gli attori, nel sentiero della transizione giusta del sistema socio-

economico al verde e al digitale) e concorre alla seconda (porre al centro del disegno politico la protezione dell’ambiente, guardando con 

attenzione all’efficienza nell’uso delle risorse).

Condizione abilitante tematica: 

➢ 1.1. Buona governance della strategia di specializzazione intelligente nazionale o regionale. Soddisfatta (DGR n. 110 del 14/04/2022) (OS 1.1 e 

OS 1.4)

OS 1.1 Sviluppare e rafforzare le 

capacità di ricerca e di 

innovazione e l'introduzione di 

tecnologie avanzate

 25 milioni 3 Azioni

OS 1.2 Permettere ai cittadini, 

alle imprese, alle organizzazioni 

di ricerca e alle autorità 

pubbliche di cogliere i vantaggi 

della digitalizzazione 

10 milioni 2 Azioni

OS 1.3 Rafforzare la crescita 

sostenibile e la competitività 

delle PMI e la creazione di posti 

di lavoro nelle PMI, anche grazie 

agli investimenti produttivi 

27 milioni 6 Azioni

OS 1.4 Sviluppare le 

competenze per la 

specializzazione intelligente, 

la transizione industriale e 

l'imprenditorialità

5 milioni 2 Azioni

Quattro Obiettivi Specifici



Ambiti Obiettivo Strategico OP2
Priorità 2: Un Molise più verde

Connessioni con sfide: risponde alla seconda sfida (porre al centro del disegno politico la protezione dell’ambiente, guardando con attenzione all’efficienza 

nell’uso delle risorse).

Condizioni abilitanti tematiche: 

➢ 2.4. Quadro per una gestione efficace del rischio di catastrofi (OS 2.4) Soddisfatta (a livello nazionale)

➢ 1.5 Promuovere l'accesso all'acqua e la sua gestione sostenibile (OS 2.5) Non soddisfatta (Piano d’ambito - Sono in corso le procedure per l’avvio della 

procedura di VAS e di ogni altro adempimento per l'approvazione definitiva del PdA anche ai fini tariffari ARERA)

➢ 1.6 Pianificazione aggiornata della gestione dei rifiuti (OS 2.6) Non soddisfatta (Piano Regionale dei rifiuti – deve essere concluso il procedimento di VAS)

➢ 1.7 Quadro di azioni elencate per priorità per le misure di conservazione necessarie, che implicano il cofinanziamento dell'Unione (OS 2.7) Soddisfatta (DGR n. 

318 del 23/09/2021 – PAF)

Cinque Obiettivi Specifici

OS 2.3 Sviluppare sistemi, reti e 

impianti di stoccaggio 

energetici intelligenti al di fuori 

dell'RTE-E 

30,6 milioni 2 Azioni

OS 2.4 Promuovere 

l'adattamento ai cambiamenti 

climatici, la prevenzione dei 

rischi di catastrofe e la 

resilienza, prendendo in 

considerazione approcci 

ecosistemici 

33,8 milioni 2 Azioni

OS 2.5 Promuovere l'accesso 

all'acqua e la sua gestione 

sostenibile

24 milioni  2 Azioni 

OS 2.6 Promuovere la 

transizione verso un'economia 

circolare ed efficiente sotto il 

profilo delle risorse 

11,7 milioni 3 Azioni

OS 2.7 Rafforzare la protezione 

e la preservazione della natura, 

la biodiversità e le infrastrutture 

verdi, anche nelle aree urbane, 

e ridurre tutte le forme di 

inquinamento

 4,1 milioni 2 Azioni 



Ambiti Obiettivo Strategico OP3
Priorità 3: Un Molise più connesso

Connessioni con sfide: risponde alla terza sfida (contribuire alla rottura dell’isolamento territoriale, che frena le opportunità, minacciando la 

tenuta demografica delle aree e la sopravvivenza degli insediamenti).

Condizioni abilitanti tematiche: 

➢ 3.1. Pianificazione completa dei trasporti al livello appropriato (OS 3.2). Non soddisfatta (Piano Regionale dei Trasporti - deve essere concluso 

il procedimento di VAS e avviato l’iter di approvazione in Consiglio regionale)

OS 3.2 Sviluppare e rafforzare  una mobilità locale, 

regionale e nazionale, intelligente,  intermodale, 

resiliente ai cambiamenti climatici e  sostenibile, 

migliorando l'accesso alla rete TEN-T e la  mobilità 

transfrontaliera

70 milioni  1 Azione

Un Obiettivo Specifico



Ambiti Obiettivo Strategico OP4
Priorità 4: Un Molise più sociale attraverso l’occupazione

Connessioni con sfide: risponde al primo segmento della quarta sfida (contrastare le diseguaglianze economiche e sociali, di genere e 

generazionali e la vulnerabilità delle persone, attraverso l’occupazione …).

Condizioni abilitanti tematiche: 

➢ 4.1 Quadro politico strategico per le politiche attive del mercato del lavoro (OS 4.1) Soddisfatta (a livello nazionale)

➢ 4.2. Quadro strategico nazionale in materia di parità di genere (OS 4.3) Soddisfatta (a livello nazionale)

OS 4.1 Migliorare l'accesso all'occupazione e le 

misure di attivazione per tutte le persone in cerca 

di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto 

attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, 

i disoccupati di lungo periodo e i gruppi 

svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle 

persone inattive, anche mediante la promozione 

del lavoro autonomo e dell'economia sociale

 9,7 milioni 6 Azioni

Tre Obiettivi Specifici

OS 4.3 Promuovere una partecipazione equilibrata 

di donne e uomini al mercato del lavoro, parità di 

condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra 

vita professionale e vita privata, anche attraverso 

l'accesso a servizi abbordabili di assistenza 

all'infanzia e alle persone non autosufficienti 

7,2 milioni 8 Azioni

OS 4.4 Promuovere l'adattamento dei lavoratori, 

delle imprese e degli imprenditori ai cambiamenti, 

un invecchiamento attivo e sano, come pure 

ambienti di lavoro sani e adeguati che tengano 

conto dei rischi per la salute

 5,7 milioni 7 Azioni



Ambiti Obiettivo Strategico OP4
Priorità 5: Un Molise più sociale attraverso l’istruzione e la formazione

Connessioni con sfide: risponde al secondo segmento della quarta sfida (contrastare le diseguaglianze economiche e sociali, di genere e 

generazionali e la vulnerabilità delle persone, attraverso … l’istruzione e la formazione …).

Condizioni abilitanti tematiche:

➢  4.3. Quadro politico strategico per il sistema d'istruzione e formazione a tutti i livelli (Os 4.5) Soddisfatta (a livello nazionale)

OS 4.5 Migliorare la qualità, l'inclusività, l'efficacia e 

l'attinenza al mercato del lavoro dei sistemi di istruzione 

e di formazione, anche attraverso la convalida 

dell'apprendimento non formale e informale, per 

sostenere l'acquisizione di competenze chiave, comprese 

le competenze imprenditoriali e digitali, e promuovendo 

l'introduzione di sistemi formativi duali e di apprendistati 

9,97 milioni 16 Azioni

Due Obiettivi Specifici

OS 4.7 Promuovere l'apprendimento permanente, in 

particolare le opportunità di miglioramento del livello delle 

competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo 

conto delle competenze imprenditoriali e digitali, 

anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze 

richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, 

facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la 

mobilità professionale 

6,6 milioni 6 Azioni



Ambiti Obiettivo Strategico OP4
Priorità 6: Un Molise più sociale attraverso l’inclusione e la protezione sociale

Connessioni con sfide: risponde al terzo segmento della quarta sfida (contrastare le diseguaglianze economiche e sociali, di genere e generazionali e la vulnerabilità 

delle persone, attraverso … l’inclusione e la protezione sociale …).

Condizioni abilitanti tematiche: 

➢ 4.4. Quadro politico strategico nazionale per l'inclusione sociale e la riduzione della povertà (OS 4.8) Soddisfatta (a livello nazionale)

➢ 4.6. Quadro politico strategico per la sanità e l'assistenza di lunga durata (OS 4.11) Soddisfatta (a livello nazionale e a livello regionale per l’approvazione del 

➢ Piano regionale di prevenzione (PRP), avvenuta con D.C.A.119/2021

OS 4.8 Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari 

opportunità, la non discriminazione e la partecipazione 

attiva, e migliorare l'occupabilità, in particolare dei gruppi 

svantaggiati

 13,05 milioni 4 Azioni 

Due Obiettivi Specifici

OS 4.11 Migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di 

qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che 

promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla 

persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di 

protezione sociale, anche promuovendone l'accesso e prestando 

particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; 

migliorare l'accessibilità l'efficacia e la resilienza dei sistemi 

sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata, anche per le 

persone con disabilità 

14,9 milioni 12 Azioni



Ambiti Obiettivo Strategico OP4
Priorità 7: Un Molise più sociale attraverso l’occupazione giovanile

Connessioni con sfide: risponde al primo segmento della quarta sfida (contrastare le diseguaglianze economiche e sociali, di genere e generazionali e la 

vulnerabilità delle persone, attraverso l’occupazione…).

Condizioni abilitanti tematiche: 

➢ 4.1. Quadro politico strategico per le politiche attive del mercato del lavoro (OS 4.1) Soddisfatta (a livello nazionale)

OS 4.1 Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di 

attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in 

particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione 

della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo 

periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, 

nonché delle persone inattive, anche mediante la 

promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale 

12,4 milioni 12 Azioni

Un Obiettivo Specifico



Ambiti Obiettivo Strategico OP5
Priorità 8: Un Molise più vicino ai cittadini

Connessioni con sfide: risponde alla quinta sfida (ridurre le disparità sub-territoriali, valorizzando le strategie di sviluppo sostenibile nelle aree 

urbane e il percorso della Strategia Nazionale per le Aree Interne in quelle marginali).

OS 5.1 Promuovere lo sviluppo sociale, 

economico e ambientale integrato e 

inclusivo, la cultura, il patrimonio 

naturale, il turismo sostenibile e la 

sicurezza nelle aree urbane 

27,7 milioni 2 Azioni

Due Obiettivi Specifici

OS 5.2 Promuovere lo sviluppo sociale, 

economico e ambientale integrato e 

inclusivo a livello locale, la cultura, il 

patrimonio naturale, il turismo 

sostenibile e la sicurezza nelle aree 

diverse da quelle urbane 

39,2 milioni 2 Azioni
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