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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 321 DEL 22-12-2025
 
 

OGGETTO: DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 167/2025 - AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI
ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI COMPLESSIVE N. 3 UNITÀ DI PERSONALE CON CONTRATTO DI
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO AREA CONTRATTUALE
FUNZIONARI ED EQ - PROFILO PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO CONTABILE PRESSO
L'AMMINISTRAZIONE REGIONALE PER IL POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO – CODICE
AVVISO CPI_ISTR_TEC_INF_2025 – APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA - PROVVEDIMENTI
 
   

La sottoestesa proposta di determinazione n. 419 del 22-12-2025 è stata istruita e redatta dalla Struttura
Regionale SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO che esprime parere
favorevole in ordine alla legittimità della stessa anche ai fini dell’art.50, comma 1 della L.R. n.4/2002; dell’art.
14 della L.R. 10/2010 e dell’art. 56 comma 6 del D.Lgs.118/2011 e dell’art.14.
 
 

L’Istruttore/Responsabile d’Ufficio Il Direttore del Servizio Proponente
DOMENICO NUCCI DOMENICO NUCCI
 
 

 

 
 
Allegati: 1
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IL DIRETTORE

VISTI:
-       il D.P.R. n. 487/1994, aggiornato da D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;
-       il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;
-       la Legge Regionale 23 marzo 2010, n. 10 e successive modificazioni e integrazioni;
-      la L.R. 4 maggio 2015 n. 8 recante “Disposizioni collegate alla manovra di bilancio 2015 in mater
ia di entrate e di spese. Modificazioni e integrazioni di leggi regionali” e, in particolare, l’articolo 44
che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;
-      la L.R. 15 dicembre 2023, n. 7, recante “Legge di stabilità regionale 2023” e, in particolare,
l’articolo 15 che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;
-      la deliberazione di Giunta Regionale n. 9 del 9 gennaio 2024, recante il nuovo Atto di Organizzazi
one delle strutture dirigenziali della Giunta Regionale e ss.ii.mm.;
-      la deliberazione di Giunta Regionale n. 89 del 19 febbraio 2024 di conferimento dell’incarico di
Direttore Generale della Giunta Regionale;

RICHIAMATE:
-      la determinazione del Direttore Generale n. 167 del 7 agosto 2025 di approvazione di n. 6 Avvisi
pubblici, per titoli ed esami, per l’assunzione di complessive n. 26 unità di personale con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno area contrattuale Istruttori e Funzionari ed
EQ presso l’Amministrazione regionale per il potenziamento dei Centri per l’Impiego, ai sensi dell'art.
1, comma 258, della L. n. 145/2018, articolati come segue:

a)     n. 3 unità da inquadrare nell’area dei Funzionari ed elevate qualificazioni – profilo
professionale amministrativo contabile – codice avviso CPI_FUNZ_AC_2025;
b)     n. 3 unità da inquadrare nell’area dei Funzionari ed elevate qualificazioni – profilo
professionale assistente sociale – codice avviso CPI_FUNZ_AS_2025;
c)      n. 3 unità da inquadrare nell’area dei Funzionari ed elevate qualificazioni – profilo
professionale psicologo – codice avviso CPI_FUNZ_PSI_2025;
d)     n. 11 unità da inquadrare nell’area degli Istruttori – profilo professionale operatore
mercato del lavoro - codice avviso CPI_ISTR_OML_2025;
e)     n. 3 unità da inquadrare nell’area degli Istruttori – profilo professionale tecnico
informatico - codice avviso CPI_ISTR_TEC_INF_2025;
f)       n. 3 unità da inquadrare nell’area degli Istruttori – profilo professionale tecnico della
comunicazione - codice avviso CPI_ISTR_TC_2025;

-      le determinazioni del Direttore Generale n. 186 del 15 settembre 2025, n. 189 del 16 settembre
2025, n. 220 del 13 ottobre 2025  e n. 251 del 30 ottobre 2025, con le quali sono stati approvati gli
elenchi, in forma anonima, dei candidati ammessi e non ammessi alle procedure di selezione di cui
alla DDG n. 167/2025;
-      la determinazione del Direttore Generale n. 257 del 5 novembre 2025 di nomina della
Commissione giudicatrice per l’Avviso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 3 unità di
personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno in area
contrattuale Istruttori – profilo professionale tecnico informatico – codice avviso:
CPI_ISTR_TEC_INF_2025, presso l’Amministrazione regionale finalizzato al potenziamento dei centri
per l’impiego ai sensi dell'art. 1, comma 258, della l. n. 145/2018 e s.m.i.;

-      la determinazione del Direttore Generale n. 243/2025 di approvazione degli avvisi (Allegati A e B) s
ulle modalità tecniche di svolgimento della prova preselettiva e della prova scritta e della
calendarizzazione delle stesse;

TENUTO CONTO che:
-       con determinazione del Direttore Generale della Giunta regionale n. 279 del 14 novembre 2025 si
è preso atto degli esiti delle prove scritte;
-      le prove orali relative al concorso codice avviso: CPI_ISTR_TEC_INF_2025 si sono tenute in data
10 dicembre 2025;
-      a conclusione delle prove orali la Commissione giudicatrice ha provveduto alla valutazione dei
titoli posseduti dai candidati che hanno superato la prova orale e a redigere conseguentemente la
graduatoria finale del concorso in oggetto;

LETTI i verbali n. 5 e 6 della Commissione giudicatrice in relazione alla prova orale e alla valutazione dei titoli,
trasmessi al Servizio Risorse Umane e organizzazione del lavoro con note prot. n. 174414 dell’11 dicembre 2025
e n. 177867 del 17 dicembre 2025, unitamente ai relativi allegati, conservati agli atti d’ufficio;
DATO ATTO, dunque, che risulta necessario approvare la graduatoria definitiva della procedura concorsuale
finalizzata all’assunzione di n. 3 unità da inquadrare nell’area degli Istruttori – profilo professionale tecnico
informatico – codice avviso: CPI_ISTR_TEC_INF_2025;
CONSIDERATO che gli artt. 11 e 12 del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2023 hanno delineato un nuovo
sistema di classificazione del personale, articolato in quattro aree differenziate secondo livelli di conoscenze, di
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abilità, e di competenze professionali, sostituendo le categorie giuridiche con le c.d. aree contrattuali;
RILEVATO, conseguentemente, che l’inquadramento dei candidati vincitori delle procedure concorsuali di cui
alla DDG n. 167/2025 deve avvenire in armonia con le disposizioni contrattuali e con il Modello delle
competenze e sistema dei profili professionali della Regione Molise nelle seguenti aree contrattuali “Istruttori”
(ex categoria C) e “Funzionari ed elevata qualificazione” (ex categoria D);
TENUTO CONTO che la decorrenza dell’inquadramento giuridico dei candidati vincitori della procedura
concorsuale in parola verrà definita al verificarsi dei prescritti prerequisiti autorizzatori previsti dalla vigente
normativa assunzionale;
RITENUTO pertanto, di dover provvedere a riguardo, approvando la graduatoria di merito per la procedura
selettiva in oggetto, provvedendo anche agli adempimenti di pubblicità e trasparenza;
 

PROPONE
 

1.       le premesse costituiscono parte integrante della presente proposta e si intendono di seguito
integralmente riportate;

2.       di prendere atto dei verbali n. 5 e 6 della Commissione giudicatrice in relazione alla prova orale e
alla valutazione dei titoli, trasmessi al Servizio Risorse Umane e organizzazione del lavoro con note
prot. n. 174414 dell’11 dicembre 2025 e n. 177867 del 17 dicembre 2025, unitamente ai relativi allegati,
conservati agli atti d’ufficio e relativi alla procedura concorsuale per l’assunzione di n. 3 unità da
inquadrare nell’area degli Istruttori – profilo professionale tecnico informatico – codice avviso: CPI_ISTR
_TEC_INF_2025, di cui alla determinazione del Direttore Generale della Giunta regionale n. 167/2025;

3.       di approvare la graduatoria definitiva di merito come risultante dal verbale n. 6 del 17 dicembre
2025 della Commissione giudicatrice (Allegato A);

4.       di dare atto che, secondo l’ordine della predetta graduatoria di merito per la procedura con codice
“CPI_ISTR_TEC_INF_2025” risultano vincitori i seguenti candidati: Ottaviano Vincenzo, Di Pasquale
Damiano Antonio, Colucci Giovanni;

5.       di rinviare a successivo proprio provvedimento la definizione della data di inquadramento dei
nominati candidati vincitori, all’esito del perfezionamento dei prescritti prerequisiti autorizzatori previsti
dalla vigente normativa assunzionale;

6.       di dare atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse con il responsabile del presente
procedimento;

7.       di non assoggettare il presente atto al controllo di regolarità amministrativa previsto dalla Direttiva
sul Sistema dei Controlli Interni della Regione Molise, approvata con delibera di Giunta n.187/2023;

8.       di pubblicare la presente determinazione sul sito web istituzionale dell’Ente nelle sezioni: Albo
pretorio on line Amministrazione trasparente > bandi di concorso.

 

  

Determinazione del Direttore Generale n. 321 del 22-12-2025 3/4



 

IL DIRETTORE GENERALE DOTT. DOMENICO NUCCI
 
RICHIAMATA la suestesa proposta di Determinazione;
 
RITENUTO di poterne condividere la motivazione e accoglierne il contenuto
 

DETERMINA
 

le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
 
di accogliere integralmente la suesposta proposta di Determinazione
 
Si dichiara che per l’adozione del presente atto non ricorre conflitto di interessi, anche potenziale, a norma
dell’art. 6 bis della Legge 241/1990, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e come disciplinato dal codice di comportamento
della Regione Molise.

 
 IL DIRETTORE GENERALE
 DOTT. DOMENICO NUCCI *
 

*documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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