
Allegato A 

 
SCHEMA DEFINITIVO 

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATO ALLA FORMAZIONE DEGLI ELENCHI DEGLI 

IDONEI AL RUOLO DI COORDINATORE D’AMBITO E COORDINATORE STRATEGICO DI CUI AL PIANO SOCIALE 

REGIONALE 2025-2027 E PIANO REGIONALE DI CONTRASTO ALLA POVERTA’ 2025 – 2027 

 
Art.1 – FINALITA’ E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

1.1 - Finalità dell’Avviso 

Il presente avviso è finalizzato alla formazione di tre distinti elenchi, uno per ogni ATS (ATS Alto Molise, ATS 

Medio Molise e ATS Basso Molise), per l’individuazione degli idonei al ruolo di Coordinatore d’Ambito. Ciascun 

candidato potrà presentare domanda per uno o più ATS. 

1.2 Requisiti generali 

Gli aspiranti devono essere in possesso: 

a) della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea, con adeguata conoscenza 

della lingua italiana (ad eccezione delle ipotesi di cui all’art. 38 del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.); 

b) godimento de diritti civili e politici; 

c) non aver riportato condanne penali o interdizione o altre misure, che escludano dall’accesso agli 

impieghi presso Pubbliche Amministrazioni secondo la normativa vigente, e non essere sottoposti a 

procedimenti penali; 

d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento e non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego 

pubblico, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro; 

e) (se ricorre) posizione regolare rispetto agli obblighi di leva secondo la vigente normativa; 

f) essere in possesso di idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni per cui è indetta questa selezione 

pubblica. 

1.3 Requisiti specifici: 

Gi aspiranti devono essere in possesso dei seguenti titoli: 

 
a) del diploma di laurea conseguito secondo l’ordinamento universitario previgente alla riforma di cui al 

D.M. 509/99 (vecchio ordinamento), ovvero laurea specialistica (LS) conseguita ai sensi del D.M. 3 

novembre 1999 n. 509 del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, ovvero laurea 

magistrale (LM) conseguita ai sensi del D.M. 22 ottobre 2004 n.270 del Ministro dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca). 

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero, il candidato dovrà indicare l’autorità competente, 

nonché gli estremi del provvedimento che ha riconosciuto tale titolo equipollente al titolo italiano o 

con il quale è stato richiesto il riconoscimento; 

b) di documentata esperienza di almeno cinque anni nell’attività di coordinatore d’ambito con 

responsabilità gestionale dei servizi sociali territoriali pubblici organizzati a livello di Ambito 

Territoriale Sociale. 

A
t
t
o
:
 
D
I
R
G
E
N
E
R
A
L
 
2
0
2
5
/
1
4
4
 
d
e
l
 
0
1
-
0
8
-
2
0
2
5

S
e
r
v
i
z
i
o
 
p
r
o
p
o
n
e
n
t
e
:
 
D
G
.
0
2
 
R
I
S
O
R
S
E
 
U
M
A
N
E

C
o
p
i
a
 
D
e
l
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
F
i
r
m
a
t
o
 
D
i
g
i
t
a
l
m
e
n
t
e



Nel caso in cui il candidato sia in possesso del dottorato di ricerca e/o specializzazione conseguita presso le 

scuole di specializzazione individuate con D.P.CM. n. 80/2018, il requisito specifico di cui alla lettera b) è 

ridotto a tre anni. 

1.4 – Specifiche 

A pena di esclusione, tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
per la presentazione delle domande stabilito nel presente Avviso e devono permanere al momento 
dell'eventuale contrattualizzazione del rapporto di lavoro e per tutta la durata del servizio, fermo restando 
l’obbligo del professionista incaricato di comunicare tempestivamente eventuali variazioni. La carenza di uno 
solo dei suddetti requisiti comporterà la non ammissibilità alla procedura di selezione e, se intervenuta in 
corso di esecuzione del contratto, la decadenza dallo stesso. 
La Regione Molise si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. Qualora venisse accertata la non veridicità delle dichiarazioni rese, il dichiarante 
decade dagli eventuali benefici conseguiti in seguito a provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. 

 
Art.2 – MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 
La domanda di partecipazione alla selezione, resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, dovrà 
pervenire, a pena di esclusione, unicamente per via telematica, mediante la compilazione del format di 
candidatura, sul Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica “InPA”, raggiungibile all’indirizzo 
Internet: https://www.inpa.gov.it, previa registrazione sullo stesso Portale. 
La registrazione al Portale è gratuita e richiede l’autenticazione mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE 
e CNS di cui all’art. 64, commi 2-quater e 2-nonies del D.Lgs. 82/2005 ovvero mediante un’identità digitale 
basata su credenziali di livello significativo nell’ambito di un regime di identificazione elettronica oggetto di 
notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento UE n. 910/2014. 
Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) allo stesso intestato o di un domicilio digitale. 
La domanda di partecipazione dovrà essere inviata, a pena di esclusione, entro e non oltre il quindicesimo 
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso sul BURM. Tale termine è perentorio e sono accettate 
esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate prima dello spirare dello stesso. Qualora il termine di 
scadenza per l’invio on line della domanda cada in un giorno festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. Verranno prese in considerazione solo le domande di partecipazione “concluse” nella 
procedura online entro il termine di scadenza. Le domande di partecipazione compilate solo parzialmente e 
non “concluse” non saranno ritenute valide ai fini dell’ammissione alla procedura. La data di presentazione 
on line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata da apposita ricevuta 
scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale “InPA”, contenente il riepilogo della domanda 
presentata. 
Alla domanda sarà attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura che, qualora 
esigenze di riservatezza lo richiedessero, sarà utilizzato come identificativo anonimo dei candidati nelle 
comunicazioni inerenti la presente procedura, che verranno pubblicate esclusivamente sul portale di 
reclutamento “InPA” e sul sito istituzionale della Regione Molise 
In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “InPA”, attestato da apposito avviso 
pubblicato sul medesimo Portale, tale da impedire ai candidati l’utilizzo dello stesso per la presentazione 
della domanda di partecipazione con i relativi allegati, fermo restando l’originario termine di scadenza al fine 
del possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’articolo 1 del presente Avviso, il termine di invio della 
domanda potrà essere prorogato per un numero di giorni pari a quelli di mancata operatività del sistema 
stesso. 
Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto 
unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente 
e definitivamente revocate. 
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Art.3– COMMISSIONE DI VALUTAZIONE, ESAME ISTRUTTORIO DELLE CANDIDATURE E CRITERI DI 

VALUTAZIONE. 

3.1 – Nomina Commissione di valutazione 

Scaduto il termine per la presentazione delle candidature, la Regione Molise provvederà alla nomina della 

Commissione unica di valutazione ai sensi e per gli effetti del Piano Sociale Regionale 2025-2027 e Piano 

Regionale di contrasto alla povertà 2025- 2027 (punto 2.2. Capitolo 3 del Psr 2025-2027) 

3.2 – Ammissioni ed esclusioni 

La Commissione provvederà, in una o più sedute, all’istruttoria delle candidature pervenute, in esito della 

quale stilerà l’elenco degli ammessi e degli esclusi, ammettendo i candidati che abbiano presentato domanda 

secondo le modalità ed entro i termini previsti, e che, sulla base delle dichiarazioni rese, risultino in possesso 

di tutti i requisiti richiesti dal presente Avviso. 

Di contro, costituiranno cause di inammissibilità/esclusione: 

- la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza fissato nel precedente art.2; 

- la trasmissione della domanda con modalità diverse da quelle previste al precedente articolo 2; 

- il mancato possesso e/o la mancata dichiarazione del possesso dei requisiti di partecipazione di cui al 

precedente articolo 1; 

- la mancata compilazione del curriculum vitae; 

La Regione Molise con proprio atto formale provvederà all’approvazione degli esiti dell’istruttoria di cui sopra. 

L’elenco dei candidati ammessi alla valutazione ed il calendario dei colloqui saranno pubblicati, con un 

preavviso minimo di 7 giorni, sul portale del reclutamento “InPA”, sull’albo pretorio on line e sul sito web della 

Regione Molise nella sezione “Amministrazione trasparente/bandi di concorso”, con valore di notifica a tutti 

gli effetti di legge. I candidati ammessi a colloquio dovranno presentarsi nel luogo e nell’ora stabiliti, muniti di 

carta d’identità o altro idoneo documento di riconoscimento incorso di validità. La mancata presentazione, 

anche per causa di forza maggiore, nel luogo e nell’ora stabiliti per il colloquio, sarà considerata come rinuncia 

alla partecipazione e comporterà l’esclusione dalla procedura. 

3.3 - Criteri di Valutazione 

Ai fini della individuazione dei soggetti idonei, la Commissione procederà alla valutazione dei candidati sulla 

base dei seguenti criteri: 

- curriculum vitae = max punti 9; 

- colloquio= max punti 27. 

➢ Valutazione del curriculum vitae 

Per la valutazione del curriculum vitae si terrà conto di: 

a)  titoli di studio e/qualificazioni possedute - max 9 punti, secondo la seguente tabella: 

Titoli Punti 

Voto di Laurea fino a 104 0,25 
Voto di Laurea da 105 a 109 0,75 

Voto di Laurea 110 1 

Corsi di specializzazione post universitari in materie 
attinenti all’oggetto del presente avviso (Servizi 
Sociali)* 

0,50 

Master Universitario di I livello 2 

Master Universitario di II livello 2,50 

Dottorato di ricerca in materie attinenti all’oggetto 
del presente avviso (Servizi Sociali)* 

3 
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* N.B. Nel caso in cui il Corso di specializzazione post universitario in materie attinenti all’oggetto del presente 
avviso (Servizi Sociali) oppure il Dottorato di ricerca in materie attinenti all’oggetto del presente avviso (Servizi 
Sociali) abbiano costituito requisito per l’accesso alla selezione (candidati con esperienza di almeno 3 anni ed 
inferiore a 5 anni nell’attività di Coordinatore d’ambito con responsabilità gestionale dei servizi sociali 
territoriali pubblici organizzati a livello di Ambito Territoriale Sociale) a tali Titoli non verrà attribuito alcun 
punteggio. 

 

➢ Valutazione colloquio (max 27 punti) 

Il colloquio sarà finalizzato all’accertamento della pregressa esperienza lavorativa e formativa, risultante dal 

curriculum vitae, in relazione al ruolo da ricoprire e sarà volto ad accertare le competenze tecniche relative 

all’incarico da svolgere. 

Art.4 – FORMAZIONE DEGLI ELENCHI 

La Commissione, al termine dei colloqui, formula i tre elenchi in ordine decrescente di punteggio sulla base 

della valutazione complessiva conseguita da ciascun candidato, ottenuta sommando il punteggio ottenuto 

per il curriculum più quello per il colloquio. In caso di parità di punteggio tra due o più candidati è titolo 

preferenziale il possesso del punteggio più alto ottenuto al colloquio. In caso di ulteriore parità di punteggio 

sarà considerato preferenziale il candidato che abbia il titolo di studio con votazione di laurea più alta. 

I tre elenchi formulati saranno rimessi dal presidente della commissione alla Regione Molise che, verificata la 

legittimità della procedura, adotta il provvedimento di approvazione degli atti di selezione e degli elenchi 

finali. 

Il provvedimento è pubblicato sul portale del reclutamento “InPA”, all’albo pretorio on line e nella sezione 

“Amministrazione trasparente/bandi di concorso” della Regione Molise, con valore di notifica a tutti gli effetti 

di legge. 

L'esito positivo della selezione e l’utile inserimento negli elenchi non comporta in alcun modo l’obbligo di 

conferimento dell'incarico né fa sorgere a favore degli interessati alcun diritto in ordine al conferimento 

dell’incarico di coordinatore d’ambito o coordinatore strategico. 

Ciascun ATS, per il tramite del Comune capofila, procederà, autonomamente e nel rispetto delle relative 

competenze, alla emanazione di un interpello degli iscritti nel rispettivo elenco regionale per il conferimento 

dell’incarico di Coordinatore d’Ambito con responsabilità gestionale. 

Successivamente, il Comune capofila di ogni ATS provvederà, previo colloquio motivazionale, 

all’individuazione ed alla nomina del Coordinatore d’ambito scegliendo tra coloro che hanno presentato 

manifestazione di interesse nei termini e nei modi prescritti nel relativo avviso, tenendo 

conto del punteggio attribuito dalla Commissione Unica di Valutazione a ciascun candidato inserito nel 

rispettivo elenco di idonei, salvo onere di specifica motivazione in caso di differente valutazione. 

 
Art.5 – PUBBLICITA’ E COMUNICAZIONI 

Il presente Avviso è pubblicato sul Portale del reclutamento (http://www.inpa.gov.it/), all’albo pretorio on 

line e sul sito istituzionale della Regione Molise. 

Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura e all’esito della stessa saranno rese note mediante 
pubblicazione sul portale del reclutamento InPA http://www.inpa.gov.it/, all’albo pretorio e nella sezione 
“Amministrazione trasparente/bandi di concorso” del sito istituzionale della Regione Molise 
https://www.regione.molise.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/1. Tali modalità di 
comunicazione costituiscono notifica ad ogni effetto di legge. 

 
Art.6 – RESPONSABILITA’ DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi degli articoli 5 e 6 della Legge 241/90, Il responsabile del procedimento è il Direttore del Servizio 

Programmazione delle Politiche Sociali della Regione Molise. 
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http://www.inpa.gov.it/
https://www.regione.molise.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/1


Art.7 – INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 

679/2016 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 – Regolamento generale sulla protezione dei dati, i dati 

personali forniti dai candidati saranno raccolti, presso la Regione Molise per le finalità di gestione della 

presente procedura e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di 

lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e potrà essere effettuato 

anche attraverso modalità automatizzate atte a memorizzarli, gestirli e trasmetterli ed avverrà mediante 

strumenti idonei. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e la loro 

mancata comunicazione preclude la partecipazione alla procedura. 

Il Titolare potrà comunicare i dati per le finalità di cui sopra ad Organismi di vigilanza, Autorità giudiziarie, 
Amministrazioni ed enti pubblici, qualora la comunicazione sia obbligatoria per legge, per l’espletamento 

delle finalità suddette. Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualità di autonomi titolari del trattamento. 

Compatibilmente con i presupposti giuridici del trattamento, ai sensi dell’art. 15 del Regolamento l’interessato 
ha il diritto di ottenere la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano 
e in tal caso, di ottenere l’accesso ai dati personali e alle informazioni specificate nel comma 1 del medesimo 

articolo, la loro rettifica, l’integrazione dei dati incompleti e potrà esercitare i diritti di cui all’art. 7, comma 3, 
e agli artt. 18, 20, 21 e 77 del succitato regolamento. 

Il Titolare del trattamento è la Regione Molise. 

Con la presentazione della domanda di partecipazione il candidato dichiara di aver ricevuto la presente 
informativa autorizzando la Regione Molise al trattamento dei dati personali. 

Art.8 – NORME FINALI 

Il presente Avviso non vincola in alcun modo l’ente, che si riserva la facoltà, in qualsiasi momento e a suo 

insindacabile giudizio, di modificare, sospendere, prorogare o riaprire i termini, nonché annullare o revocare 

per sopravvenuti motivi di pubblico interesse o per mutamento della situazione di fatto, non prevedibile al 

momento dell'adozione del presente provvedimento, la selezione dandone comunicazione sul portale InPA e 

sul proprio sito web nella sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso”, senza che i candidati 

possano vantare alcun diritto e/o pretesa di sorta. 
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