Regione Molise

Esiti Avviso Percorso 5 - VIBAC

Allegato A
D Centro Mollsarjo. Studi International Studies | Scuola e Lavoro Sicurform
max Cooperativi
a) grado di coerenza-adeguatezza della proposta progettuale con le esigenze di
riqualificare, riconvertire e/o accrescere le competenze deilavoratori con il Piano
di Politica Attiva di cui all’allegato A), supportata da analisi/ studi / dati e indagini
ircostanziate ch t di focali | ta rispetto alle esi del
c.lrcos anziate ¢ .e consentano di oc.a izzare la propgs .a rl.spe o alle e5|gen.z<? e . 15 15,0 15,0 15,0 125
sistema produttivo e del tessuto socio- economico di riferimento della specifica area di
crisi;
b) interconnessione funzionale e coinvolgimento attivo delle imprese nella definizione
dei fabbisogni formativi anche‘al fine della ncoIIocaznone.del lavoratori in coerenza con 10 20 8,0 10,0 10,0
la proposta progettuale e le esigenze del tessuto produttivo;
c) grado di innovativita in termini di metodologie formative utilizzate in favore dei
) grado diinnc & 5 50 50 50 50
lavoratori da ricollocare;
d) previsione di ulteriori interventi di riqualificazione, aggiornamento e/o ricollocazione,
Coerenzadel i gividuati/definiti sulla base dell’analisi dei fabbisogni presentata in fase di
progetto con le | ohdidatura e non esclusivamente riconducibili a quanto definito nel Piano di Politica 10 4,0 10,0 8,0 4,0
finalita attiva:
dell'iniziativa e
Parametro 1 qualita del e) adeguatezza delle risorse professionali e organizzative interne utilizzate; 5 5,0 1,0 5,0 1,0
medesimo
(Max .65 f) documentata esperienza dei soggetti obbligatori nella erogazione dei servizi di
punti) orientamento formazione accompagnamento e incrocio domanda offerta di lavoro;
Modalita di attribuzione punteggio:
- OdF
Punti 1 = esperienza inferiore a 1 anno;
Punti 3 = esperienza da 1 a 3 anni;
Punti 5 = esperienza da 4 a 5 anni;
Punti 7 = esperienza da 6 a 7 anni;
Punti 10 = esperienza superiore a 7 anni.
20 15,0 20,0 15,0 20,0
- Spl
Punti 1 = esperienza inferiore a 1 anno;
Punti 3 = esperienza da 1 a 3 anni;
Punti 5 = esperienza da 4 a 5 anni;
Punti 7 = esperienza da 6 a 7 anni;
Punti 10 = esperienza superiore a 7 anni.
Il punteggio complessivo e dato dalla sommatoria dei singoli punteggi riferiti all’'OdF e
Spl
g) Presenza nel RTI oltre ai soggetti obbligatori, di ulteriori soggetti partner come
indicato nella Sez. 5;
Modalita di attribuzione punteggio:
Qualita del . . . X . 15 15,0 15,0 15,0 15,0
. Punti O = assenza di ulteriori partner non obbligatori;
Partenariato Punti 5 = almeno un partner ulteriore;
Parametro 2 (Max 30 e almeno un partne ? (_) €
punti) Punti 10 = da 2 a 4 partner ulteriori;
Punti 15 = pari o superiore a 5 partner ulteriori.
h) Coerenza del partenariato di cui alla precedente lettera g) rispetto al Piano di Politica
Attiva di cui all’allegato A) tenuto conto anche delle prospettive occupazionali proposte; 15 7,0 0,0 15,0 13,0
i) Implementazione del Piano di Politica Attiva di cui all’allegato A) con buone pratiche
Politiche di "Politiche di inclusione attiva" per la componente femminile e per i soggetti in
trasversali situazione di 5 5,0 5,0 5,0 5,0
(Max 5 punti)  |svantaggio.
Parametro 3
PUNTEGGIO COMPLESSIVO] 100 73,0 79,0 93,0 85,5

Soggetto capofila del costituendo RTI aggiudicatario

| Finanziamento riconosciuto |

Scuola e Lavoro Soc. Coop. Consortile|

387.515,48 € |




