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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 262 DEL 06-11-2025
 
 

OGGETTO: DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 167 DEL 7 AGOSTO 2025 SONO STATI
APPROVATI N. 6 AVVISI PUBBLICI, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI COMPLESSIVE N. 26
UNITÀ DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E A
TEMPO PIENO PRESSO L'AMMINISTRAZIONE REGIONALE PER IL POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER
L'IMPIEGO, AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 258, DELLA L. N. 145/2018 - ULTERIORI PROVVEDIMENTI
 
   

La sottoestesa proposta di determinazione n. 343 del 04-11-2025 è stata istruita e redatta dalla Struttura
Regionale SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO che esprime parere
favorevole in ordine alla legittimità della stessa anche ai fini dell’art.50, comma 1 della L.R. n.4/2002; dell’art.
14 della L.R. 10/2010 e dell’art. 56 comma 6 del D.Lgs.118/2011 e dell’art.14.
 
 

L’Istruttore/Responsabile d’Ufficio Il Direttore del Servizio Proponente
DOMENICO NUCCI DOMENICO NUCCI
 
 

 

 
 
Allegati: 1
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Il DIRETTORE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
 
VISTE:

      La L.R. 23 marzo 2010, n. 10 e ss. mm. e ii;
      la L.R. 4 maggio 2015, n. 8, recante “Disposizioni collegate alla manovra di bilancio 2015 in materia di en
trate e di spese. Modificazioni e integrazioni di leggi regionali” e, in particolare, l’articolo 44 che introduce ril
evanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;
     la L.R. 15 dicembre 2023, n. 7, recante “Legge di stabilità regionale 2023” e, in particolare, l’articolo 15
che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;
     la deliberazione di Giunta regionale n. 9 del 9 gennaio 2024, recante il nuovo Atto di Organizzazione
delle strutture dirigenziali della Giunta regionale;
     la deliberazione di Giunta regionale n. 89 del 19 febbraio 2024 di conferimento dell’incarico di Direttore
generale della Giunta regionale;
     la deliberazione di Giunta regionale n. 142 del 12 marzo 2024 di conferimento degli incarichi di respon
sabilità dei servizi regionali facenti capo all'apparato amministrativo della Presidenza della Giunta regional
e, compreso il Servizio Avvocatura regionale, della Giunta regionale e della Direzione generale per la salute
, ai sensi dell'articolo 20 della legge regionale 23 marzo 2010, n.10 ess.mm. e ii nonché dell'articolo 19 del
d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. e ii;

PREMESSO che con determinazione del direttore generale n. 167 del 7 agosto 2025 sono stati approvati n. 6
Avvisi pubblici, per titoli ed esami, per l'assunzione di complessive n. 26 unità di personale con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno presso l'amministrazione regionale per il potenziamento dei
centri per l'impiego, ai sensi dell'art. 1, comma 258, della L. n. 145/2018 articolati come segue:

·  n. 3 unità da inquadrare nell’area dei Funzionari ed elevate qualificazioni – profilo professionale
amministrativo contabile – codice avviso CPI FUNZ AC 2025;
·  n. 3 unità da inquadrare nell’area dei Funzionari ed elevate qualificazioni – profilo professionale
psicologo – codice avviso CPI FUNZ PSI 2025;
·  n. 3 unità da inquadrare nell’area dei Funzionari ed elevate qualificazioni – profilo professionale
assistente sociale – codice avviso CPI FUNZ AS 2025;
·  n. 11 unità da inquadrare nell’area degli Istruttori - profilo professionale operatore mercato del lavoro –
codice avviso CPI ISTR OML 2025;
·  n. 3 unità da inquadrare nell’area degli Istruttori - profilo professionale tecnico informatico– codice
avviso CPI ISTR TEC INF 2025;
·  n. 3 unità da inquadrare nell’area degli Istruttori - profilo professionale tecnico della comunicazione –
codice avviso CPI ISTR TC 2025;

DATO ATTO che gli avvisi in parola sono stati pubblicati nelle forme e nelle modalità previste dalla vigente
legislazione in materia;
EVIDENZIATO che a seguito dell’istruttoria inerente la verifica dei requisiti oggettivi posseduti dai candidati, con
determinazioni del Direttore generale nn. 186 del 15 settembre 2025 sono stati approvati gli elenchi dei
candidati ammessi, non ammessi e ammessi con riserva per le procedure concorsuali sopra richiamate;
DATO ATTO che, con determinazione dirigenziale n. 5719 del 29 settembre 2025 il servizio di organizzazione e
gestione delle prove preselettive e delle prove scritte delle procedure concorsuali in esame è stata affidata
alla C&S CONSULENZA E SELEZIONE S.R.L.;
RILEVATO che con determinazione del Direttore generale n. 243 del 24 ottobre 2025, nel definire il calendario
delle priorità nello svolgimento delle procedure concorsuali, in ragione delle necessità organizzative e funzionali
dell’Amministrazione regionale, è stato stabilito, tra l’altro, di procedere allo svolgimento delle prove preselettive
per le procedure di potenziamento dei Centri per l’impiego, in ragione del significativo sovradimensionamento d
el numero delle candidature rispetto al numero dei posti da coprire, limitatamente alle seguenti procedure
selettive:

·  avviso pubblico per il reclutamento di n. 11 unità da inquadrare nell’area degli Istruttori - profilo
professionale operatore mercato del lavoro – codice avviso CPI ISTR OML 2025;
·  avviso pubblico per il reclutamento di n. 3 unità da inquadrare nell’area degli Istruttori - profilo
professionale tecnico della comunicazione – codice avviso CPI ISTR TC 2025;

RICHIAMATO l’art. 20 della L. n. 104/1992 rubricato “Prove d’esame nei concorsi pubblici e per l’abilitazione
alla professione” e, in particolare, il comma 2 bis che recita testualmente “La persona handicappata affetta da in
validità uguale o superiore all'80% non è tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista”;
DATO ATTO che durante l’istruttoria inerente i requisiti di ammissibilità, è emerso che ricorrono le condizioni
previste all’art. 20, comma 2 bis, della L. n. 104/1992 per i candidati riportati nell’allegato A al presente
provvedimento che, ai fini della tutela della privacy, non è divulgabile;
RITENUTO pertanto, di dover procedere a riguardo;
 

PROPONE
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a.    le premesse costituiscono parte integrante del presente dispositivo e si intendono di seguito integralmente ripo
rtate;
b.  di dare atto che, ricorrendo le condizioni di cui all’art. 20, comma 2 bis, della L. n. 104/1992, i candidati
riportati nell’allegato “A” al presente provvedimento, non divulgabile ai fini della tutela della privacy, non sono
tenuti a sostenere le prove preselettive;
c.    di dare atto altresì che il presente provvedimento verrà notificato a ciascuno dei candidati, alle commissioni
valutatrici e alla ditta affidataria dell’espletamento delle procedure preselettive e delle prove scritte delle
procedure concorsuali in oggetto;
d.   di demandare al Servizio Risorse umane e Organizzazione del lavoro per gli adempimenti di competenza;
e.     di pubblicare la presente determinazione sul sito web istituzionale dell’Ente nelle sezioni: Albo pretorio on line
e Amministrazione trasparente > Bandi e concorsi.
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IL DIRETTORE GENERALE DOTT. DOMENICO NUCCI
 
RICHIAMATA la suestesa proposta di Determinazione;
 
RITENUTO di poterne condividere la motivazione e accoglierne il contenuto
 

DETERMINA
 

le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
 
di accogliere integralmente la suesposta proposta di Determinazione
 
Si dichiara che per l’adozione del presente atto non ricorre conflitto di interessi, anche potenziale, a norma
dell’art. 6 bis della Legge 241/1990, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e come disciplinato dal codice di comportamento
della Regione Molise.

 
 IL DIRETTORE GENERALE
 DOTT. DOMENICO NUCCI *
 

*documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.

 

  

Determinazione del Direttore Generale n. 262 del 06-11-2025 4/4


