REGIONE MOLISE

COMMISSIONE VALUTATRICE
DDG n. 35 del 29 luglio 2024

AVVISO

Avviso pubblico riservato al personale di ruolo dipendente di altre pubbliche amministrazioni, per
I’assunzione, attraverso l'istituto della mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii., di complessive n. 3 unita con qualifica dirigenziale rispettivamente per le attivita inerenti le
politiche socio-sanitarie, per le attivita di supporto alla direzione generale della Giunta regionale, per le
attivita collegate al controllo sugli atti di indirizzo strategico, sul monitoraggio della spesa per le
partecipazioni regionali, sull’attivita di controllo tecnico contabile, sugli atti delle societa partecipate e
delle societa in house providing

Codice avviso MOB_DIR_AS_2024
Codice avviso MOB_DIR_PR_2024
Codice avviso MOB_DIR_PSS_2024

Il calendario per i colloqui delle procedure di mobilita volontaria esterna con codice MOB_DIR_AS_2024,
MOB_DIR_PR_2024 e MOB_DIR_PSS_2024 ¢ confermato per la giornata del 7 ottobre 2024 a partire dalle ore 9.30
presso la sede del Servizio Risorse umane e organizzazione del lavoro in via Colitto 2/6 a Campobasso.

| candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

A) Codice avviso MOB_DIR_AS_2024 - determinazione del Direttore generale della Giunta regionale n. 25/2024:

LUNEDY’ 7 ottobre 2024 - Dalle ore 9.30
CANDIDATI
Colavita Francesco
D’Errico Pio
Gattola Francesco
Gentile Simona
Leone Alessandro
Mastrangelo Silvia
Pizzi Stefania

Vella Luigi

B) Codice avwiso MOB_DIR_PR_2024 - determinazione del Direttore generale della Giunta regionale n. 26/2024:

LUNEDVP’ 7 ottobre 2024 - Dalle ore 11.30
CANDIDATI
Colavita Francesco
D’Errico Pio
Gentile Simona
Mastrangelo Silvia

Pizzi Stefania
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C) Codice avviso MOB_DIR_PSS_2024 - determinazione del Direttore generale della Giunta regionale n. 24/2024:

LUNEDVI’ 7 ottobre 2024 - Dalle ore 12.45
CANDIDATI
D’Errico Pio
Gattola Francesco
Gentile Simona
Mastrangelo Silvia

Petrone Antonio

Con riferimento al calendario dei colloqui sopra riportato, la Commissione ribadisce, in ordine alle eventuali richieste di
variazioni del medesimo calendario, di non accettare alcuna modifica. Pertanto, i candidati non presenti secondo il

calendario stabilito verranno considerati assenti e conseguentemente, rinunciatari.

Per quanto riguarda le modalita operative del colloguio, la Commissione comunica, a rettifica della precedente

comunicazione, quanto segue.

1. Nell’ambito del colloquio, i candidati saranno valutati in primo luogo sulla conoscenza dell’ordinamento della Regione

Molise e sulla conoscenza degli enti e agenzie regionali nonché su una delle seguenti materie:

- codice avviso MOB_DIR_AS_2024: competenze ordinamentali in materia di pianificazione della governance;
trasparenza, anticorruzione e privacy; controlli interni; attivita di programmazione socioeconomica e finanziaria;

- codice avviso MOB_DIR_PR_2024: trasparenza, anticorruzione e privacy; pianificazione della governance, qualita

e supporto strategico;

- codice awiso MOB_DIR_PSS_2024: trasparenza, anticorruzione e privacy; programmazione e monitoraggio dei
piani sociali; programmazione interventi socioassistenziali a sostegno della persona, della famiglia;

programmazione e organizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali.

2. Ilpunteggio massimo attribuibile per il colloquio € 40 punti. La prova si intende superata con la votazione di 21 punti.

3. Ilcolloquio tende ad accertare la professionalita e la competenza acquisite dal dirigente presso UEnte di provenienza
e la corrispondenza delle stesse alle specifiche esigenze funzionali e organizzative dell’Amministrazione regionale, il
possesso di attitudini personali nonché adeguate conoscenze teoriche/pratiche sulle materie di competenza

regionale.

4. A ciascun candidato, dunque, verranno somministrate 2 domande. La valutazione per ciascuna domanda — che verra
estratta a sorte dal candidato medesimo da un panel sigillato di domande predisposto dalla Commissione - verra

declinata secondo i seguenti criteri:

- ciascun commissario, durante lo svolgimento del colloquio, prendera nota individualmente degli elementi salienti
relativi alle singole audizioni. Al termine del colloquio, previa valutazione comparativa delle valutazioni effettuate

da ciascun commissario, verra formulato un punteggio unico per il colloquio;

- giudizio complessivo sulle conoscenze tecniche rispetto alle attivita di competenza regionale elencate in ciascuno
dei bandi declinato in non sufficienti = fino a 20 punti; sufficienti = da 21 a 24 punti; buone = da 25 a 29 punti; elevate

= da 30 a 34 punti; molto elevate = da 35 a 40 punti.

Ai sensi dell’art. 13, commi 1, 2 e 3, degli avvisi pubblici di cui alle DDG n. 24/2024, n. 25/2024 e n. 26/2024, la
Commissione redige una graduatoria di merito degli idonei, attribuendo un punteggio complessivo massimo di 60 punti,
pari alla somma del punteggio attribuito per la prova-colloquio e per quella comparata dei titoli e del curriculum

professionale.

Il Presidente della Commissione
dott. Domenico Nucci
Documento sottoscritto con firma digitale
ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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