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REGIONE MOLISE

GIUNTA REGIONALE
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 224 DEL 23-09-2026

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE
PROFESSIONALE A VALERE SUL PNRR — MISSIONE 1, COMPONENTE 1, INVESTIMENTO 2.2 "TASK
FORCE DIGITALIZZAZIONE, MONITORAGGIO E PERFORMANCE" - SUB-INVESTIMENTO 2.2.1
"ASSISTENZA TECNICA A LIVELLO CENTRALE E LOCALE" (CD. PROGETTO 1000 ESPERTI), PROFILO
GIURIDICO PER IL CONTROLLO E LA CERTIFICAZIONE DEI PROGRAMMI - AMMISSIBILITA

La sottoestesa proposta di determinazione n. 289 del 23-09-2026 & stata istruita e redatta dalla Struttura
Regionale SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO che esprime parere
favorevole in ordine alla legittimita della stessa anche ai fini dell’art.50, comma 1 della L.R. n.4/2002; dell’art.
14 della L.R. 10/2010 e dell’art. 56 comma 6 del D.Lgs.118/2011 e dell'art.14.

L’Istruttore/Responsabile d’Ufficio Il Direttore del Servizio Proponente
DOMENICO NUCCI DOMENICO NUCCI
Allegati: 1
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Il DIRETTORE

VISTE:
- LaL.R.23 marzo 2010, n. 10 e ss.mm.ii;
- laL.R. 4 maggio 2015, n. 8, recante “Disposizioni collegate alla manovra di bilancio 2015
in materia di entrate e di spese. Modificazioni e integrazioni di leggi regionali” e, in
particolare, I'articolo 44 che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23
marzo 2010, n. 10;
- la L.R. 15 dicembre 2023, n. 7, recante “Legge di stabilita regionale 2023” e, in
particolare, I'articolo 15 che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23
marzo 2010, n. 10;
- la deliberazione di Giunta Regionale n. 9 del 9 gennaio 2024, recante il nuovo Atto di
Organizzazione delle strutture dirigenziali della Giunta Regionale;
- la deliberazione di Giunta Regionale n. 89 del 19 febbraio 2024 di conferimento
dellincarico di Direttore Generale della Giunta Regionale;
- la deliberazione di Giunta Regionale n. 142 del 12 marzo 2024 di conferimento degli
incarichi di responsabilita dei servizi regionali facenti capo all'apparato amministrativo della
Presidenza della Giunta Regionale, compreso il Servizio Avvocatura Regionale, della Giunta
Regionale e della Direzione Gener ale per la Salute, ai sensi dell'articolo 20 della legge
reg1ignale 23 marzo 2010, n.10 e ss.mm.ii nonché dell’articolo 19 del D. Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165, e ss.mm.ii;

RICHIAMATI:
- il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 12 febbraio
2021, ¢ istituito il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “Next Generation lItalia”, approvato con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;
- la Missione 1 — Componente 1 del PNRR e, in particolare, il Sub-investimento 2.2.1
“Assistenza tecnica a livello centrale e locale”, incluso nell'lnvestimento 2.2, finalizzato al
rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni centrali e locali e al
supporto tecnico-specialistico per I'attuazione degli interventi connessi al PNRR;
- il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto
2021, n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” e, in particolare, I'articolo 9, rubricato
“Conferimento di incarichi di collaborazione per il supporto ai procedimenti amministrativi
connessi all’attuazione del PNRR”;
- il Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla Legge 29
luglio 2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure”;
- il Decreto del Ministro dellEconomia e delle Finanze del 6 agosto 2021, relativo
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi
PNRR e dei corrispondenti milestone e target;
- il D.P.C.M. 12 novembre 2021, recante “Riparto delle risorse per il conferimento di
incarichi di collaborazione per il supporto ai procedimenti amministrativi connessi
all'attuazione del PNRR”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 284 del 29 novembre 2021;

PRESO ATTO dell’approvazione del Piano Territoriale per la Regione Molise da parte del Capo Dipartimento
della Funzione Pubblica con Decreto n. 37147871 del 30 novembre 2021;

VISTA la nota DFP-0092357-A con cui € stata approvata, in data 12 dicembre 2022, la versione revisionata
del Piano Territoriale iniziale dal Capo Dipartimento della Funzione Pubblica;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 386 del 2025, avente ad oggetto “PNRR Sub-
investimento 2.2.1 ‘Assistenza tecnica a livello centrale e locale’ — Progetto 1.000 Esperti — CUP
D11B21005620006. Aggiornamento del Piano Territoriale per il Molise e provvedimenti conseguenziali”, con
cui & stato approvato I'aggiornamento del Piano Territoriale della Regione Molise e sono stati demandati al
Servizio Risorse Umane e Organizzazione del Lavoro tutti gli atti necessari all’attuazione del provvedimento,
nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e del numero massimo dei consulenti previsti;

RICHIAMATA, altresi, la DGR n. 215/2026 di indirizzo al RUP sull'opportunita di valutare e porre in essere,
ove ne ricorrano i presupposti e nei limiti temporali, finanziari e procedurali consentiti dalla disciplina
applicabile:
- la proroga/rinnovo dei contratti di collaborazione in essere con gli esperti gia
contrattualizzati o individuati;
- l'eventuale attivazione degli avvisi e delle procedure selettive occorrenti per il
reperimento di nuove figure professionali, laddove le esigenze organizzative e tecnico
specialistiche lo rendano necessario;
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- ogni ulteriore adempimento gestionale, amministrativo e contabile necessario alla
corretta attuazione del Progetto “1.000 Esperti”;

- il ricorso allo scorrimento di graduatorie ancora efficaci e utilizzabili, al fine di assicurare
tempestivita, continuita operativa ed economicita nell’attuazione del Progetto “1.000 Esperti”;

CONSIDERATO che il Progetto “1.000 Esperti” si inserisce nel’ambito delle misure di rafforzamento della
capacita amministrativa previste dal PNRR e mira a fornire supporto tecnico-specialistico alle
amministrazioni regionali e locali per I'accelerazione, la semplificazione e il miglioramento dell’efficienza dei
procedimenti amministrativi connessi all'attuazione degli interventi finanziati;

CONSIDERATO che la Regione Molise, attraverso il Piano Territoriale, ha individuato ambiti di intervento,
procedure e fabbisogni rispetto ai quali 'apporto degli esperti senior rappresenta un supporto qualificato per
il sistema regionale e per gli enti territoriali coinvolti;

LETTA la nota del Direttore del Servizio Coordinamento e Controllo Progetti PNRR, prot. n. 107522/2026 del
14.08.2026, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). Richiesta scorrimento
graduatorie PNRR e avvio nuova procedura”, con la quale viene rappresentata la necessita di rafforzare il
supporto e l'assistenza per la capacita amministrativa e tecnica dell’Ente, al fine di rispettare target e
tempistiche di verifica e monitoraggio dei circa 428 progetti regionali finanziati;

PRESO ATTO che, nella suddetta nota, il Direttore del Servizio PNRR, oltre a richiedere lo scorrimento di
graduatorie per specifici profili tecnici, chiede l'attivazione di un nuovo avviso pubblico per il conferimento di
n. 1 incarico di collaborazione professionale, profilo giuridico senior, per il controllo e la certificazione dei
Programmi, finalizzato a rafforzare il presidio delle attivita di audit, controllo, rendicontazione e monitoraggio
della spesa relative ai programmi PNRR;

CONSIDERATO che il citato Direttore attesta la sussistenza di risorse residue sufficienti, a valere sul sub-
investimento 2.2.1, per finanziare il nuovo incarico richiesto, nel rispetto del termine di attuazione del
progetto e del limite complessivo delle risorse assegnate alla Regione Molise e che la relativa spesa trova
copertura sulle risorse gia accertate e impegnate sul capitolo di bilancio dedicato al Progetto “1000 esperti”
(cap. 20105.0, 20105), a valere sul PNRR — Missione 1, Componente 1, Investimento 2.2, Sub-investimento
2.2.1, senza necessita di ulteriori variazioni di bilancio;

DATO ATTO lincarico sara conferito nel rispetto del termine di attuazione del progetto e, comunque, con
scadenza non oltre il 31 dicembre 2026, in coerenza con il quadro normativo nazionale di riferimento e con le
indicazioni del Dipartimento della Funzione Pubblica;

RITENUTO che:
- le esigenze rappresentate dal Direttore del Servizio Coordinamento e Controllo Progetti
PNRR appaiono coerenti con le finalita del sub-investimento 2.2.1 “Assistenza tecnica a
livello centrale e locale del PNRR” e funzionali a garantire la corretta conclusione delle
attivita di attuazione, monitoraggio e rendicontazione degli interventi PNRR di cui la Regione
Molise € soggetto attuatore;
- in costanza di risorse e nel rispetto del Piano territoriale regionale e delle indicazioni
operative fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica con la nota DFP-0038634-P-11/
06/2026, sia necessario procedere all’attivazione di una procedura comparativa mediante
avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione professionale, profilo
giuridico, a supporto delle attivita di controllo, audit, rendicontazione e monitoraggio degli
interventi PNRR;
- la procedura comparativa deve essere svolta nel rispetto dei principi di trasparenza,
pubblicita, imparzialita, economicita e buon andamento dell’azione amministrativa, nonché
nel rispetto della disciplina nazionale e regionale in materia di reclutamento del personale a
valere sulle risorse PNRR;

DATO ATTO della determinazione del Direttore Generale della Giunta regionale n. 11 del 04-09-2026 di
approvazione dell’Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione professionale a valere
sul PNRR — missione 1, componente 1, investimento 2.2 "task force digitalizzazione, monitoraggio e
performance" — sub- investimento 2.2.1 "assistenza tecnica a livello centrale e locale" (cd. progetto 1000
esperti), profilo giuridico per il controllo e la certificazione dei programmi;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 8 del suddetto Avviso, le candidature dovevano essere presentate, a
pena di inammissibilita, unicamente attraverso il Portale unico del reclutamento InPA (www.inpa.gov.it),
mediante compilazione del format di candidatura on line entro il termine di 15 giorni decorrente dal giorno
successivo alla pubblicazione dell’Avviso sul Portale stesso;

DATO ATTO che, decorso il termine di presentazione delle domande, il Servizio Risorse Umane e
Organizzazione del Lavoro ha acquisito dal Portale InPA I'elenco delle candidature presentate nel rispetto
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delle modalita e dei termini di cui al predetto Avviso;

RILEVATO che la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica I'accettazione di
tutte le condizioni previste dall’Avviso nonché delle norme regolamentari vigenti e che:
- la formale compilazione del modulo di domanda costituisce dichiarazione sostitutiva di
certificazione e/o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;
- le dichiarazioni sostitutive devono essere rese nella consapevolezza delle sanzioni
penali in caso di dichiarazioni false e mendaci e della decadenza dai benefici acquisiti in
virtu della dichiarazione non veritiera, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000;

ATTESO che il Servizio Risorse Umane e Organizzazione del Lavoro ha condotto l'istruttoria relativa alla
verifica dei requisiti di ammissibilita dei candidati alla procedura in oggetto, con riferimento:
- al possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli artt. 5 e 6 dell’Avviso in parola;
- al rispetto delle modalita e dei termini di presentazione delle domande di cui all'art. 8
dell’Awviso;
- alle cause di irricevibilita, inammissibilita ed esclusione di cui all’art. 10 dell’Avviso;

EVIDENZIATO che I'accertamento svolto dal Servizio Risorse Umane e Organizzazione del Lavoro € limitato
alla verifica degli elementi oggettivi e formali (presentazione nei termini, utilizzo del Portale InPA, possesso
dei requisiti generali e specifici richiesti), mentre sono rinviate alla Commissione valutatrice le valutazioni in
ordine al merito inerente le esperienze professionali richieste e ai titoli aggiuntivi posseduti professionale e
sul colloquio selettivo;

RICHIAMATI:
- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii.,, concernente il “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
- la Direttiva sul sistema dei controlli interni della Regione Molise, approvata con D.G.R. n.
187/2023 e ss.mm.ii.;

PROPONE

1. diconsiderare le premesse parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. di dare atto che lallegato A al presente provvedimento contiene gli elenchi dei candidati
ammessi, non ammessi € ammessi con riserva (ove presenti) all’Avviso pubblico per la procedura
comparativa, ai sensi dellart. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., finalizzata al
conferimento di n. 1 incarico di collaborazione professionale, profilo giuridico senior, a valere sul
PNRR — Missione 1, Componente 1, Investimento 2.2 “Task force digitalizzazione, monitoraggio e
performance” — Sub-investimento 2.2.1 “Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR”
(Progetto 1000 esperti);

3. di stabilire che l'incarico sara conferito mediante contratto di collaborazione professionale a
tempo determinato, ai sensi della normativa nazionale e regionale vigente e della disciplina speciale
PNRR, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e durata comunque non oltre il 31
dicembre 2026, nel rispetto del termine di attuazione del progetto e del limite delle risorse assegnate
alla Regione Molise per il sub-investimento 2.2.1;

4. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura sulle risorse gia
accertate e impegnate a valere sul capitolo di bilancio dedicato al Progetto “1000 esperti” (cap.
20105.0, 20105), come da precedenti determinazioni dirigenziali, e che pertanto non si rende
necessario adottare ulteriori variazioni di bilancio;

5. di demandare a successivo provvedimento del Direttore Generale della Giunta regionale la
nomina della Commissione di valutazione;

6. di dare atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse con il responsabile del presente
procedimento;

7. di non assoggettare il presente atto al controllo di regolarita amministrativa previsto dalla
Direttiva sul Sistema dei Controlli Interni della Regione Molise, approvata con delibera di Giunta
n.187/2023 e ss.mm.ii.;

8. di pubblicare il presente atto sul sito web del’ Amministrazione regionale sezione Albo pretorio e
Amministrazione trasparente > bandi e concorsi e sul Portale unico del reclutamento InPA
(www.inpa.gov.it).
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IL DIRETTORE GENERALE DOTT. DOMENICO NUCCI

RICHIAMATA la suestesa proposta di Determinazione;

RITENUTO di poterne condividere la motivazione e accoglierne il contenuto
DETERMINA

le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

di accogliere integralmente la suesposta proposta di Determinazione

Si dichiara che per I'adozione del presente atto non ricorre conflitto di interessi, anche potenziale, a norma
dell'art. 6 bis della Legge 241/1990, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e come disciplinato dal codice di comportamento
della Regione Molise.

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT. DOMENICO NUCCI *

*documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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