
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 
PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSt: PER LE POLITICHE DI SVILUPPO 
E PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2012 PER IL PERSONALE DELLA REGIONE 

MOLISE CON QUALIFICA NON DIRIGENZIALE- CATEGORIE A-B-C-D 

A seguito dell'autorizzazione della Giunta regi~nale - delibera n. 318 del 5 luglio 2013 -
alla delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del Presidente, a sottoscrivere il 
contratto decentrato integrativo del personale con qualifica non dirigenziale della 
Regione Molise, nonché del rilascio della certificazione sulla compatibilità dei costi della 
contrattazione con le risorse iscritte nel competente capitolo di bilancio per l'anno 2012, 
il giorno 15 luglio alle ore 11,00 ha avuto luog<j> l'incontro tra: 

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE fUBBLICA: 

Nella persona del dr. Claudio IOCCA 

I RAPPRESENTANTI TERRITORIALI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI: 

RAPPRESENTANTE CGIL FP 

RAPPRESENTANTE CISL FPS 
l 

RAPPRESENTANTE UIL FPL blo-ù ~ hl i>~ 

RAPPRESENTANTE CSA ~~~~~ 
RAPPRESENTANTE DICCAP CMf-cp 
ILPRES 

Al termine dell'incontro le arti sottoscrivono l'allegato contratto decentrato integrativo del 
personale non dirigenziale della Regione Molise - categorie A B C D- Anno 2012 



CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 
DEL PERSONALE REGIONALE 

DELL'AREA DELLE CATEGORIE 

ANNO 2012 
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DESTINAZIONE DELLE RISORSE PER IL TRATTAMENTO 
ACCESSORIO DEL PERSONALE DELLA REGIONE MOLISE 

CON QUALIFICA NON DIRIGENZIALE 
PER L'ANNO 2012 

*********** 

1. Il fondo per il trattamento accessorio del personale con qualifica non dirigenziale 
della Regione Molise (categorie A, B, C, D), determinato in applicazione dei 
CC.NN.LL. per l'anno 2012- è pari a € 2.593.671,00, di cui: 

risorse stabili € 2.465.455,00 

risorse variabili € 64.132,00 

risorse a destinazione vincolata € 64.084,00 

====================================~================================= 

2.le risorse stabili sono utilizzate come di seguito indicato: 

a) Indennità di comparta. 
(articolo 33 del C.C.N.L. 22.01.2004) 

€ 380.000,00 



b)lndennità per compensare specifiche responsabilità connesse alle 
funzioni proprie del personale di ruolo dell.a Regione Molise appartenente 
alla categoria "D", profili professionali "D~" e "D3", non incaricato della 
responsabilità di U.O.O. (uffici) e indennità consolidata ex art. 17, comma 
3, del CCNL del 1° aprile 1999 ai dipendenp della ex sa qualifica funzionale 
incaricati di responsabilità di ufficio alla data di entrata in vigore del 
Contratto medesimo: 

€ 56.350,00) 

c) Indennità per compensare specifiche responsabilità connesse alle 
funzioni proprie del personale di : ruolo della Regione Molise 
appartenente alla categoria "D", profiili professionali "D1" e "D3", 
incaricato della responsabilità di U.O.O. (uffici): 
(art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL 1.4.1999 e art. 36, comma 1, del CCNL 22.1.2004 e art. 7 del 
CCNL 9.5.2006). 

862.500,0~ 

La spesa prevista al presente punto c), corrisponde alle indennità riconosciute 
alla data di predisposizione della piattaform~ contrattuale, ciascuna di valore 
unitario di € 2.500,00 lordi annui. 

d) Indennità di rischio, reperibilità, maneggio valori, disagio, turno: 
(art. 17, comma 2, lett. d), e) del CCNL 1.04.1999 e art. 22 del CCNL 14.09.2000) 

~ 75.650,00) 

e) Istituto della produttività individuale 
(art. 17, comma 2, lett. a) del CCNL 1.04.1999 e art. 37 del CCNL 22.01.2004) 

~ 1.090.955,00) 

Totale n'Sorse stabili assorbite per il finanziamento degli istituti di cui al 
punto 2, lett. a), b), c), d), e): 

2.465.455,00) 

********************************************************************** * 
3. Le risorse variabili sono così utilizzate: 



Risorse variabili residue (da destinare al finanziamento dell'istituto della 
produttività individuale): 

4. Utilizzazione delle risorse a destinazione vincolata: 

f) Finanziamento dell'istituto delle "alte professionalità": 
(articolo 32 comma 7, del CCNL 22.01.2004) 

Clausola di salvaguardia 

~ 64.132,00! 

~ 64.084,00! 

1. Maggiori fabbisogni di finanziamento, discendenti dalla concreta applicazione 
degli istituti di cui alle lettere a), b) e d), graveranno automaticamente sul 
finanziamento residuale destinato all'istituto della produttività individuale. 
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DIREZIONE GENERALE DEtLA GIUNTA REGIONALE 
AREA FJ?.IMA 

Regione Molise 

Protocollo Regione Molise 

Pro!. 0014310/13 Del 29/05/2013 
Interna - Area prima -
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SERVIZIO F$ILANCIO 

AL SERVIZIO ORGANIZZAZIONE 
CONTENZIOSO DEL LAVORO 
Ufficio Relazioni Sindacali 
SEDE 

Oggetto: Controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione decentrata integrativa del 
personale della Regione Molise con qualifica non dirigenziale. Anno 2012. 

In risposta a quanto richiesto con nota pari oggetto prot. n. 9015113 del 19.04.2013, si 
comunica che nel bilancio regionale per l'esercizio finanziario 2012, al capitolo di uscita n. 4907 
della U.P.B. n. 232 "Fondo per il trattamento accessorio al personale (S.O.)" (C.C.NL. 
199812001) sono state iscritte risorse come di seguito indicato: 

Stanziamento di competenza iniziale ... :.................... Euro 2.445.271,00 
Variazione di bilancio compensativa ............................. Euro -114.571,62 
Stanziamento di competenza definitivo ........................ Euro 2.330.699,38 

- Residui (accertati 31.12.2011) ................................. Euro 943.515,71 

Totale stanziamento ................................................ Euro 3.274.215,09 

Per completezza, si rappresenta che nel co11so dell'anno 2012 sono già stati effettuati sul 
capitolo di che trattasi i seguenti pagamenti: 

Somme pagate in conto competenza ...................... Euro 1.150. 780,27 
a fronte di un impegno di Euro 2.330.699,38 

Somme pagate in conto residui ............ , ................ Euro 690.545,53 

Alla luce di quanto sopra rappresentato, i costi della contrattazione collettiva decentrata 
integrativa del comparto per l'anno 2012 sono compatibili con quelli iscritti in bilancio. 

·' 

IL DIRETTORE DBL$~10 BILA.NCIO 
(Dr. Aless,6d

6
JDal Cin) ... 
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Regione Molise 

Protocollo Regione Molise 

Pro!. 0009015113 Oel19/04/2013 
Interna - Area prima -
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DIREZION.E GENERALE DELLA GIUNTA 
AREA PRIMA 

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE CONTENZIOSO DEL LAVORO 
Ujjùio Re!azjoni Sindacali 

Oggetto: Controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata 
integrativa del personale della Regione Molise con qualifica non dirigenziale -
Anno 2012. 

Al Direttore del 
Servizio Bilancio 

Sede 

Al fine di acqmsue la certificazione sulla compatibilità dei costi, ai sens1 dell'art. 4 
comma 3 del CCNL sottoscritto il 22. 01. 2004, in allegato si trasmette: 

1. deliberazione di Giunta Regionale n. 125 del 120 febbraio 2012, relativa alla 
determinazione delle risorse da dcs:tinare alla costituzione del fondo per il 
trattamento accessorio del personale della Regione Molise appartenente al 
comparto Regioni- Autonomie Locali per l'anno 2012; 

2. ipotesi di accordo del contratto decentrato integrativo sulla destinazione delle 
risorse del fondo per il trattamento accessorio del personale del comparto della 
Regione Molise per l'anno 2012 sottoscritto il giorno 8 marzo 2012; 

3. relazione tecnica sull'ipotesi di contratto decentrato integrativ -anno 2012. 

ETRATL\NTE 



DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA 
AREA PIUMA 

S eroi ;do Organizifi:done e Conten;doso del Lavoro 
S eroi ;do Gestione Risorse Umane 

Relazione tecnico-finanziaria sull'ipotesi idi accordo del Contratto decentrato 
integrativo sulla destinazione delle risorse ~el fondo per il trattamento accessorio 
del personale del comparto della Regione Molise - anno 2012. 

La determinazione delle risorse del fondo per il trattamento accessorio del personale 
appartenente al comparto Regioni - Autonomie Locali della Regione Molise - categorie 
A- B - C - D per l'anno 2012, in applicazion~ delle vigenti norme contrattuali, è stata 
effettuata con deliberazione di Giunta regionale n. 125 del 20 febbraio 2013 e 
precisamente la tabella al punto f) del provvedimento citato, descrive analiticamente le 
risorse stabili e le risorse variabili computare nel fondo medesimo, unitamente alla 
indicazione dei riferimenti normativi contrattuhli che hanno legittimato i vari incrementi 
e decrementi. 

L'allegata ipotesi di contratto decentrato integrativo per la destinazione delle risorse per 
il trattamento accessorio del personale ddlla Regione Molise con qualifica non 
dirigenziale per l'anno 2012, siglato al tavolo delle trattative il giorno 8 marzo 2013, per 
un importo totale di € 2.593.671,00, contiene i' accordo raggiunto sull'utilizzazione delle 
nsorse. 

In particolare, le risorse stabili aventi carattere; di certezza, di stabilità e di continuità nel 
tempo, sono state utilizzate in primo luogo per finanziare gli istituti dell'indennità di 
comparto e delle specifiche responsabilità. 

L'istituto dell'indennità di comparto, disciplin~to dall'articolo 33 del contratto collettivo 
nazionale di lavoro del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali del 
22 gennaio 2004, riveste carattere di generalità, ha natura fissa e ricorrente e il valore 
degli importi unitari spettanti ai dipende(tlti, in ragione della categoria/profilo 
professionale di rispettivo inquadramento, è stabilito nel contratto stesso. 

Il finanziamento dell'istituto delle specifiche responsabilità, che i precedenti contratti 
decentrati integrativi hanno sostanzialmente .ricondotto all'esercizio degli incarichi di 
titolarità di unità operative organiche (uffici), è circoscritto al numero massimo delle 
posizioni assegnate alla data del C.D.I. del2010 (n. 345 posizioni). 

(\ (\ l 



Le risorse eventuali e variabili (quantificate in € 64.132,00) sono state invece utilizzate 
per il finanziamento residuale dell'istituto della produttività collettiva la cui disciplina, 
già sperimentata ed applicata da diversi anni, ha consentito la concreta attuazione di una 
cultura di programmazione e realizzazione di obiettivi di miglioramento, basata anche 
sull'accrescimento professionale e sulla partecipazione dei dipendenti alle attività 
individuate. 

Le risorse destinate al finanziamento de-'istituto delle alte professionalità, in 
applicazione dell'art. 32, comma 7, del CCNJ+ del 22.1.2004, a destinazione vincolata, 
restano in utilizzate in ragione della mancata ait:ivazione dell'istituto nel corso dell'anno 
2012, sicché il valore effettivo delle risorse del fondo spendibili è pari a €. 2.529.587,00. 

Al fine di detenere tutti gli elementi di conosqenza, si rappresenta che tali risorse sono 
contenute, in ampia parte, nell'importo iscritto !sull'apposito capitolo di spesa n. 4907 del 
bilancio regionale 2012, inizialmente determinato nell'importo di € 2.445.271,00, con una 
scopertura di finanziamento di € 84.316,00. 

Tale valore differenziale è tuttavia interamente coperto con il residuo di stanziamento 
giacente sull'apposito capitolo di spesa n. 04907 riferito al precedente esercizio 
finanziario 2011. 

Si evidenzia altresì che, in applicazione dell'articolo 16, comma 2 della legge regionale 
n. 2/2012 ~egge finanziaria regionale), il cita,to finanziamento iniziale del capitolo di 
spesa 4907/2012 è stato in corso d'anno stornato degli importi corrispondenti ai 
trattamenti retributivi dei dipendenti assegnati al Consiglio regionale, che hanno trovato 
diretta imputazione contabile sull'apposito capitolo di spesa n. 350 della UPB n. 111. 

Campobasso, 

Il Direttore di Servizio 
Il Direttore di Area Prima 

Fz;;:z:;;::!:L 



Regione Molise 

Protocollo Regione Molise 

Prol. 0009015/13 Del 19/04/2013 
Interna - Area prima -
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DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA 
AREA PRIMA 

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE CONTENZIOSO DEL LAVORO 
U.ffùto Relazioni SiN dat-ali 

COPIAj_ 

Oggetto: Controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata 
integrativa del personale della Regione l\t~olise con qualifica non dirigenziale -
Anno 2012. 

Al Direttore del 
Servizio Bilancio 

Sede 

Al fine di acqu1s1re la certificazione sulla compatibilità dei costi, ai sens1 dell'art. 4 
comma 3 del CCNL sottoscritto il22. 01. 2004, in allegato si trasmette: 

1. deliberazione di Giunta Regionale n. 125 del 120 febbraio 2012, relativa alla 
determinazione delle risorse da destinare alla costituzione del fondo per il 
trattamento accessorio del personale: della Regione Molise appartenente al 
comparto Regioni- Autonomie Locali :per l'anno 2012; 

2. ipotesi di accordo del contratto decentrato integrativo sulla destinazione delle 
risorse del fondo per il trattamento accessorio del personale del comparto della 
Regione lVIolise per l'anno 2012 sottoscritto il giorno 8 marzo 2012; 

3. relazione tecnica sull'ipotesi di contratto decentrato integrativo- anno 2012. 

ETHX!TANTE 




