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DDD 107/2019 D Ammin.vo contabile 4 1,2 1 0,2 1 (0,2)

DDD 107/2019 D Informatico amm.vo 1,5 1 0,5(+0,2)=0,7 1 (0,7)

DDD 107/2019 D Tecnico ammin.vo 5 1,5 1 0,5(+0,7)=1,2 1+1=2 (0,2)
(tot. 4)

DDD 169/2019 C Ammin.vo contabile 4 1,2 1 0,2(+0,2)=0,4 1 (0,4)
DDD 169/2019 C Tecnico ammin.vo 4 1,2 1 0,2(+0,4)=0,6 1 (0,6)
DDD 169/2019 D Ammin.vo contabile 2 0,6 0 0,6 (+0,6)=1,2 1 (0,2)
DDD 169/2019 D Tecnico ammin.vo 4 1,2 1 0,2(+0,2)=0,4 1 (0,4)
(tot. 4)
.
DDD 170/2019 C Ammin.vo contabile 4 1,2 1 0,2(+0,4)=0,6 1 (0,6)
DDD 170/2019 Informatico amm.vo 1,5 1 0,5(+0,6)=1,1 1+1=2 (0,1)
DDD 170/2019 Techico ammin.vo 5 1,5 1 0,5(+0,1)=0,6 1 (0,6)
(tot. 4)
.
DDD 172/2019 C_AC Ammin.vo contabile 1 0,3 0 0 0 (0,9)
DDD 172/2019 C_INF Informatico amm.vo 1 0,3 0 0 (1,2)
DDD 172/2019 C_OML Operat. mercato lavoro 11 3,3 3 0,3(+1,2)=1,5 3+1=4 (0,5)
DDD 172/2019 D_AC Ammin.vo contabile 2 0,6 0 0,6 (+0,5)=1,1 1 (0,1)
DDD 172/2019 D_INF Informatico amm.vo 1 0,3 0 0 0 (0,4)
DDD 172/2019 D_SML Special. mercato lavoro 18 5,4 5 0,4(+0,4)=0,8 5 (0,8)
(tot. 10)
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