vV REGIONE MOLISE

Direzione generale della Giunta regionale
“non wor™ Servizio Risorse umane e Organizzazione del lavoro

Allegato A

11 Direttore
Rende noto il seguente
Avviso pubblico riservato al personale dipendente dell’Amministrazione regionale per il
reperimento di candidature finalizzate all’espletamento dell’incarico di RUP del Progetto
“1000Esperti” — PNRR NextGenerationEU — Misura M1 C1 Sub investimento 2.2.1 —
CUP: D11B21005620006
Codice avviso: NGEU 1000E_RUP 2025

Art. 1 — Oggetto

La Regione Molise intende individuare, tra il personale dipendente di ruolo, la figura di
Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per il Progetto “1000Esperti” finanziato dal
PNRR — NextGenerationEU, Misura M1 C1 Sub investimento 2.2.1, CUP:
D11B21005620006.

Art. 2 — Requisiti di partecipazione
Possono presentare domanda i dipendenti di ruolo della Regione Molise in possesso di:

- esperienza maturata nella gestione di procedimenti amministrativi complessi,
preferibilmente nell’ambito di programmi finanziati da fondi nazionali o europei;

- titolo di studio coerente con la materia oggetto dell’incarico (laurea in ingegneria,
architettura, economia, giurisprudenza, scienze politiche o equipollenti);

- conoscenza della normativa in materia di appalti pubblici, procedure PNRR e gestione
progetti finanziati.

Art. 3 — Modalita di presentazione della candidatura

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice, dovranno essere presentate entro € non
oltre il 10 ottobre 2025, a: Regione Molise — Direzione Generale della Giunta regionale -
Servizio Risorse umane e Organizzazione del Lavoro, tramite il sistema URBI (utilizzando il
percorso di registrazione documenti interni).

La mancata presentazione del curriculum professionale e formativo comporta I’esclusione dalla
procedura.

Le candidature, redatte in carta semplice, dovranno essere corredate da:

- curriculum professionale e formativo, datato e sottoscritto;
- copia del documento di identita in corso di validita;
- nulla osta del Dirigente di assegnazione e/o Coordinatore di Area.
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Nella domanda andranno dichiarati:

a) dati anagrafici e recapiti (e-mail e telefono);
b) titolo di studio ed esperienze rilevanti;

c) livello di inquadramento contrattuale;

d) consenso al trattamento dei dati personali.

Art. 4 — Selezione

Le manifestazioni di interesse pervenute al Servizio Risorse umane e Organizzazione del
Lavoro, ove corredate della prescritta documentazione, saranno inviate al Direttore del Servizio
Coordinamento ¢ Controllo Progetti PNRR e al Direttore del Servizio di Supporto al Direttore
Generale che, previa complessiva valutazione comparativa dei curricula professionali,
individueranno la professionalitd maggiormente corrispondente per il conseguente affidamento
dell’incarico.

Le candidature, dunque, saranno valutate dai Direttori dei Servizi summenzionati sulla base
dei curricula presentati. Sara data preferenza a chi abbia gia svolto funzioni analoghe o abbia
specifica esperienza in progetti PNRR o fondi strutturali.

Art. 5 — Durata dell’incarico

L’incarico di RUP avra durata fino al completamento delle attivita progettuali connesse al
Progetto “1000Esperti” — PNRR NextGenerationEU — Misura M1 C1 Sub investimento 2.2.1,
CUP: D11B21005620006

Art. 6 — Incentivi

Al dipendente individuato quale RUP sara riconosciuto 1’incentivo previsto dall’art. 45 del
D.Lgs. 36/2023, secondo le modalita stabilite dalla vigente regolamentazione.

Art. 7 — Scadenza e modalita di invio
La candidatura dovra essere trasmessa entro € non oltre il 10 ottobre 2025 tramite il sistema

URBYI, indirizzata a: Regione Molise — Direzione Generale della Giunta regionale — Servizio
Risorse Umane e Organizzazione del Lavoro.



