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REGIONE MOLISE

GIUNTA REGIONALE
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 21 DEL 23-01-2025

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO RISERVATO AL PERSONALE DIPENDENTE DELL'AMMINISTRAZIONE
REGIONALE PER IL REPERIMENTO DI CANDIDATURE FINALIZZATE ALL'ESPLETAMENTO DI INCARICHI

DI FLC - FIRST LEVEL CONTROLLERS IN ALCUNI PROGETTI DEI PROGRAMMI DI COOPERAZIONE
TERRITORIALE EUROPEA (CTE). PROVVEDIMENTI

La sottoestesa proposta di determinazione n. 20 del 21-01-2025 €& stata istruita e redatta dalla Struttura
Regionale SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO che esprime parere
favorevole in ordine alla legittimita della stessa anche ai fini dell’art.50, comma 1 della L.R. n.4/2002; dell’art.
14 della L.R. 10/2010 e dell’art. 56 comma 6 del D.Lgs.118/2011 e dell’art.14.

L’Istruttore/Responsabile d’Ufficio Il Direttore del Servizio Proponente
ALESSANDRA BRUNETTI DOMENICO NUCCI
Allegati: 2
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IL DIRETTORE
VISTE:

la L.R. 4 maggio 2015, n. 8 recante: “Disposizioni collegate alla manovra di bilancio 2015 in materia di
entrate e di spese. Modificazioni e integrazioni di leggi regional” e, in particolare, I'articolo 44 di modifica ed
integrazione alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;

la L.R. 15 dicembre 2023, n. 7, recante: “Legge di stabilita regionale 2023” e, in particolare, I'articolo 15 di
modifica ed integrazione alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;

la DGR n. 9 del 9 gennaio 2024, recante il nuovo Atto di Organizzazione delle strutture dirigenziali della
Giunta regionale;

la DGR n. 89 del 19 febbraio 2024 di conferimento dell’incarico di Direttore generale della Giunta regionale;

la DGR n. 142 del 12 marzo 2024 di conferimento degli incarichi di responsabilita dei servizi regionali facenti
capo all'apparato amministrativo della Presidenza della Giunta regionale, compreso il Servizio Avvocatura
regionale, della Giunta regionale e della Direzione generale per la salute, ai sensi dell'articolo 20 della legge
regionale 23 marzo 2010, n.10 ess.mm. e ii nonché dell'articolo 19 del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.
mm. e ii;
RICHIAMATA la legge regionale legge regionale 23 marzo 2010, n. 10 e successive modificazioni e integrazioni;

LETTA Ila nota prot. 7004/2025, conservate agli atti d’ufficio, con la quale il Direttore del Servizio Competitivita
dei sistemi produttivi, sviluppo delle attivita industriali, commerciali e artigianali, cooperazione territoriale
europea, politiche della concorrenza, internazionalizzazione delle imprese e marketing economico e industriale
ha rappresentato che in alcuni progetti dei programmi di cooperazione territoriale europea (CTE) nei quali
partecipa la regione Molise in qualita di Lead Partner o Project Partner viene richiesta l'individuazione di
personale interno preposto alle verifiche di gestione di cui all’art. 74 del Reg (UE) 1060/2021;

CONSIDERATO che il personale da assegnare alle predette attivita &€ tenuto a effettuare controlli di primo livello
(FLC - First Level Controllers) e quindi deve essere in possesso di esperienza nello svolgimento delle attivita di
controllo e verifica delle spese progettuali assunte e rendicontate dall’Amministrazione regionale, da effettuarsi
in conformita alle indicazioni contenute nel Manuale per la rendicontazione e i controlli in relazione alla spesa
dei Programmi di Cooperazione Europea 2021/2027 predisposto dal Dipartimento delle Politiche di Coesione in
continuita con gli orientamenti contenuti nel Manuale per la rendicontazione ed i controlli pubblicato dal MEF-
Igrue nel 2016;

PRESO ATTO della richiesta di attivare un avviso interno per reperire manifestazioni di interesse per
I'espletamento di incarichi di FLC sui programmi CTE 2021/2027

PRESO ATTO altresi che gli incarichi potranno essere conferiti - per la durata dei progetti e secondo le
esigenze di rendicontazione degli stessi - secondo i seguenti parametri:
a. Requisiti: a personale regionale a tempo indeterminato con:

- comprovata esperienza professionale nelle attivita di controllo di progetti cofinanziati dai fondi strutturali
o0 da altri strumenti finanziari nazionali e/o europei;

- approfondita conoscenza ed esperienza nei procedimenti amministrativo-contabili e finanziari;

- professionalita, onorabilita e indipendenza da vincoli di collaborazione con tutte le strutture dell’Area
Prima (criterio di terzieta);

- conoscenza dei sistemi operativi e applicativi informativi di larga diffusione (Windows, Office, Word-
Excel), Internet, Posta Elettronica;

- conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;
- esperienza in materia di appalti (acquisizione beni e servizi);
- attivita di coordinamento e collaborazione con Enti terzi alla Regione in attivita di controllo finanziario;

- eventuale assunzione di cariche di amministratori di Enti/societa pubblici/privati che svolgono attivita di
progettazione europea e/o di controllo contabile e finanziario;

- inesistenza di cause di incompatibilita con lincarico oggetto dell’Avviso, ivi incluse condizioni di
conflitto di interesse;

b. Valutazione: da parte dello scrivente con successiva approvazione delle Autorita di Gestione dei programmi o
di altre Strutture nazionali o sovrannazionali eventualmente competenti all’assenso;

c. Costi e compensi: i costi dell'incarico sono imputati esclusivamente sui budget progettuali, con compensi
correlati alla normativa di Programma e percentualmente proporzionati alle risorse e alle attivita di progetto;
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d. Clausole di salvaguardia: I'incarico &€ soggetto a revoca in caso di decommitment di progetto;

RICHIAMATO in proposito I'Atto di organizzazione della mobilita interna del personale dipendente della
Regione Molise, approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 727 del 7 settembre 2010, che
all'articolo 7 prevede la possibilita di emanare appositi avvisi;

RITENUTO di poter attivare la procedura in parola attraverso I'approvazione del relativo avviso, ricorrendone i
presupposti e le condizioni;

VISTO l'allegato schema di Avviso, formante parte integrante del presente atto;
PROPONE

1. le premesse costituiscono parte integrante della presente proposta e si intendono di seguito integralmente
riportate;

2. per leffetto, di approvare [lallegato A relativo all’Avviso riservato al personale dipendente
dellAmministrazione regionale per il reperimento di candidature finalizzate all’espletamento di incarichi di
FLC - First Level Controllers in alcuni progetti dei programmi di cooperazione territoriale europea (CTE),
nonché l'allegato B contenente il modello di domanda;

3. didisporre la pubblicazione del presente Avviso sul sito web istituzionale dell’ Amministrazione per 7 giorni.
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IL DIRETTORE GENERALE DOTT. DOMENICO NUCCI

RICHIAMATA la suestesa proposta di Determinazione;

RITENUTO di poterne condividere la motivazione e accoglierne il contenuto
DETERMINA

le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

di accogliere integralmente la suesposta proposta di Determinazione

Si dichiara che per I'adozione del presente atto non ricorre conflitto di interessi, anche potenziale, a norma
dell'art. 6 bis della Legge 241/1990, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e come disciplinato dal codice di comportamento
della Regione Molise.

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT. DOMENICO NUCCI *

*documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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