
REGIONE MOLISE
GIUNTA REGIONALE

 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 164 DEL 07-08-2025
 
 

OGGETTO: AVVISI PUBBLICI, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI COMPLESSIVE N. 6 UNITÀ DI
PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO
PIENO AREA CONTRATTUALE FUNZIONARI ED EQ E ISTRUTTORI PRESSO L'AMMINISTRAZIONE
REGIONALE PER LE ATTIVITÀ CONNESSE AL REGISTRO UNICO DEL TERZO SETTORE (RUNTS)
 

  
La sottoestesa proposta di determinazione n. 223 del 07-08-2025 è stata istruita e redatta dalla Struttura
Regionale SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO che esprime parere
favorevole in ordine alla legittimità della stessa anche ai fini dell’art.50, comma 1 della L.R. n.4/2002; dell’art.
14 della L.R. 10/2010 e dell’art. 56 comma 6 del D.Lgs.118/2011 e dell’art.14.
 
 

L’Istruttore/Responsabile d’Ufficio Il Direttore del Servizio Proponente
TONIA DE GUGLIELMO DOMENICO NUCCI

 
 

 

 
 
Allegati: 2
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IL DIRETTORE

VISTI:

-      il D.P.R. n. 487/1994, aggiornato da D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;

-      il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;

-     la L.R. 4 maggio 2015 n. 8 recante “Disposizioni collegate alla manovra di bilancio
2015 in materia di entrate e di spese. Modificazioni e integrazioni di leggi regionali” e, in
particolare, l’articolo 44 che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23
marzo 2010, n. 10;

-     la L.R. 15 dicembre 2023, n. 7, recante “Legge di stabilità regionale 2023” e, in
particolare, l’articolo 15 che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23
marzo 2010, n. 10;

-      la deliberazione di Giunta Regionale n. 9 del 9 gennaio 2024, recante il nuovo Atto di Org
anizzazione delle strutture dirigenziali della Giunta Regionale e ss.ii.mm.;

-     la deliberazione di Giunta Regionale n. 89 del 19 febbraio 2024 di conferimento
dell’incarico di Direttore Generale della Giunta Regionale;

RICHIAMATA la Legge Regionale 23 marzo 2010, n. 10 e successive modificazioni e integrazioni;

RICHIAMATO il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo Settore” che, all’art 45, istituisce,
presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, il Registro Unico nazionale del Terzo Settore
(RUNTS), operativamente gestito su base territoriale e con modalità informatiche in collaborazione
con ciascuna Regione e Provincia autonoma;
RILEVATO che il Registro Unico nazionale del Terzo Settore rappresenta uno strumento
fondamentale e innovativo di conoscenza degli enti no-profit in quanto riporterà, in modo chiaro e
omogeneo, le informazioni principali di ciascun ente consentendo a ciascun cittadino di conoscere se
un’organizzazione presenta specifiche caratteristiche;

CONSIDERATO che la peculiarità del RUNTS è quella di superare la frammentazione esistente
nella gestione dei registri a livello territoriale, con regioni e prefetture non sempre allineate nella inter
pretazione delle norme e che sarà chiamato ad esercitare le funzioni relative ai procedimenti per
l’emanazione dei provvedimenti di iscrizione e cancellazione degli Enti del Terzo Settore aventi sede
legale sul proprio territorio, nonché quelle relative al controllo degli stessi enti;
RILEVATO che obiettivo del RUNTS è quello di dare trasparenza agli Enti del Terzo Settore (ETS)
individuandone e rendendo pubblici precisi elementi fondamentali riguardanti la struttura e l’attività, a
nche ai fini del rispetto della normativa fiscale vigente e di certezza del diritto con riguardo ai terzi
che entrano in rapporto con gli ETS;

CONSIDERATO che l’iscrizione nel RUNTS dà diritto agli Enti del Terzo Settore di accedere, ai
sensi della vigente normativa, alle agevolazioni anche di natura fiscale previste per il Terzo Settore e
dà la possibilità di stipulare convenzioni con amministrazioni pubbliche per lo svolgimento di attività
e/o servizi sociali di interesse generale;
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PRESO ATTO che il RUNTS è organizzato in diverse sezioni: organizzazioni di volontariato;
associazioni di promozione sociale; enti filantropici; imprese sociali, incluse le cooperative sociali; reti
associative; società di mutuo soccorso; altri enti del terzo settore;
EVIDENZIATO che in esecuzione della richiamata normativa recata dall’art. 45 del D.Lgs. n. 117/
2017 e dell’art. 1, comma 2, della L. n. 106/2006, l’“Ufficio regionale del Registro unico nazionale del
Terzo settore” è stato incardinato nel Servizio Programmazione delle politiche sociali del Dipartimento
Terzo;
TENUTO CONTO che i dati sugli Enti del Terzo settore che hanno chiesto e ottenuto il
riconoscimento formale attraverso l’iscrizione nei registri e/o albi regionali ha fatto segnare in questi
anni una sensibile crescita rispetto alla quale l’Amministrazione ha cercato di far fronte attraverso una
informatizzazione delle istanze e dei provvedimenti autorizzatori e/o di diniego;
VISTA la nota prot. n. 51211 del 6 aprile 2025, con la quale il Direttore del Servizio Programmazione
delle Politiche Sociali ha comunicato il Piano dei Fabbisogni del Runts 2025;

DATO ATTO della:

-     deliberazione giuntale n. 123 del 6 maggio 2025, con la quale è stato approvato Piano
triennale dei fabbisogni di personale della Regione Molise 2025-2027, relativo all’annualità
2025, con indicazione della programmazione delle iniziative occupazionali riferite
all'annualità 2025, ai soli fini del confronto sindacale, di cui all’art. 6, comma 1, del D. Lgs.
n. 165/2001;

-     deliberazione giuntale n. 141 del 26 maggio 2025 di approvazione definitiva delle
proposte di piani approvate con deliberazione di Giunta regionale n. 123 del 6 maggio 2025,
da assorbire nella struttura del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.)
2025-2027 della regione Molise;

-     deliberazione giuntale n. 154 del 28 maggio 2025, di approvazione del Piano Integrato di
Attività e Organizzazione (P.I.A.O) in cui è confluito il Piano triennale dei fabbisogni di
personale, in coerenza con quanto disposto dall’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

EVIDENZIATO che al punto H.9 “RICOGNIZIONE DEI FABBISOGNI RELATIVI AL RUNTS”
del Piano triennale dei fabbisogni di personale, in considerazione della nota summenzionata, è prevista
l’acquisizione di n. 6 unità di personale da inquadrare nella dotazione organica regionale tramite nuovo
concorso pubblico;

PRECISATO che l’iniziativa occupazionale di che trattasi riguarda il reclutamento di complessive n.
6 unità di personale da inquadrare come di seguito specificato:

-     n. 3 unità da inquadrare nell’area contrattuale “Funzionari ed Elevate Qualificazioni” con
profilo “amministrativo contabile”;

-     n. 3 unità da inquadrare nell’area contrattuale “Istruttori” con profilo “amministrativo
contabile”;

CONSIDERATO che, secondo quanto disposto dagli artt. art. 34 e 34bis del D.Lgs. n. 165/2001, la
copertura dei posti messi a concorso è subordinata all’esito negativo delle procedure di mobilità
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obbligatoria e della gestione del personale in disponibilità;

DATO ATTO che con nota prot. n. 117097 del 6 agosto 2025, si è dato avvio alla procedura di cui ai
citati artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. 165/2001 con la richiesta al Dipartimento di Funzione Pubblica -
Servizio per le assunzioni e la mobilità se, nelle liste di mobilità, sia eventualmente presente personale in
disponibilità con le caratteristiche di cui alla procedura concorsuale in parola;

DATO ATTO che i relativi Avvisi saranno pubblicati nelle forme previste dalla vigente normativa in
materia di pubblicità e trasparenza, ai sensi dell’art. 35-ter del D. Lgs. 165/2001 come modificato e
integrato dal D.L. n. 36/2022, convertito con modificazioni dalla L. n. 79/2022, che, fra l’altro, prevede
per tutte le pubbliche amministrazioni l’utilizzo del portale unico del reclutamento (InPA) come una
delle azioni di modernizzazione e di crescita digitale della P.A. nonché della capacità amministrativa
del settore pubblico;

RICORDATO che ai sensi della normativa sopra richiamata, l’unica modalità di presentazione della
domanda di ammissione ad una procedura di reclutamento, a pena di esclusione, è l’iscrizione on line,
compilando il format di candidatura sul Portale InPA all’indirizzo https://www.inpa.gov.it. e che,
dunque, le candidature per l’Avviso pubblico in parola dovevano essere presentate unicamente
attraverso il Portale unico del reclutamento InPA entro e non oltre il termine individuato dall’avviso ai
sensi dell’art.1, comma 1, lett. c) del DPR n. 82/2023;

RICORDATO, altresì, che la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica
l’accettazione di tutte le condizioni previste dall’Avviso, nonché di tutte le norme regolamentari
vigenti e, pertanto, che:

-       la formale compilazione del modulo di domanda costituisce, per gli elementi ivi
contenuti, dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n.
445/2000;

-       le dichiarazioni sostitutive, così come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
devono essere rese nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di
dichiarazioni false e mendaci e che il candidato decadrà dai benefici acquisiti in virtù della
dichiarazione non veritiera ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo decreto;

RICHIAMATO l’art. 10 dei predetti Avvisi: “ll Direttore Generale della Giunta Regionale nomina con
proprio atto la Commissione giudicatrice secondo quanto stabilito dai principi e dalle disposizioni
contenute nel Regolamento regionale della Regione Molise 17 ottobre 2003, n. 3, nonché, dalla vigente
normativa”;

DATO ATTO che:

-       la verifica degli elementi necessari per la presentazione della domanda è effettuata dal
competente Servizio Risorse Umane e Organizzazione del Lavoro;

-       Il Direttore del Servizio Risorse Umane e Organizzazione del Lavoro, con proprio
provvedimento, prende atto della verifica in ordine all’ammissibilità dei candidati.
L’inclusione nell’elenco non attribuisce ad alcun candidato il diritto all’inquadramento.

TENUTO CONTO che la valutazione inerente il merito dei titoli, delle esperienze professionali
maturate nonché la valutazione delle prove del concorso spetta alla Commissione giudicatrice;
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CONSIDERATO che allo stato l’Amministrazione regionale risulta aver assolto agli obblighi di cui
alla L. n. 68/99 e ss.mm.ii.;
PRECISATO che la copertura finanziaria dell’iniziativa occupazionale di che trattasi è assicurata
dalle risorse assegnate alla Regione Molise dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali con
apposito decreto;

RICHIAMATA la relazione di asseverazione degli equilibri di bilancio del Collegio dei Revisori dei
Conti acquisita al prot. regionale n. 90117 del 19 giugno 2025, che, fra l’altro, attesta espressamente
che “le assunzioni per il Runts… essendo integralmente finanziate da risorse statali, trasferite
annualmente alla Regione, non concorrono alla determinazione dell’asseverazione”;

PROPONE

a)    di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante della presente proposta e si intendono
di seguito integralmente riportate;
b)     per l’effetto di approvare i seguenti allegati:

-       Allegato A: Avviso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 3 unità di
personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno in area
contrattuale Funzionari ed EQ, profilo professionale “amministrativo contabile” presso
l’Amministrazione regionale per le attività connesse al registro unico del Terzo settore
(RUNTS);
-       Allegato B: Avviso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 3 unità di
personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno in area
contrattuale Istruttori, profilo professionale “amministrativo contabile” presso
l’Amministrazione regionale per le attività connesse al registro unico del Terzo settore
(RUNTS);

c)    di rimandare a successivo atto dirigenziale apposita griglia di valutazione della prova
concorsuale;
d)    di precisare che le risorse finanziarie necessarie per l’attivazione della procedura comparativa di
cui trattasi sono state assegnate alla Regione Molise dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali con apposito decreto;
e)    di dare atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse con il responsabile del presente
procedimento;
f)   di non assoggettare il presente atto al controllo di regolarità amministrativa previsto dalla
Direttiva sul Sistema dei Controlli Interni della Regione Molise, approvata con delibera di Giunta n.
49 del 19 dicembre 2024;
g)    di pubblicare il presente atto sul portale unico del reclutamento InPA, nonché, sul sito web
dell’Amministrazione regionale sezione Albo pretorio e Amministrazione trasparente > bandi e
concorsi;
h)     di rinviare al Servizio Risorse Umane e Organizzazione del Lavoro per gli adempimenti conse
quenziali.
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IL DIRETTORE GENERALE DOTT. DOMENICO NUCCI
 
RICHIAMATA la suestesa proposta di Determinazione;
 
RITENUTO di poterne condividere la motivazione e accoglierne il contenuto
 

DETERMINA
 

le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
 
di accogliere integralmente la suesposta proposta di Determinazione
 
Si dichiara che per l’adozione del presente atto non ricorre conflitto di interessi, anche potenziale, a norma
dell’art. 6 bis della Legge 241/1990, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e come disciplinato dal codice di comportamento
della Regione Molise.

 
 IL DIRETTORE GENERALE
 DOTT. DOMENICO NUCCI *
 

*documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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