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INFORMAZIONI PERSONALI Francesco Colavita 
 

 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE  

 

 

 

 

dal 16/09/2025 ad oggi Regione Molise 
Servizio di supporto al Direttore Generale della Giunta regionale  

Direttore del Servizio (Determinazione n. DG n. 185/2025) 

Ufficiale rogante della Regione Molise (Delibera GR n. 309/2025) 

Dirigente TI  

dal 30/06/2025 ad oggi Azienda sanitaria regionale del Molise – ASReM 
Organismo Indipendente di Valutazione - OIV 

Componente per il triennio 2025-2028 (Delibera n. 765/2025) 

dal 1/08/2023 al 15/09/2025 Azienda Sanitaria Locale Salerno  
UOC Sviluppo strategico, Innovazione organizzativa e Comunicazione  

Direttore ff UOC (Deliberazione DG n.  268/2025) 

Sostituto Direttore UOC dal 1/10/2024  

Incarico professionale di alta specializzazione “Comunicazione strategica, relazioni istituzionali 

e sviluppo organizzativo” (CCNL art. 70), DDG n. 710/2024 

Dirigente tecnico – Area della Qualità (TI) 

▪ Designato quale sostituto del Direttore UOC (Art. 73 CCNL) Det.  n. 20269/2024 

▪ Componente Cabina di regia regionale ADI (nota prot. n. 154970-2024) 

▪ Responsabile Piano Attuativo convenzione AGENAS – ASL Salerno (prot. n. 208585/2023) 

▪ Responsabile aziendale della Comunicazione FSE 2.0 (DDG n. 1180/2023) 

▪ Responsabile Linea progettuale 5 - Telemedicina e tecnologia sanitaria (prot. n. 

203234/2023), progetto per € 1.183.754 

▪ eferente tecnico-amministrativo Piano Equità nella Salute (INMP/Promis) 
Dirigente fino al 31/03/2024 - Incarico art.15 Septies D.lgs. 502/92 - Svolgimento d’attività di particolare 

rilevanza e interesse strategico per la Direzione Strategica 

dal 23/07/2021 al 31/07/2023 
collocato in aspettativa da 1/08/2023 

per altro incarico fino al 31/03/2024 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

Regione Molise 
Funzionario amministrativo ad elevata qualificazione con incarico di responsabilità d’ufficio 

cat D (TI) 

Dipartimento I° della Giunta regionale del Molise 
dal 01/04/2023 al 31/07/2023 

Responsabile Ufficio per la Transizione Digitale e Comunicazione Istituzionale (DDD n. 34/2023) 
 

Direzione Generale per la Salute  
dal 01/04/2023 al 31/07/2023 

Responsabile Ufficio Sistemi e flussi informativi sanitari. Piani, programmi e progetti - Servizio 

Controllo di Gestione e Flussi Informativi (DDD n. 34/2023) 

RUP - Responsabile unico del procedimento per la DGS Regione Molise 
dal 20/12/2022 al 31/07/2023 
Intervento PNRR M6C2 1.3.1 - Fascicolo Sanitario Elettronico PNRR per la Regione Molise  

Procedura per € 3.759.560 (DDG n. 47/2023) 
 

RUP - Responsabile unico del procedimento per la DGS Regione Molise 
dal 8/11/2021 al 31/07/2023 

Servizi di consulenza direzionale e operativa accordo di programma tra il Ministero della Salute, Ministero 

Economia e Finanze e Regione Molise, in attuazione dell'Art. 79, Comma I-Sexies Lettera C), del DL 

112/2008. Procedura per € 5.652.500 (Det. n. 150 del 08-11-2021) 
 

Struttura Commissariale per l’attuazione del Piano di rientro dai disavanzi del servizio sanitario 
dal 12/08/2022 al 31/03/2023 

Responsabile Ufficio Segreteria Tecnica del Commissario ad Acta (DDD n. 91/2022) 
Attività di supporto tecnico e monitoraggio delle determinazioni strategiche e delle attività della Struttura 

Commissariale per l’attuazione del Piano di rientro dai disavanzi del servizio sanitario (Deliberazioni Consiglio 

dei Ministri 5 agosto 2021 e 31 marzo 2022) 
 

Direzione Generale per la Salute  
dal 23/07/2021 al 12/10/2022 

▪ Responsabile titolare degli Uffici Sistemi e flussi informativi sanitari, Piani, programmi e 

progetti d’informatica sanitaria e Controllo di gestione e statistiche sanitarie del Servizio 
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DOCENZE, RELATORE A CORSI E CONVEGNI  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Controllo di Gestione e Flussi Informativi della Direzione per la Salute (Det. n.90/2021)  

▪ Responsabile ad interim Ufficio Controllo medicina specialistica ambulatoriale e 

somministrazione farmaci, SDO-DRG strutture sanitarie del Servizio Livelli massimi di 

finanziamento del SSR della Direzione per la Salute (Det. n.105/2021) 
Componente: 

▪ GdL Budget Regione Molise per Programma Operativo 2022/2024 

▪ GdL per la realizzazione delle linee guida operative d'indirizzo per la gestione dei servizi di 

telemedicina della Regione Molise (Det. n.173/2021) 

▪ GdL regionali per la riqualificazione delle reti tempo-dipendenti per le reti ICTUS, Emergenze 

cardiologiche e Trauma DCA n.110/2021  

▪ GdL Cabina di regia Regione Molise/Cergas Bocconi per il Nuovo Sistema di Garanzia 

▪ GdL a supporto di tutti i Servizi regionali per Geocatologo e Geoportale della Regione Molise (DD IV 

Dipartimento n. 178 del 28-12-2021) 

Referente: 

▪ progetto Monitoraggio dei piani di rientro/Programmi Operativi - Ministero della Salute 

▪ Comitato Tecnico Operativo ProMIS - Programma Mattone Internazionale Salute 

dal 1/06/2019 al 22/07/2021 Azienda Sanitaria Locale Rieti  
UOC Sviluppo strategico e organizzativo - Via del Terminillo 42, Rieti 

Collaboratore tecnico professionale, cat D 
Referente aziendale per le relazioni sindacali e istituzionali (nota DA n. 33418/2020) 

Componente Osservatorio politiche sociali della Regione Lazio (nota DG n. 18547/2021) 

Componente tavolo Comunità di pratica reti territoriali - Regione Lazio (nota DG 03/2021) 

Referente aziendale progetto FIASO-IEN Wellness organizzativo (nota DG n. 56628/2020) 

dal 13/01/2020 al 31/05/2020 Azienda USL Toscana sud est  
UO Comunicazione Interna e Fundraising - Staff Direzione Generale 

Collaboratore tecnico professionale, cat D 

Responsabile ufficio di Siena 

dal 1/12/2017 al 31/05/2019 

 
Regione Molise 
Direzione Generale per la Salute – Via Genova 11, Campobasso 

Collaboratore progetto Costituzione di un modello di umanizzazione in ambito sanitario  
Referente Cabina di Regia regionale Umanizzazione – Incarico dal 24/04/2016 - Prot. n. 87115/16 

Incarico per monitoraggio flussi LEA per SISM dal 24/04/2016 – Prot. n.33824/16 

dal 1/11/2011 al 4/12/2018 Azienda sanitaria regionale del Molise – ASReM 
Direzione Generale – Via U. Petrella 1, Campobasso 

Collaboratore, supporto attività Direzione Generale e direzioni scientifiche di Progetto 
Referente aziendale progetto ricerca Rusan – Risorse Umane, Sanità, Sociale e Salute 

Componente GdL population health management e stratificazione della popolazione 

24/10/2025 

AA 2024/2025 
Master Universitario di II livello  

Metodi e strumenti per la transizione verde e digitale dei territori 
Docente 

Università di Camerino 

16/10/2025 Salutequità – Equity Group Cronicità 
Relatore 

Piano nazionale Cronicità e PNRR. Le Regioni a confronto 

10-11/10/2025 Sfide e opportunità nella Governance farmaceutica: strategie per un 

futuro sostenibile -  Convegno ECM 
Docente e relatore 

ASL BAT - Sala Rossa, Castello di Barletta – Piazza Castello, Barletta 

10/05/2025 TMC.0 Top Meeting Cardiology - Salerno 
Speaker 

Top seven session – Integrazione Ospedale Territorio  

15/04/2025  FORMEZ - Università degli Studi di Napoli Federico II -  Regione Campania 
Docente  

Corso di formazione manageriale della Regione Campania per direttori sanitari aziendali e 

direttori di struttura complessa – come da art.15 e 16 – quinquies del D.Lgs. 502/92 e s.m.  

▪ Modulo Organizzazione e gestione dei servizi sanitari:  

Prospettive per la nuova sanità territoriale 
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16/01/2025 Stati Generali della Comunicazione –  INMI Lazzaro Spallanzani IRCCS 
Relatore 

Raccontare la salute creando valore pubblico 

26-29/11/2024 Forum Risk Management in Sanità 2024 – Arezzo 
Relatore e moderatore 

▪ Il ruolo dei DG come facilitatori dei percorsi virtuosi per professionisti e cittadini – 

Federsanità e FIASO 

▪ Tavolo 116117 COT, CdC, OdC, ADI, esperienze di buone pratiche di 

implementazione del DM 77 

▪ Contributo del Population Health Management nella progettazione del Servizio 

Sanitario 

▪ Riorganizzazione dell’attività chirurgica per setting assistenziali e complessità di cura 

11-12/10/2024 Sfide e opportunità nella Governance farmaceutica: strategie per un 

futuro sostenibile -  Convegno ECM 
Docente e relatore 

ASL BAT - Sala Rossa, Castello di Barletta – Piazza Castello, Barletta 

7/10/2024 Roma Welfair – Fiera di Roma  
Relatore 

Tavolo nuove sfide per la sanità e per le aree interne 

04/10/2024 Congresso SIMM -  Società Italiana di Leadership e Management in 

Medicina 
Relatore 

Panel Modelli vincenti per la gestione delle cronicità 

30/05/2024 Grandi Ospedali – Open Meeting, AORN A. Cardarelli, Napoli 
Relatore 

Lean Management e Value Based Healthcare: la Sanità del futuro tra innovazione 

organizzativa e innovazione digitale 

23/11/2023 Forum Risk Management in Sanità 2023 – Arezzo 
Relatore 

Process mining organization (PMO) e intelligenza artificiale: una nuova frontiera per 

l’applicazione dei processi lean 

22/09/2023 7° Forum mediterraneo in sanità - Bari 
Relatore 

Riforma dell’assistenza nel territorio. Supporto della telemedicina e sicurezza dei dati 

10/09/2023 SSN a rischio: Lezioni apprese durante la pandemia e sostenibilità delle 

prospettive future – OPI Foggia  
Relatore 
 

09/09/2023 PNRR M6: tra teoria e applicabilità – OPI Molise 
Relatore 

La sfida del PNRR applicata alle Regioni 

06/07/2023 Laboratorio Sanità 20/30 - Forum Risk Management Campania 
Relatore 

Telemedicina: i piani operativi delle regioni del sud 

18/03 - 7/05/2024 

27/03 - 6/04/2023 

21-28/03/2022 

8-15/03/2021 

Sapienza, Università di Roma – Facoltà di Medicina e Psicologia 
Docente 

Corso Elementi di management applicati all’organizzazione, Corso Laurea in Infermieristica 

27/03 - 6/04/2023 

21-28/03/2022 

8-15/03/2021 

Università degli Studi Roma Tor Vergata - Facoltà di Medicina e Chirurgia 
Docente 

Corso Elementi di management applicati all’organizzazione, Corso Laurea in Infermieristica  

4/11/2022 Salutequità – Seminario 
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Relatore 

Piano nazionale Cronicità e PNRR. Le Regioni a confronto 

4/03/2022 Stati Generali della Comunicazione per la Salute 2022  

Federsanità ANCI & PA Social - Policlinico Umberto I, Roma 
Relatore  

Panel Alleanze per la salute: ASL, Comuni e Terzo settore. Il pubblic affair     

dal 23/03/2018 al 2/10/2020 

16 edizioni 

76 ore complessive 

  

JEMOLO - Istituto regionale di studi giuridici del Lazio Arturo Carlo Jemolo  
Docente  

Corso di formazione manageriale della Regione Lazio per direttori sanitari aziendali e direttori 

di struttura complessa – come da art.15 e 16 – quinquies del D.Lgs. 502/92 e s.m.  

▪ Modulo Organizzazione e gestione dei servizi sanitari:  

Principi e metodi di analisi e progettazione organizzativa 

▪ Modulo Gestione delle risorse umane: 

La valorizzazione delle risorse umane nella pianificazione strategica 

Le risorse umane nel Sistema Sanitario: aspetti istituzionali, normativi e contrattuali  

29/11/2019 

 

 

Forum Risk Management in Sanità 2019 – Firenze  
Relatore 

Sessioni: I livelli di responsabilità in ambito sanitario e socio-sanitario: Conferenze dei Sindaci e 

comitati di Distretto - Integrazione sociosanitaria OdC, Case della salute e Cure primarie 

23/11/2019 

 

 

Ordine delle Professioni infermieristiche della Campania 
Docente 

Modelli organizzativi territoriali. Corso ECM - Evento n. 1398-279995  

Modulo: Applicazione dei modelli organizzativi Ospedale – Territorio 

8/11/2019 

 

 

Sapienza, Università di Roma – Dipartimento Scienze Sociali ed Economiche 
Relatore 

Seminario “Ospedali di Comunità, Case della Salute e Cure primarie” 

30/03/2019 

 
Federazione nazionale Ordine delle Professioni Infermieristiche – FNOPI 
Relatore 

L’infermiere attore nella salute del futuro. Corso ECM Evento n.RES2019PV14000400367: 

Management sanitario. Innovazione gestionale di modelli organizzativi e gestionali  

28/02/2019 Ordine delle Professioni Infermieristiche del Molise 
Relatore 

Knowledge management: questo sconosciuto. Corso ECM n.RES2019PV14000400369, Evento 

n. RES2019PV14000400367 Management sanitario. Modulo: La gestione strategica delle 

competenze: il capitale umano al centro dei processi di cambiamento organizzativo 

6/12/2018 Sapienza, Università di Roma – Dipartimento Scienze Sociali ed Economiche  
Relatore 

Seminario “Cronicità e Fragilità: Strumenti di intervento, monitoraggio e valutazione”  

11/11/2018 

 

 

EXPOSALUS Roma  
Relatore 

Integrazione tra sanità e sociale: strutture intermedie e di prossimità - Ospedali di Comunità 

e Case della Salute – Sessione ASIQUAS 

6/06/2018 

 

 

PA Social Day - Camera di Commercio del Molise 
Relatore 

Sviluppi e scenari della nuova Comunicazione pubblica. Ordine dei Giornalisti - Modulo La 

comunicazione per la Salute nelle Aziende Sanitarie 

14/10/2017 

3 ore 

 

Azienda sanitaria regionale del Molise - ASReM 
Docente 

Percorso formativo “La documentazione clinica - La cartella clinica informatizzata” ECM N. 

Provider 1/25 Codice: PV14000500281. Modulo Comunicazione e informazione, strumenti di 

garanzia per l’utente e per i professionisti “Comunicazione e gestione delle informazioni” 

19/10/2017 (8 ore) 

10/10/2017 (8 ore) 

15/06/2017 (8 ore) 

ASL 2 Lanciano Vasto Chieti 
Docente 

Percorso formativo “Misurazione, valutazione delle performance e strumenti di progettazione 
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COMMISISONI, GDL, ABILITAZIONI, ISCRIZIONI AD ALBI ASSOCIATIVI E PROFESSIONALI  
 

 

 

 

 

 

13/06/2017 (8 ore) manageriale nei processi assistenziali” ECM N. Provider 4/1526 (32 ore) 

22/03/2017 Azienda Ospedaliera Universitaria di Verona 
Relatore - Centro Studi Cultura & Società di Torino 

Seminario “I buoni esempi al servizio della persona nei progetti PA e volontariato”  

29/11/2016 - 3 ore 

22/11/2016 - 3 ore 
Università degli Studi del Molise 
Docente 

Corso di Laurea in Scienze del Servizio Sociale, Corso Metodi del Servizio Sociale 

Comunicazione e Umanizzazione delle cure nei percorsi assistenziali 

dal 7/11/2016 al 29/03/2017 

100 ore 
IAL Molise S.R.L. - Società di formazione  
Docente 

Docenza in Assetti Istituzionali e Programmazione dei Servizi socio-sanitari. Corso OSA 

15/07/2016 

3 ore 

 

ISHEO SRLS - Valutazioni economiche in sanità 
Relatore  

Umanizzazione delle cure nei percorsi assistenziali, Corso di formazione sanitaria "Dallo 

standard of care alla quality of care" - Lettera d’incarico 

17/02/2017 - 3 ore 

17/11/2015 - 3 ore  
Università degli Studi del Molise  
Docente   

Corso di Laurea in Scienze del Servizio Sociale, Corso Pedagogia sociale. Comunicazione e 

Umanizzazione delle cure nei percorsi socio-assistenziali (6 ore) 

febbraio 2014 Contea di Dubrovnik – Croazia 
Relatore 

PEGASUS EU Project - Providing Equal Employment Opportunities to Permanent Assistance 

Beneficiaries In laGging behind territorieS of Dubrovnik Neretva Country 

dal 2024 AGENAS – Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali   

Componente GdL “Art. 29 - D.lgs 29/24” per la definizione delle Linee d’indirizzo nazionale 

per l’integrazione operativa degli interventi sociali e sanitari domiciliari e per un approccio 

della presa in carico della persona anziana 

dal 2024 AGENAS – Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali   

Componente GdL “Indicatori per il monitoraggio e la valutazione dell’assistenza domiciliare 

integrata - ADI” 

Progetto di ricerca Agenas – Università di Bologna – Università Politecnica delle Marche 

dal 2024 SalutEquità   

Socio dell’Associazione  

Laboratorio per la valutazione della qualità delle politiche per la salute  

dal 2025 SIGOMASS  

Società Italiana di Governance e Management Sanitario e Socio Sanitario   

 

Consulente  

Incarico di supporto allo sviluppo strategico e alla comunicazione della Società Scientifica 

 
 

dal 2023 

 

 

 

 
 

dal 2015 

AGENAS - Agenzia nazionale per i Servizi Sanitari Regionali  

Idoneo all’Avviso pubblico per il conferimento per incarichi di docenza Corso di formazione 

manageriale (DDG Agenas n. 257/2023) nelle aree tematiche:  

▪ Comunicazione – Leadership  

▪ Management (ambiti e strumenti) 

▪ Valutazione delle performance clinico-organizzative e gestionali 
 

Albo degli esperti e dei collaboratori, inserito nelle aree: 

▪ economico-gestionale – giuridico/amministrativa e della formazione manageriale  

▪ comunicazione, ricerca e rapporti Internazionali 

▪ valutazione e monitoraggio della performance 

 

da settembre 2022 AGENAS – Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali   

Monitoraggio degli standard del DM 77 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE    
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 
 

 

Componente GdL nazionale (DDG AGENAS n. 442 del 19/10/2022)  

dall’aprile 2022 Ministero della Salute  

PNRR M6C2, piattaforma nazionale per la governance e la diffusione della telemedicina  

Componente GdL nazionale designato dalla Conferenza Stato-Regioni Tavolo 

Monitoraggio & Assessment 

dal 30/07/2020 Elenco nazionale organismi indipendenti di valutazione della performance  

Ministero per la Pubblica Amministrazione, Dipartimento della funzione pubblica 

Iscrizione n. 5680 

dal 2020 Confederazione delle Federsanità ANCI regionali - Federsanità  

Componente Tavolo nazionale comunicatori e direttivo regionale Campania 

Incarico Federazione regionale della Campania “Processi di chance management per 

l’integrazione sociosanitaria e lo sviluppo organizzativo” 

dal 2018 PA SOCIAL - Associazione italiana per la nuova comunicazione  

Componente Tavolo nazionale Sanità 

dal 2018 ASSIREP - Associazione professionale responsabili esperti in gestione progetto   

Project manager – attestazione ai sensi della L.04/2013  

Qualificazione dei servizi professionali di PM – Tessera n. 1128 

dal 14/07/2015 ISIPM – Istituto italiano di Project Management   

Project manager - abilitazione e certificazione ISIPM  

Certificazione ISIPM Base numero 5995 

dal 2010 Ordine Nazionale dei Giornalisti – OdG  

Componente del collegio dei Revisori dei conti per il triennio 2023 - 2026 

Giornalista pubblicista   

Iscritto all’Albo nazionale sezione Molise dal 04.12.2010 con tessera n.140959 

dal 5/6/2024 Corso di formazione manageriale – M6C2 2.2  

Regione Campania - Università Bocconi - Università Federico II - Università di Salerno 

Certificazione a seguito di esame 

dal 2/12/2021 al 4/03/2022 Corso di formazione e aggiornamento per i componenti degli Organismi 

indipendenti di valutazione (OIV) della performance delle strutture del 

SSN, iscritti all’elenco nazionale di cui al D.M. del 6 agosto 2020 

 

AGENAS - Agenzia nazionale per i Servizi Sanitari regionali Via Piemonte, 60 – Roma  

Certificazione a seguito di esame - Corso di formazione di 40 ore 

dal 15/04/2019 al 10/07/2019 Corso di alta formazione in analisi, misurazione e valutazione delle 

performance nel SSN 

 

AGENAS - Agenzia nazionale per i Servizi Sanitari regionali Via Piemonte, 60 – Roma 

Certificazione a seguito di esame - Corso di formazione di 200 ore  

AA 2016 – 2017 

14/05/2018 
MARSS - Master in management delle reti per lo sviluppo sociale Livello QEQ (EQF): 8 

SAPIENZA - Master Universitario di II Livello (60 CFU) - Diploma conseguito con 110/110 & Lode 

Dipartimento di Scienze Politiche, Sociologia e Comunicazione - Sapienza, Università di 

Roma – Via Salaria 113 

AA 2014 – 2015 

23/06/2015 
MAS - Master in management delle Aziende Sanitarie  Livello QEQ (EQF): 8 

LUISS Business School - Master Universitario di II Livello (60 CFU) - Diploma conseguito con 

110/110 & lode 

Area Pubblica Amministrazione e Sanità - LUISS Guido Carli, Roma 

AA 2013 – 2014 

22/10/2014 
Laurea magistrale in Scienze della comunicazione pubblica, 

d’impresa e pubblicità (LM-59)  

Livello QEQ (EQF): 7 

Università degli Studi del Molise – UNIMOL  

Dipartimento di Scienze Umanistiche, Sociali e della Formazione (Laurea equipollente Lauree 

magistrali in Sociologia e Scienze Politiche - Decreto interministeriale 21/12/1998 - GU n. 24 30/01/1999) 
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7-8-9/11/2018 

18 ore 
Lean Healthcare certificazione base  

Telos Management Consulting 

Certificazione - Percorso formativo per la Lean nelle Organizzazioni Sanitarie 

24/03/2018 B 2 - Certificazione ESOL per la lingua inglese  Livello QEQ (EQF): B2 

LRN - Learning Resource Network 

Certificazione B2 ESOL International CEFR (English for Speakers of Other Languages) 

16/05/2025 ESG: sviluppo di politiche e pratiche sostenibili nella Sanità Pubblica 

(Environmental, social, governance)  

 

ASL Salerno, Università La Sapienza di Roma 

Attestato – 8 ore 

18/05/23 

3 ore  
E-Leadership: uno sguardo verso il futuro. Le nuove 

competenze per la transizione digitale 

 

FORUM PA 2023  

Attestato  

18/04/23 

3 ore  
Piano Formativo Anticorruzione 2022-2023  

Maggioli Formazione  

Certificazione, Corso di formazione 

dal 21/11/2022 al 12/12/2022 

18 ore  
L’utilizzo dei dati come strumento di programmazione sanitaria  

SDA Bocconi e Regione Molise 

Certificazione, Corso di formazione 

dal 27/09/2021 

21 ore  
Piano nazionale formazione aggiornamento professionale RUP   

Ministero delle infrastrutture e della mobilità sostenibili, Scuola Nazionale 

dell’Amministrazione, ITACA e Fondazione IFEL 

Certificazione, Corso di formazione 

4-5/05/2021 Costruire il futuro: i driver strategici per le Aziende Sanitarie  

ASL Rieti e KPMG 

Certificazione, Corso di formazione 

27-28/04/2021 Knowledge management e sviluppo organizzativo nella PA  

SNA – Scuola Nazionale dell’Amministrazione 

Corso di formazione 

8/04/2021 Misurare e valutare le performance pubbliche  

Bocconi SDA - School of Management  

Workshop  

1-2-3/12/2020 Il ciclo di misurazione e valutazione della performance nella PA  

SNA – Scuola Nazionale dell’Amministrazione 

Corso di formazione 

2-9-17/12/2020 

4-11-18-25/11/2020 

21-28/10/2020 

15 ore 

Social per la Pubblica Amministrazione  

Formez PA – Corso di formazione 

Privacy e trattamento dei dati sui social media, Uso professionale dei social per la PA, Social 

media strategy, analytics, Diritto d’autore e gestione dei diritti, FOIA 

dal 1/11/2020 al 31/03/2021 

 

 

Budget di salute per i servizi sociosanitari   

Direzione regionale per l’inclusione sociale della Regione Lazio 

Corso di formazione - individuato dalla ASL Rieti (nota DG 68539/2020) 

4/02/2021 

5 ore 
Aggiornamento documento valutazione del rischio Covid19  

ASL Rieti  

Corso di formazione  

15/11/2020 

5 ore 
La gestione dei fattori di rischio fisico e infortunistico  

ASL Rieti  

Corso di formazione  

22/09/2020 Nuove modalità di presa in carico dei pazienti: telemedicina, teleconsulto  
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3.5 ore 

 
e altre innovazioni digitali 
Bocconi SDA - School of Management  

Workshop  

21/09/2020 

5 ore 
La gestione dei fattori di rischio fisico e infortunistico – rischio basso  

ASL Rieti  

Certificazione 

21/09/2020 

4 ore 

 

Corso di formazione generale sicurezza sul lavoro D.Lgs. 81/08  

Aquarius Consulting e ASL Rieti 

Certificazione 

8/07/2020 

2 ore 

 

Contrattazione decentrata integrativa negli Enti del SSR  

LAZIOcrea spa 

Attestato  

16/06/2020 

3 ore 

 

Covid-19. Le trasformazioni dell'assistenza territoriale   

FIASO  

Attestato  

29/04/2020 

3 ore 

 

Lean4Health. Approccio Lean nella gestione del Covid19  

Telos Management Consulting 

Attestato 

6/03/2020 

3 ore 
Codice di comportamento e conflitto d’interessi  

ESTAR - FORMAS Toscana 

Certificazione 

20/11/2019 

27/11/2019 
Corso atti e provvedimenti amministrativi  

ASL di Rieti  

Certificazione  

12/09/2019 

8 ore 
Organizing for Health – International conference  

ALTEMS - Alta Scuola di Economia Management Sistemi Sanitari. Università Cattolica 

Certificazione 

16/11/2018 

8 ore 
La valutazione partecipata del grado di umanizzazione delle strutture di ricovero  

AGENAS – Agenzia nazionale per i Servizi Sanitari regionali – Roma 

Attestato di partecipazione - Ricerca Autofinanziata 2015 

6/06/2018 

5 ore 
Sviluppi e scenari della nuova comunicazione pubblica  

Ordine Nazionale dei Giornalisti - Albo regionale del Molise 

Certificazione – Corso formazione professionale continua 

17/03/2018 

5 ore 

 

Raccontare e tutelare la disabilità  

Ordine Nazionale dei Giornalisti - Consiglio Nazionale 

Certificazione - Corso formazione professionale continua 

8/03/2018 

3 ore 

 

Piano Nazionale Esiti – PNE Agenas  

Direzione Generale per la Salute della Regione Molise e Agenas 

Seminario d’aggiornamento 

26/01/2018 

8 ore 
Il sistema sanitario e la tutela della salute  

IRCCS Neuromed  

Convegno Scientifico ECM 

19/12/2017 

8 ore 
Raccontare e comunicare la salute, deontologia e regole 

nell’informazione sanitaria 

 

Ordine Nazionale dei Giornalisti - Consiglio Nazionale 

Certificazione – Corso formazione professionale continua 

22/05/2017 

5 ore 
La valutazione partecipata del grado di umanizzazione delle strutture di ricovero  

AGENAS e Regione Molise – Direzione Generale per la Salute 

Certificazione - Corso formazione Progetto Ricerca Corrente 2015 

5/04/2017 Uffici stampa: informazione e comunicazione nella PA  
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6 ore Ordine dei giornalisti- Consiglio Nazionale 

Certificazione - Corso formazione professionale continua 

dal 30/03/2017  

al 21/04/2017 

36 ore 

Cambiamento organizzativo: qualità e attuazione della Clinical Governance  

ASReM – Azienda sanitaria regionale del Molise 

Certificazione - Corso di perfezionamento 

24/02/2017 Persona & Comunità, valorizzazione dei migliori progetti finalizzati  

allo sviluppo, al benessere ed alla cura della persona 

 

Centro Studi Cultura e Società, Torino 

Attestato di partecipazione 

7 - 8/02/2017 

16 ore 
Verso gli ospedali di comunità e le case della salute  

ASReM, Regione Molise, Università degli Studi del Molise 

Certificazione - Corso formazione professionale continua 

29 - 30/09/2016 

14 ore 
La valutazione partecipata del grado di umanizzazione delle strutture di ricovero  

AGENAS – Agenzia nazionale per i Servizi Sanitari regionali 

Attestato - Percorso formativo Ricerca Autofinanziata 2015 

30/06/2016 

5 ore 
La ricerca: esperienze e prospettive in sanità  

Agenzia APRE & Direzione Generale per la Salute – Regione Molise 

Workshop - Attestato di partecipazione 

1/04/2016 

6 ore 
Lean Leadership e Innovation in Sanità. Verso una sanità sostenibile  

LUISS Business School 

Workshop - Attestato di partecipazione 

15/16/17 febbraio 2016 

15 ore 
Strumenti e strategie di Clinical Governance  

GIMBE – Evidence for Health, Bologna 

Certificazione – Corso formazione professionale continua  

11/10/2015 

8 ore 
Fondamenti di giornalismo digitale  

Ordine dei Giornalisti - Ordine regionale del Molise 

Attestato di frequenza - Corso formazione professionale continua 

6/05/ 2015 

4 ore 
Corso etica e umanizzazione delle cure nelle strutture sanitarie  

Fondazione Giovanni Paolo II – Cattolica 

Certificazione - Corso formazione professionale continua 

16/12/2014 

8 ore 
Corso di storia del giornalismo e deontologia professionale  

Ordine dei Giornalisti - Ordine regionale del Molise 

Attestato di frequenza - Corso formazione professionale continua 

30/09/2017 Corso di Basic life support defibrillation (BLSD)  

Italian Resuscitation Council 

Corso formazione per rianimazione cardiopolmonare utilizzo DAE 

dal 2013 
 

Patente europea del computer ECDL Livello QEQ (EQF): 4 

AICA – Endasform 

Certificazione 

23/11/2011 

36 ore 
Redattore di web tv  

Università degli Studi del Molise – UNIMOL 

Certificazione - Corso formazione professionale 

AA 2009 – 2010 

21/07/2011 
Laurea triennale in Scienze della comunicazione (14) 

Livello QEQ (EQF): 6 

Università degli Studi del Molise – UNIMOL  

Dipartimento di Scienze Umanistiche, Sociali e della Formazione 

anno scolastico  

2004 – 2005 
Diploma di ragioniere programmatore Livello QEQ (EQF): 5 

Istituto commerciale Leopoldo Pilla di Campobasso 

Scuola superiore di Ragioneria 

2010 English Language Studies B2  

Dublin Language Center  
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PUBBLICAZIONI – LIBRI  
 

Certificazione di English Language Studies, B2 

 • Rapporto OASI 2022, Osservatorio sulle Aziende e sul Sistema sanitario italiano CERGAS – Bocconi, Egea Edizioni. 

Contributo al capitolo 8 - il PNRR e i sistemi sanitari regionali: modelli di governance e processi di change management.  

• Comunicare la direzione. Raccontare le organizzazioni sanitarie in epoca Covid. Monografia - Organizzazione Sanitaria, 

Fascicolo 04/2020, FRG Editore, ISSN 0394-283X - Coordinamento editoriale di Colavita F. Con i contributi, tra gli altri, di 

Francesco Giorgino, Angelo Tanese, Marzia Sandroni, Lorella Salce, Roberta Mochi. Autore, all’interno della monografia, 

dell’introduzione e del contributo La corporate identity, asset strategico per la reputation delle Organizzazioni sanitarie - 

Corporate identity, a strategic asset for the reputation of healthcare organizations 

• Manuale di formazione manageriale in sanità per i direttori di struttura complessa, Maggioli Editore, marzo 2020, 

ISBN/EAN8891642028/9788891642028.Libro a cura di Marinella D’Innocenzo, con i contributi di Achille Iachino, Antonio 

D’Urso, Giorgio Casati, Alessandra Barca, Tonino Aceti, Pierluigi Tosi, Lidia di Minco, Guido Noto, Donato Scolozzi, Marcello 

Giannico, Fabrizio D’Alba, Silvia Cavalli, Maurizio Stumbo, Roberta Taurino, Stefano Cerioni, Claudio Costa.  

Coautore all’interno del libro del: 

▪ Cap. 1. Principi e metodi di analisi e progettazione organizzativa - Modulo Organizzazione e gestione dei servizi sanitari 

di Colavita F e D’Innocenzo M 

• Una popolazione a strati. Modelli previsionali, population health management, stratificazione e targeting della popolazione. 

Strumenti integrati per la governance in Sanità, Rubbettino Editore, anno 2020, ISBN 978-88-498-6126-6. Libro a cura di 

Gennaro Sosto con i contributi di Andrea Urbani, Giacomo Bazzoni, Antonio Gaudioso, Luca Brunese, Mario Morlacco. 

Coautore all’interno del libro dei capitoli: 

▪ Capitolo La mobilità sanitaria. Un indicatore di performance del SSN, di Colavita F e Massaro G 

▪ Capitolo Che cos’è il population health management, di Sosto G e Colavita F 

• Ospedali di Comunità, Case della Salute e Cure primarie: esperienze regionali e confronti, Edizioni Joelle, anno 2019, ISBN 

9788890321283. Libro a cura di Banchieri G., Colavita F., Massaro G., con i contributi di Francesco Di Stanislao, Tiziana Frittelli, 

Maria Donata Bellentani, Marinella D’Innocenzo, Isabella Mastrobuono, Laura Franceschetti, Gennaro Sosto, Franco 

Pesaresi, Stefano Ricci. Autore, sempre all’interno del libro, dei capitoli: 

▪ Capitolo n. 6 - Esperienze regionali delle Case della Salute; 

▪ Capitolo n. 7 - Esperienze regionali degli Ospedali di Comunità;  

▪ Capitolo n. 12 - La Comunicazione sanitaria. Il Piano di comunicazione, strumento empowered per le policy di 

riorganizzazione delle reti socio-sanitarie delle Regioni e delle Aziende Sanitarie 

• Osservatorio ISFOL, Rubbettino Editore, Osservatorio n.4/2015. Disturbo psichico e lavoro di Veltro F e Colavita F ISBN 978-88-

498-4783-3 

• Metodologie, strumenti ed esperienze degli operatori sanitari e sociali di Rieti per il Covid 19 Edizioni Joelle, anno 2021, ISBN 

9788890321283. Coautore del capitolo La Pandemia Covid19 e il suo impatto sui sistemi sanitari 

• Medicina di genere. Scelta strategica orientata alla personalizzazione delle cure. FRG Editore, ISSN 0394-283X, (2021) 

monografia a cura di Colavita F 

• Appunti di medicina narrativa. La pratica applicata - Pratiche e risultati del primo ambulatorio italiano di medicina narrativa. 

FRG Editore, ISSN 0394-283X, (2021) di Caraccia U, D’Innocenzo M e Colavita F 

PUBBLICAZIONI, ARTICOLI SU RIVISTE INDICIZZATE  

• URBES Magazine – Urbanizzazione, Benessere e Salute – n. 2/2025 ISBN 9788890963483 Educazione al digitale nelle Botteghe 

di Comunità per le aree interne di Colavita F e Bonacci T 

• Rivista elettronica di diritto, economia, management – n. 3/2024 ISSN 2039-4926 Le nuove tecnologie e il futuro prossimo 

della sanità di D’Innocenzo M e Colavita F 

• URBES Magazine – Urbanizzazione, Benessere e Salute - Marzo 2024 ISBN 9788890963483 La “bottega della comunità” nel 

Cilento interno di Colavita F e Bonacci T 

• Mondo Sanitario, Fascicolo 11/2024, FRG Editore, ISSN 0544-7771. City competent. Il cittadino competente a supporto della 

innovazione delle “botteghe della comunità” della ASL Salerno nei 29 comuni del Cilento interno di Colavita F. et al 

• Organizzazione Sanitaria, Fascicolo 03/2023, FRG Editore, ISSN 0394-283X. Il modello di programmazione e controllo del 

sistema sanitario per il monitoraggio e la valutazione dei KPI strategici e di salute The programming and control model of 

the health system for monitoring e the evaluation of strategic health KPI di Colavita F et al 

• Mondo Sanitario, Fascicolo 10-11/2022, FRG Editore, ISSN 0544-7771. Rete dell'emergenza territoriale. Analisi dei flussi per la 

programmazione sanitaria di Tamburro R., Colavita F et al  

• Mondo Sanitario, Fascicolo 3-4/2022, FRG Editore, ISSN 0544-7771. Reti integrate per l’area materno-infantile: il modello 

Ospedale-Territorio di D’Innocenzo M, Spina V e Colavita F 

• Mondo Sanitario, Fascicolo 08/2021, FRG Editore, ISSN 0544-7771. La governance delle aziende sanitarie. Strutturare e 

implementare il cruscotto direzionale di Colavita F, Coppa G et al 

• Organizzazione Sanitaria, Fascicolo 02/2021, FRG Editore, ISSN 0394-283X. Intervento strategico nelle scelte organizzative e 

logistiche del processo di vaccinazione anticovid19 Strategic intervention in the organizational and logistic choices of the 

anticovid19 vaccination process di Coppa G, Colavita F et al 

• Monitor Agenas - Elementi di analisi e osservazione del sistema salute - trimestrale Agenzia nazionale per i Servizi Sanitari 

regionali AGENAS Anno XVIII– 2019, Codice ISSN 2282-5975 – La valutazione partecipata del grado d’umanizzazione: 

l’esperienza della Regione Molise di Gallo L, Pizzi S, Colavita F 
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ARTICOLI   

• Quotidianosanità.it – Comunicare la direzione in epoca Covid – di Colavita F e Bonacci T (12/01/2021) 

• Sanità 4.0 Federsanità – Diabete, cure primarie e medicina generale. Il percorso di cura integrato di Colavita F et al  

• Quotidianosanità.it – La mobilità sanitaria ai tempi del Covid. Un treno chiamato mobilità di Colavita F e Massaro G 

(07/04/2020) 

• Quotidianosanità.it – Evidence Based Practice migliora l’organizzazione di Veltro F, Colavita F, (25/08/2016) 

• Quotidianosanità.it – EBP nei Servizi psichiatrici di diagnosi e cura di Veltro F, Colavita F, (02/03/2016) 
 

IDONEITÀ, PROGETTI, COMMISSIONI  

• Mondo Sanitario, Fascicolo 06/2020, FRG Editore, ISSN 0544-7771. Un treno chiamato mobilità. Proposta metodologica per 

un ripensamento della mobilità sanitaria: una nuova regia nazionale post COVID-19 di Massaro G e Colavita F 

• Mondo Sanitario, Fascicolo 05/2020, FRG Editore, ISSN 0544-7771. Appropriatezza e territorio: dimensioni strategiche per il 

contrasto al Covid-19 di Coppa G e Colavita F 

• Mondo Sanitario, Fascicolo 03/2020, FRG Editore, ISSN 0544-7771. Infermiere di famiglia e di comunità: passaggio da 

un’assistenza reattiva ad una proattiva di Colavita F et al 

• Mondo Sanitario, Fascicolo 11/2019, FRG Editore, ISSN 0544-7771. L’uso dei social network per la valorizzazione delle 

professionalità e per rinsaldare il rapporto di fiducia con i cittadini. La procedura aziendale per l’utilizzo di LinkedIn di 

D’Innocenzo M, Di Costanzo F, Coppa G, Colavita F, Piras V 

• Mondo Sanitario, Fascicolo 6/2019, FRG Editore, ISSN 0544-7771. Big Data Analysis: Analisi predittive a supporto della 

programmazione sanitaria, del monitoraggio e della valutazione della performance di Colavita F 

• Organizzazione Sanitaria, Fascicolo 01/2019, FRG Editore, ISSN 0394-283X. La comunicazione sanitaria per gli screening 

oncologici. Come identificarne il valore per comunicarlo – Health communication for cancer screening. How to identify the 

value to communicate it di Colavita F 

• Mondo Sanitario, Fascicolo 1-2/2019, FRG Editore, ISSN 0544-7771. La sanità di prossimità: un progetto di welfare per le Aree 

Interne di Golino A e Colavita F 

• Mondo Sanitario, Fascicolo 10/2018, FRG Editore, ISSN 0544-7771. La comunicazione sanitaria.  I social network ed il Piano di 

Comunicazione, amplificatori della portata comunicativa delle ASL e leva per il cambiamento di Colavita F 

• Mondo Sanitario, Fascicolo 08/2018, FRG Editore, ISSN 0544-7771. Il knowledge management per il miglioramento delle ASL. 

Gestione della conoscenza come obiettivo strategico delle moderne organizzazioni sanitarie di Colavita F et al 

• Organizzazione Sanitaria, Fascicolo 02/2018 giugno, FRG Editore, ISSN 0394-283X. Project Management in Sanità. Leva 

efficace per l’innovazione ed il cambiamento delle moderne organizzazioni sanitarie - Project management in healthcare. 

Effective lever for innovation and change in modern health organizations di Sosto G e Colavita F 

• Mondo Sanitario, Fascicolo 04/2018, FRG Editore, ISSN 0544-7771. Il ruolo strategico della comunicazione sanitaria per 

l’accountability e per l’health literacy di Colavita F e Gentile S 

• Mondo Sanitario, Fascicolo 11/2017, FRG Editore, ISSN 0544-7771. L’umanizzazione come fondamentale indicatore dello stato 

di salute del Servizio Sanitario Regionale di Gallo L, Sabatini P, Pizzi S, Colavita F 

• Organizzazione Sanitaria, Fascicolo 2/2017, FRG Editore, ISSN 0394-283X. Il nuovo Atto Aziendale ASReM riconfigurazione 

della rete sanitaria - The new ASReM healthcare: reconfigures health network di Sosto G e Colavita F 

• Mondo Sanitario, Fascicolo 1-2/2017, FRG Editore, ISSN 0544-7771. Il controllo di gestione come strumento per la salute: il 

case study del Molise di Merola D e Colavita F  

• Mondo Sanitario, Fascicolo 5/2016 maggio, FRG Editore, ISSN 0544-7771. La riorganizzazione della rete dei servizi sanitari di 

Colavita F 

 • Presidente Commissione del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 3 posti  a tempo pieno e indeterminato di in area 

contrattuale Funzionari EQ profilo professionale “psicologo” Regione Molise - CPI (DDG n. 231/2025) 

• Presidente Commissione Avviso pubblico Commissione valutatrice procedura comparativa ai sensi dell’art.7, comma 6 

D.Lgs.n.165/2001e ss.mm.ii., conferimento n.1 incarico profilo middle tecnico Misura 2 “Rigenerazione piccoli siti culturali, 

patrimonio culturale, religioso e rurale” Investimento 2.2 

• Presidente Commissione del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 3 posti  a tempo pieno e indeterminato di in area 

contrattuale Istruttori, profilo professionale “tecnico della comunicazione” Regione Molise - CPI (DDG n. 232/2025) 

• Componente Commissione del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 3 posti  a tempo pieno e indeterminato di in 

area contrattuale Funzionari EQ profilo professionale “Amministrativo contabile” Regione Molise - RUNTS (DDG n. 224/2025) 

• Presidente della Commissione del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 10 posti  a tempo pieno e indeterminato di 

programmatore - area degli assistenti - ruolo tecnico settore informatico della ASL Salerno (DDG n. 1342/2025). 

• Componente Commissione Avviso Pubblico per la procedura comparativa ai sensi dell’art.7, comma6, del D.Lgs.n.165/2001 

e ss.mm.ii., conferimento di n.1 incarico individuale di lavoro autonomo, profilo middle informatico, per la realizzazione della 

Misura 2 “Rigenerazione di piccoli siti culturali, patrimonio Regione Molise (Det. N. 148/2025); 

• DEC della procedura “Fornitura per accompagnamento politica ESG” ASL Salerno DDG n.ro 218 /2025; 

• Componente commissione procedura telematica aperta, ai sensi dell’art. 71 del d.lgs. n. 36/2023 per l’affidamento, per la 

durata di 12 mesi, con opzione di proroga di ulteriori 12 mesi, del servizio assicurativo per la responsabilità civile verso terzi 

(RCT)/responsabilità civile verso prestatori d’opera (RCO) (importo della procedura € 38.400.000,00) 

• DEC della procedura “Fornitura del Servizio di rassegna stampa telematica quotidiana” DDG n.ro 400/2025 

• Componente della Commissione per accordo quadro per l’affidamento di servizi applicativi per le pubbliche 

amministrazioni – sanità digitale – sistemi informativi gestionali - ID 2366 – lotto 2 – “appalto specifico per l’affidamento servizi 

applicativi e servizi accessori in ambito gestione documentale” ASL Salerno – RDO 4649109 – cig b3172fa63c (importo della 

procedura: € 8.712.304,84) 

• Componente della Commissione per la procedura di gara per l’affidamento in outsourcing del servizio di call center CUP 
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della ASL Salerno – Nota prot. n. 90339/2024 – Det. 22344/2024 (importo per € 4.212.000,00) 

• Componente della giuria tecnica per la valutazione dei progetti del Lean Healthcare Award 2024 

• Presidente commissione Avviso pubblico 15 octies d. lgs. n. 502/1992 1 incarico progetto - “Contrastare la povertà sanitaria  

(fse+) - PNES codice in.4k1_04 cupc45c21000030006 

• Presidente commissione Avviso pubblico 15 octies d. lgs. n. 502/1992 “linea 5 - la tecnologia sanitaria innovativa come 

strumento di integrazione ospedale territorio” Dgrc 11/2023” 

• Componente commissione Avviso pubblico ex art. 15 octies d.lgs. n. 502/1992 per il conferimento incarichi per titoli e 

colloquio profili vari progetto: “potenziamento screening oncologici” linea 6/125 – “potenziamento screening oncologici 

mammella” linea lp4/b2- finanziati con risorse vincolate dca 134/2016 e dca 43/2019” 

• Componente commissione Avviso pubblico ex art. 15 octies d.lgs. n. 502/1992 per il conferimento incarichi per titoli e 

colloquio profili vari progetto: “potenziamento screening oncologici” linea 6/125 – “potenziamento screening oncologici 

colon retto/cervice uterina” dca 134/2016 e dca 43/2019” 

• Componente della Commissione per l’Avviso pubblico di selezione per il conferimento dell'incarico di Direttore Generale 

della Molise Dati S.p.a. – Società inhouse della Regione Molise (Determinazione CDA 4/12/2023) 

• Idoneo vincitore Concorso pubblico a tempo indeterminato di Dirigente ruolo tecnico - area qualità (Deliberazione n. 55 

del 2 febbraio 2024) 

• Vincitore Avviso Pubblico, ai sensi dell’art 15 Septies del D.lgs. 502/92 e ss.mm.ii., nel profilo professionale di Dirigente per lo 

svolgimento d’attività di particolare rilevanza e interesse strategico della Direzione Strategica della ASL Salerno 

(Deliberazione n. 787 del 23 giugno 2023) 

• Componente in qualità di segretario della Commissione di esperti per l’Avviso pubblico di selezione per il conferimento 

dell'incarico di Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria regionale del Molise (A.S.Re.M.) con Decreto del Presidente della 

Giunta regionale n. 28 del 19-05-2023 

• Responsabile delle attività di comunicazione e informazione dell’Ufficio elettorale temporaneo della Regione Molise per le 

elezioni regionali del 25 e 26 giugno 2023 – DD III DIPARTIMENTO n. 71/2023 

• Componente Commissione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 

1 posto per Assistente Tecnico – ASL Rieti (Det. DG n.68 del 25/01/2022) 

• Componente Commissione per la procedura di valutazione comparativa per n. 2 incarichi individuali di lavoro autonomo 

a supporto della Direzione generale della Salute per le attività connesse alla Linea Progettuale 2 “Sviluppo dei processi di 

umanizzazione all’interno dei percorsi assistenziali” (Det. 150/2021 Dipartimento III – Regione Molise) 

• Componente dell’Osservatorio delle politiche sociali della Regione Lazio di cui all’art. 63 della LR11/2016 ai sensi della DGR 

250/2019 designato dalla ASL Rieti con nota n. 18547/2021 

• Componente tavolo regionale Comunità di pratica per le reti territoriali - Regione Lazio/SDA Bocconi 

• Componente designato dalla AUSL Toscana sud est per la Commissione giudicatrice ESTAR per la gara per i servizi di 

supporto per attività per gli enti del SSR della Toscana (Det. n. 630 del 15/05/2020) 

• Componente Commissione esaminatrice Avviso affidamento incarichi libero professionali linee progettuali ex L.662/96 e 

delle altre Linee progettuali aziendali della ASL Rieti (Determinazione n.2547/2019) 

• Inserito nell’elenco docenti dell’Istituto regionale di studi giuridici del Lazio “Arturo Carlo Jemolo” per l’area management 

del sistema sanitario dal 21/02/2018 

• Componente giuria Healthcare for Covid, SIDMI-Società Italiana Direzione e Management Professioni Infermieristiche 

• Organizzazione Sanitaria e Mondo Sanitario, FRG Editore: Componente Comitato Scientifico. Riviste nazionali iscritte al 

Registro Nazionale della Stampa n. 5441, Codice ISSN 0394-283X e ISNN 0544-7771 

• Vincitore avviso pubblico di mobilità volontaria esterna per la Regione Molise profilo funzionario amministrativo contabile 

cat. D - Determinazione n. 62/2021 Regione Molise 

• Vincitore Concorso pubblico a tempo indeterminato profilo di Collaboratore tecnico professionale cat. D settore 

informazione e comunicazione dell’ESTAR - Ente Supporto Tecnico Amministrativo SSR Regione Toscana 

• Vincitore Avviso pubblico Collaboratore amministrativo professionale cat. D TD ASL Rieti 

• Idoneo e utilmente collocato nell’elenco conferimento incarico dirigenziale, ai sensi dell’art.15 septies co. 2 D.Lgs n. 502/92, 

Dirigente Addetto Stampa - ASL Roma 1 (DDG. n. 63/2019) 

• Vincitore Avviso pubblico Collaboratore amministrativo professionale cat. D, settore comunicazione, TD Azienda Sanitaria 

Regionale del Molise (DDG n. 1166 del 30-10-2018) 

• Componente gruppo interaziendale ASReM sul population health management e stratificazione della popolazione; 

• Progetto FIASO-IEN Wellness organizzativo (2020-2021) – Referente per l’ASL Rieti 

• Ricerca Rusan 2018 – Risorse Umane, Sanità, Servizi Sociali e Salute, FIASO (Federazione Italiana Aziende Sanitarie e 

Ospedaliere) - Referente per ASReM 

• XI Conferenza ESPAnet Italia - Università degli Studi di Firenze- Relatore 15/09/2018 Welfare integrato nelle aree interne. La 

sanità di prossimità: un progetto di welfare nell’Area Interna del Fortore 

• EU Forum, Compass. Riconoscimento buona pratica “Mental Health at work, in Schools, Prevention of Depression and 

Suicide: Good Practices in Mental Health & Well Being” 2017 per Progetto “The Castle of the Intergration Turistic and Cultural 

Development of the Collina Monforte” – Project manager 

• Parlamento Europeo (29/11/2017), riconoscimento best practice progetto “Il Castello dell’integrazione” 

• Centro Studi Cultura e Società Torino – Vincitore Premio Persona e Comunità 2017, sezione Servizi socio-sanitari Progetto "Il 

Castello dell'integrazione" - Project manager 

• Project manager e coordinatore amministrativo Incima RTI per il Progetto centri per l’integrazione socio-lavorativa di utenti 

psichiatrici e progetto Valorizzazione turistica e culturale del Castello e della Collina Monforte dal 03/10/2012 al 30/11/2017 

• Tecnostruttura per le Regioni e per FSE – collaboratore presso l’Ufficio comunicazione dal 01/11/2008 al 31/12/2008 

COMPETENZE LINGUISTICHE  
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          Inglese - Certificazione B2  ★★★★☆☆ 
         Francese - livello scolastico ★★☆☆☆☆ 
         Spagnolo - livello scolastico ★★☆☆☆☆ 

 VOLONTARIATO E ASSOCIAZIONISMO  
 

 FIGC - Federazione Italiana Gioco Calcio, Socio, tessera n.30745 - Ufficio Stampa Coordinamento S.G.S. Molise  

LUISS Health Alumni Association, LH-AA - Membro della Luiss Health Alumni Association dal 2015 

AIDO - Associazione Italiana per la Donazione Organi, tessuti e cellule - Socio dal 2016 

ADMO - Associazione Donatori Midollo Osseo – Socio dal 2016 

AVIS - Associazione Volontari Italiani Sangue – Socio donatore, componente Direttivo cittadino 

CSV TREe - Centro Servizi Volontariato, Associazione TREe – Componente Commissione regionale di Garanzia 

CONFCOOPERATIVE - Servizio civile volontario dal 01/09/2005 al 31/08/2006 
 

DATI 

PERSONALI 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto 

Legislativo 30 giugno 2003, 

n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e  

dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) 

 

Curriculum vitae redatto in forma di dichiarazione sostitutiva  

dell’atto di notorietà  

(artt. 46, 47, 75, 76 d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e l.183/2011) 

Io sottoscritto Francesco Colavita, nato il 29/01/1985 a Campobasso 

(CB), e ivi residente in via Trento 9/A, C.F. CLVFNC85A29B519H, 

consapevole che ai sensi degli articoli 46,47,75,76 D.P.R. 28 dicembre 

2000, n. 445 le dichiarazioni false, la falsità negli atti, l’uso di atti falsi, 

comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’articolo 

76 del D.P.R. 445/2000 dichiaro la veridicità del proprio CV composto 

da 13 pagine 

 


