
REGIONE MOLISE
COMMISSIONE VALUTATRICE
DDC n. 69 del 9ottobre2024

AVVISO

Procedura selettiva pubblica riservata per colloquio per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 50, comma 17 bis, del
D.L. 24febbraio 2023, n. 13, di n. 2 unità di personale da inquadrare nelL’area contrattuale “funzionari” profilo
professionale “amministrativo contabile” con rapporto di lavoro atempo indeterminato e a tempo pieno, già assunti
a tempo determinato ai sensi deLl’art. 1, comma 179, delLa L. n. 178/2020

Codice avviso: TI_STAB_col 79_2024

Si comunica che, come stabilito dalla Commissione valutatrice, i colloqui per la procedura di cui in oggetto relativa alla
stabilizzazione ai sensi dell’art. 50, comma 17 bis, del D.L. n. 13/2023, si terranno il giorno 6novembre2024 a partire
dalle ore 10.00 secondo il seguente calendario:

MERCOLEDI’ 6novembre2024 — Dalle ore 10.00

CANDIDATO orario

Nicola Cirelli Ore 10.00

Giuseppina Doganieri Ore 10.20

La sede di svolgimento dei colloqui è presso il Servizio Risorse umane e organizzazione del lavoro in via CoLitto n. 2/6 a
Campobasso. I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identità in corso di validità.

Il colloquio, secondo quanto previsto dall’avviso pubblico, deve tendere ad accertare la professionalità e la competenza
acquisite dai candidati presso l’Amministrazione regionale e La corrispondenza delle stesse alle specifiche esigenze
funzionali e organizzative dell’Amministrazione regionale, nonché il possesso di attitudini personali nonché adeguate
conoscenze teoriche/pratiche sulle materie di competenza regionale.

Secondo il dispositivo dell’alt. 13, il punteggio massimo attribuibile è di 40 punti, il colloquio si intende superato con un
punteggio minimo di 21 punti.

La Commissione stabilisce come modalità operative per il colloquio:

1) a ciascun candidato verranno somministrate 3 domande. La valutazione per ciascuna domanda — che verrà estratta a
sorte dal candidato medesimo da un panel sigillato di domande predisposto dalla Commissione - verrà declinata
secondo i seguenti criteri:

- ciascun commissario, durante lo svolgimento del colloquio, prenderà nota individualmente degli elementi salienti
relativi alle singole audizioni. Al termine del colloquio, previa valutazione comparativa delle valutazioni effettuate
da ciascun commissario, verrà formulato un punteggio unico per il colloquio;

- il giudizio complessivo sulle conoscenze tecniche rispetto alle attività di competenza regionale elencate in
ciascuno dei bandi sarà declinato in non sufficienti = fino a 20 punti; sufficienti = da 21 a 24 punti; buone = da 25 a
29 punti; elevate = da 30 a 34 punti; molto elevate = da 35 a 40 punti.

2) ciascun candidato sarà valutato sulla conoscenza dell’ordinamento della Regione Molise e sulla conoscenza degli enti
e agenzie regionali nonché sulle seguenti materie elencate all’alt. 14, comma 4:
a. Ordinamento finanziario e contabile della Regione MoUse;
b. Diritto Amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo, agli atti amministrativi e alle

diverse modalità di accesso agli atti;
c. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
a’. Principi in materia di trattamento dei dati personali;
e. Trasparenza, anticorruzione e privacy;

Con riferimento al calendario dei colloqui sopra riportato, la Commissione ha deciso che i candidati non presenti al
momento dell’appello verranno riconvocati a distanza di cinque minuti. Qualora risultino ancora non presenti, verranno
considerati definitivamente assenti e conseguentemente, rinunciatari.

R
E
G
I
O
N
E
 
M
O
L
I
S
E
 
G
I
U
N
T
A
 
R
E
G
I
O
N
A
L
E

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
I
n
t
e
r
n
o
 
N
.
 
1
4
4
7
5
7
/
2
0
2
4
 
d
e
l
 
1
8
-
1
0
-
2
0
2
4

A
l
l
e
g
a
t
o
 
1
 
-
 
C
l
a
s
s
.
 
3
.
3
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o


