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REGIONE MOLISE

GIUNTA REGIONALE

AREA QUARTA

SERVIZIO POLITICHE DELL'ISTRUZIONE, DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E
DELL'UNIVERSITA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 7157 DEL 27-11-2025

OGGETTO: DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 5413/2025 - PIANO SVILUPPO E
COESIONE (PSC) DELLA REGIONE MOLISE APPROVATO DAL CIPESS NELLA SEDUTA
DEL 29 APRILE 2021 CON DELIBERA N. 20. CODICE PSC MOLISE. DELIBERAZIONI
DELLA GIUNTA REGIONALE N.245 DEL 23 LUGLIO 2021 E N.38 DEL 16 FEBBRAIO
2022. SEZIONE SPECIALE 1 ATTUATIVA DELL'ARTICOLO 241 DEL DECRETO-LEGGE
N.34/2020. AREATEMATICA11 ISTRUZIONE E FORMAZIONE-SETTORE DI INTERVENTO
11.02 - EDUCAZIONE E FORMAZIONE. APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO
"FORMAZIENDA 4.0" DI CUI ALLA SCHEDA INTERVENTO APPROVATA CON D.G.R. N.
220/2025" — AMMISSIBILITA' PROPOSTE PROGETTUALI E NOMINA COMMISSIONE DI
VALUTAZIONE

La presente proposta di determinazione € stata istruita e redatta dalla Struttura di Servizio che esprime
parere favorevole in ordine alla legittimita della stessa.

L’Istruttore/Responsabile d’'Ufficio
VINCENZO ROSSI

Campobasso, 27-11-2025
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IL DIRETTORE REGGENTE DEL SERVIZIO

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;
VISTA laL. R. 23.03.2010, n.10, e ss.mm. e ii.;

VISTE le delibere CIPESS 29 aprile 2021, n. 2 recante: “Fondo Sviluppo e Coesione. Disposizioni quadro per il
Piano Sviluppo e Coesione® con la quale si & stabilita la disciplina ordinamentale dei Piani di Sviluppo e coesione
e la delibera n. 20 adottata dal CIPESS nella medesima seduta del 29 aprile 2021 recante “Fondo Sviluppo e
Coesione- Approvazione del piano sviluppo e coesione della Regione Molise”, con la quale & stato approvato, in
prima istanza, il Piano Sviluppo e Coesione (PSC) a titolarita del’Amministrazione regionale, articolato in una
Sezione ordinaria e in due Sezioni speciali (Sezione speciale 1 e Sezione speciale 2), rispettivamente, attuative
degli articoli 241 e 242 del decreto-legge n. 34/2020 e s.m.i.;

PREMESSO che la Regione Molise, nel’ambito dell'Area Tematica “Istruzione e Formazione” inclusa nel Piano
Sviluppo e Coesione della Regione Molise — Sezione Speciale 1 contrasto effetti Covid-19, intende attuare, in
riferimento alla Scheda intervento approvata con D.G.R. n. 220 del 10 luglio 2025, l'intervento “FormAzienda 4.0”,
diretto ad offrire servizi formativi professionalizzanti, organizzati su "misura" in base alle reali necessita che
emergono dal comparto produttivo regionale;

CONSIDERATO che con Determinazione Dirigenziale n. 5413 del 17 settembre 2025 ¢ stato approvato I'Avviso
Pubblico "FormAzienda 4.0" di cui alla richiamata Scheda Tecnica approvata con DGR n. 220/2025;

RILEVATO che liter del procedimento istruttorio delle proposte progettuali pervenute, ai sensi dellart. 11
dell'Avviso, & articolato in due fasi:

a) Verifica di ricevibilita e ammissibilita;

b) valutazione di merito;

POSTO che ai sensi dell'art. 11 dell'Avviso Pubblico:

- le manifestazioni di interesse sono sottoposte prioritariamente a procedimento di verifica delle condizioni di
ammissibilita a cura del Responsabile Unico del Procedimento (RUP). A conclusione della fase istruttoria, il
Direttore del Servizio Politiche dell'lstruzione, della Formazione Professionale e dell'Universita, con proprio
atto, approva le risultanze e provvede alla pubblicazione sul sito regionale dell'elenco delle proposte formative
ammesse alla valutazione qualitativa e delle proposte formative eventualmente ritenute inammissibili, con
I'esplicitazione delle motivazioni che ne hanno determinato I'esclusione;

- la valutazione delle manifestazioni di interesse pervenute deve essere effettuata da una apposita
Commissione nominata, con provvedimento, dal Direttore del Servizio Politiche dellistruzione, della
Formazione Professionale e dell’'Universita della Regione Molise;

CONSIDERATO che in risposta all’Avviso, nei termini previsti, sono pervenute n. 4 proposte, di cui all'Allegato A
"Elenco Manifestazioni di interesse pervenute e ricevibili", le quali sono state istruite ai fini della valutazione
della ricevibilita ed ammissibilita da parte del RUP, di cui Allegato A.1 "Elenco Manifestazioni di interesse
ammissibili a valutazione di merito”, e Allegato A.2 “Elenco Manifestazioni di interesse NON ammissibili a
valutazione di merito” - parti integranti e sostanziali della presente determinazione, come da relazioni istruttorie
acquisite al Protocollo Unico Regionale n. 168428/2025 del 26-11-2025;

EVIDENZIATO che, nella tabella di cui allAllegato A.2 “Elenco Manifestazioni di interesse NON ammissibili a
valutazione di merito” sono state inserite la motivazione per la quale la proposta non & stata valutata ammissibile;

RAVVISATA l'esigenza di procedere contestualmente alla nomina della Commissione di valutazione di cui alla
sez. 11 dell’Avviso, con i sottoelencati componenti:

- Dott. Vincenzo Rossi, Direttore Reggente del Servizio Politiche delllstruzione, della Formazione
Professionale e dell’'Universita, componente con funzioni di Presidente;

- Dott. Pietro Ruggiero, Responsabile dell’'Ufficio Tutela delle condizioni di lavoro e gestione delle eccedenze
del personale e dei processi informativi per il lavoro — Reinserimento al lavoro soggetti espulsi dal sistema
produttivo, con funzioni di componente;
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- Dott.ssa Sara Fantini, Responsabile dell'Ufficio Programmazione e gestione dell'offerta formativa
finanziata, certificazione, coordinamento attivita e progetti — Vigilanza, componente con funzioni di segretario
verbalizzante;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, necessario procedere, in merito all’ Avviso Pubblico "FormAzienda 4.0", all
‘approvazione dell'Allegato A "Elenco Manifestazioni di interesse pervenute e ricevibili”, dell’ Allegato A.1
"Elenco Manifestazioni di interesse ammissibili a valutazione di merito" e del’A.2 “Elenco Manifestazioni
di interesse NON ammissibili a valutazione di merito”, parti integranti e sostanziali della presente
determinazione, al fine di avviare la successiva fase di valutazione da parte della Commissione ai sensi dell'art.
11 dell'Avviso Pubblico;

VISTI:
- il D.gs. 14 marzo 2013, n. 33, concernente “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubbilicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
- la Direttiva sul sistema dei controlli interni della Regione Molise, approvata con D.G.R. n. 187/2023 e
ss.mm. € ii.;
- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm. e ii.;

- D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, recante disposizioni in materia di documentazione amministrativa;

- Decreto legislativo n. 159 del 6 settembre 2011, Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione,
nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13
agosto 2010, n. 136 (G.U. 28 settembre 2011, n.226);

- Decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice Privacy” e del Regolamento UE 2016/679 del 27
aprile 2016;

DETERMINA
- di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1. di prendere atto dell’esito positivo delle verifiche di ricevibilita e di ammissibilita sulle proposte progettuali
pervenute in risposta all’ Avviso pubblico “FormAzienda 4.0” di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 5413
del 17 settembre 2025;

2. di procedere, di conseguenza, all’ approvazione, nel’ambito dell'Area Tematica “Istruzione e Formazione”
inclusa nel Piano Sviluppo e Coesione della Regione Molise — Sezione Speciale 1 contrasto effetti Covid-19,
dell’Avviso pubblico “FormAzienda 4.0 dell'Allegato A "Elenco Manifestazioni di interesse pervenute e
ricevibili”, dell’'Allegato A.1 "Elenco Manifestazioni di interesse ammissibili a valutazione di merito" e dell’A.2
“Elenco Manifestazioni di interesse NON ammissibili a valutazione di merito” parti integranti e sostanziali della
presente determinazione;

3. di nominare la Commissione di valutazione di cui alla sez. 11 dell’Avviso, con i sottoelencati componenti:

- Dott. Vincenzo Rossi, Direttore Reggente del Servizio Politiche dell’lstruzione, della Formazione
Professionale e dell’Universita, componente con funzioni di Presidente;

- Dott. Pietro Ruggiero, Responsabile dell’Ufficio Tutela delle condizioni di lavoro e gestione delle
eccedenze del personale e dei processi informativi per il lavoro — Reinserimento al lavoro soggetti espulsi
dal sistema produttivo, con funzioni di componente;

- Dott.ssa Sara Fantini, Responsabile dell’Ufficio Programmazione e gestione dell'offerta formativa
finanziata, certificazione, coordinamento attivita e progetti — Vigilanza, componente con funzioni di
segretario verbalizzante;

4. di notificare, copia del presente atto e i relativi allegati al Servizio Coordinamento Fondo per lo Sviluppo e
la Coesione per la condivisione degli atti di avvio delle azioni e per la supervisione ed il monitoraggio dello
stato di realizzazione dell'intervento;

5. di assoggettare il presente atto agli obblighi di pubblicita in tema di trasparenza nella pubblica

amministrazione previsti nel D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33, concernente il “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
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pubbliche amministrazioni”’, come modificato e integrato dal D.Igs. 25 maggio 2016, n. 97;

6. di non assoggettare il presente provvedimento al controllo di regolarita amministrativa di cui alla Direttiva
sul sistema dei controlli interni della Regione Molise, approvata con D.G.R. n. 187/2023 e ss.mm. e ii.;

7. di disporre la pubblicazione integrale del presente atto sul sito web istituzionale della Regione Molise,
sull’Albo Pretorio e, per oggetto, sul BURM, ai sensi dell’art. 26, comma 1, del D.Igs. n. 33/2013;

8. di dare atto che, ai fini della adozione del presente provvedimento, non ricorre conflitto di interessi, anche
potenziale, a norma dell’art. 6-bis della Legge n. 241/90, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e come disciplinato dal

Codice di comportamento della Regione Molise.

SERVIZIO POLITICHE DELL'ISTRUZIONE, DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE E
DELL'UNIVERSITA
VINCENZO ROSSI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’Art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, 82

Determinazione Dirigenziale n.7157 del 27-11-2025 4/4



