REGIONE MOLISE
DIPARTIMENTO III

Commissione Giudicatrice

Determinazione del Direttore del I1I Dipartimento
n. 125 del 27.09.2021

“AVVISO PUBBLICO PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI
COMPLESSIVI N.2 INCARICHI INDIVIDUALI DI LAVORO AUTONOMO Al SENSI DELL’ART.7,
COMMA 6, DEL D. LGS.N. 165/2001 A SUPPORTO DELLA DIREZIONE GENERALE PER LA SALUTE PER
LE ATTIVITA’ CONNESSE ALLA LINEA PROGETTUALE 2 “SVILUPPO DEI PROCESSI DI
UMANIZZAZIONE ALL’INTERNQO DEI PERCORS] ASSISTENZIALF’. PROVVEDIMENTI. CODICE
AVVISO LA UMN 2021,

CODICE AVVISO LA UMN 2021

Verbale n. 1 del 14 dicemnbre 2021

L’anno 2021, il giorno 14 del mese di dicembre, alle ore 15,15, presso la sede del Servizio Prevenzione, Veterinaria e
Sicurezza alimentare e, sita in Campobasso alla via Nazario Sauro n.1, si & riunita, giusta convocazione della segretaria
Sig.ra Carmela Mignogna del 13 dicembre 2021, Ia Commissione valutatrice, nominata con Determinazione del Direttore
del HI Dipartimento n. 130 del 20 novembre 2021, cosi composta:

- Dr. Michele Colitti — Dirigente Regionale con funzioni di Presidente;

- Dr.ssa Stefania Pizzi -funzionario regionale con funzioni di componente;

- Dr. Francesco Colavita -funzionario regionale con funzioni di componente;
- Sig.ra Carmela Mignogna — dipendente regionale con funzioni di segretario;

La segretaria, su indicazione del Presidente, prende in custodia le dichiarazioni di insussistenza di incompatibilita del
Presidente e dei componenti, ’accettazione dell’incarico e le dichiarazioni di rito e le conserva agli atti.

La Commissione inizia i lavori e prende atto:

- della determinazione del Direttore del III Dipartimento n. 125/2021 con la quale & stata attivata la procedura di
valutazione comparativa finalizzata al conferimento di complessivi n.2 incarichi individuali di lavoro autonomo
a supporto della Direzione Generale per la Salute;

- della determinazione n. 150/2021 del Direttore del 111 Dipartimento relativa alla costituzione della Commissione
valutatrice e approvazione elenco degli ammessi.

La Commissione prende atto:

dell’allegato A alla Determinazione del Direttore del III Dipartimento n. 125/2021 e ss.mm.ii - Avviso pubblico che
prevede il conferimento di complessivi n. 2 incarichi individuali di lavoro autonomo ai sensi dell’art.7, comma 6, del
d.Jgs.an. 165/2001 a supporto della Direzione Generale per la Salute per le attivita’ connesse alla linea progettuale 2
“sviluppo dei processi di umanizzazione all’interno dei percorsi assistenziali” . Codice Avviso LA UMN 2021, articolato
come segue:

Art. 6 — Requisiti specifici di partecipazione n. 2 professionalitd

a. diploma di laurea in Giurisprudenza, conseguito presso le universitad statali o non statali riconosciute per
rilasciare titoli aventi valore legale o altro istituto universitario statale legalmente riconosciuto, secondo la
normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al D.M. n.509/99 oppure la laurea magistrale o specialistica
del nuovo ordinamento universitario equiparata ai titoli precedentemente nominati (ai sensi del decreto
interministeriale 9 luglio 2009 e ss.mm.ii.) e/o titolo di studio equipollente;

b. requisito professionale di accesso: esperienza professionale di almeno 24 mesi maturata presso le PP.AA ., nella
attuazione e gestione amministrativa di progetti in ambito sanitario; esperienza nella predisposizione e
realizzazione di progetti in particolare in materia di rendicontazione;

A questo punto, la Commissione prende atto di quanto contenuto nella citata determinazione del Direttore del 11T
Dipartimento n. 150/2021, in ordine al fatto che:
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e il Servizio Risorse umane e organizzazione del lavoro, in ragione delle competenze tipiche, ha condotto Iistruttoria
riguardante la verifica dell’ammissibilita dei candidati - per le Figure 4,B ¢ C, - alla procedura comparativa di cui
trattasi unicamente con riferimento ai soli requisiti soggettivi di ammissibilita (titolo di studio, conteggio del numero
di mesi di esperienza richiesti per I'accesso, senza alcuna valutazione in ordine alla rilevanza, all’attinenza e alla
coerenza dell’esperienza medesima), nonché quelli riguardanti la completezza della domanda, a verifica della data
e dellorario di ricevimento della PEC ¢ della data di spedizione e di ricevimento della posta con raccomandata A/R
{considerando ammissibili tutte le domande che, spedite con posta raccomandata A/R entro [ termini, pervengono
alla Regione Molise entro i sette giorni successivi alla data di scadenza del bando);

e la Commissione valutatrice resta I'unica titolata ad esprimere giudizi di valore sulle esperienze professionali
richieste dal citato avviso pubblico di cui alla DDD 43/2016 e che pertanto, le attivita di valutazione, in ordine alla
rilevanza, all’attinenza e alla coerenza delle esperienze possedute dai candidati, con conseguente attribuzione dei
relativi punteggi, successive alla verifica delle predette condizioni di ammissibilita delle candidature, competono
alla Commissione valutatrice.

A questo punto la Commissione stabilisce:

Con riferimento all ‘art. 7 “Modalitd di valutazione ” (lettere a..b. c.d. e.), per la valutazione dei curricula oltre ai requisiti

generali e specifici si terrd conto dei seguenti elementi (art. 7):

a. Conoscenza approfondita del sistema sanitario nazionale e regionale, con particolare riferimento al sistema
sanitario della Regione Molise (fino a max 10 punti);

e b. Approfondita conoscenza del diritto amministrativo e del diritto sanitario (fino a max 15 punti);
¢. Conoscenza dei diritti del malato (fino a max 15 punti);

C d. Esperienza nella attuazione e gestione di progetti in ambito sanitario (fino a max 10 punti);
e. Esperienza nella predisposizione di progetti in materia di rendicontazione (fino a max 10 punti).

Con riferimento all’art.9 (lettere a.b.c.d.) la valutazione e attribuzione di ulteriori punteggi sara considerata come di
seguito:

< a. 1l grado di specializzazione culturale del candidato viene esaminato dalla Commissione mediante Pattribuzione
N di punteggi relativamente ai titoli di studio successivi e diversi rispetto a quello richiesto per I’accesso;
b. 11 livello di qualificazione professionale del candidato viene esaminato dalla Commissione mediante
["attribuzione di punteggi per le esperienze professionali descritte nel curriculum vitae, ulteriori rispetto a quelle
richieste per I’accesso e a quelle valutate ai sensi dell’art.7, se per ciascuna di esse, sia chiaramente desumibile
la durata (con indicazione del giorno, mese e anno di inizio e fine rapporto) in modo da evidenziare P'attinenza
e I'incidenza dell’ incarico; _
c¢. Le pubblicazioni eventualmente possedute saranno valutate unicamente se attinenti all’argomento oggetto
dell’incarico;
d. 1l grado di conoscenza dell’attivitd oggetto del presente avviso viene valutato dalla Commissione mediante
I’attribuzione di un punteggio alla relazione di cui al presente art.8.

Il punteggio massimo attribuibile ai sensi dell’art. 9 & pari ad un massimo di punti 40.
Nello specifico:
Curriculum vitae (max punti 10)

Master I livello (max punti 4)
Master 11 livello {max punti 6)
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Al legato 1 -

Copi a Docunent o

Dottorato di ricerca (max punti 6) y

Pubblicazioni (max punti 2)
Corsi (max punti 2)

Relazione (max punti 10).

Viene predisposta dalla Commissione una griglia di valutazione, allegato 1, riportante i punteggi complessivi assegnati
ad ogni candidato.

La Commissione, dopo aver preso atto dell’elenco dei candidati ammessi, allegato A) al presente verbale, decide
alle ore 18.15 di aggiornarsi alle ore 15.00 di martedi 21 dicembre p.v.
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Allegato A

REGIONE MOLISE

NE W

Determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo n. 121 del 22 settembre 2021

Elenco alfabetico dei candidati

codice avviso: LA_ECM_2021

Candidato Ammissibilita

Motivazione

Colatruglio Olga AMMESSO

lannetta Michelina AMMESSO
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