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REGIONE MOLISE
Commissione Valutatrice

Von S Determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo
n. 93 del 8 agosto 2022

Avviso pubblico finalizzato all’inquadramento presso ’Amministrazione regionale, ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., di n. 2 unita di personale con categoria “C”
profilo professionale “amministrativo contabile”

Codice avviso: MOBCOMP_2022_C_AC

Verbale n. 3 del 2 settembre 2022

L’anno duemilaventidue, il giorno 2 settembre, alle ore 17.05, presso la sede del Servizio Risorse umane in
Campobasso alla via Colitto nn. 2/6, si & riunita la Commissione valutatrice relativa alla procedura di mobilita
volontaria esterna con codice MOB_COMP_2022_C_AC per n. 2 unita di categoria “C”, profilo professionale
“amministrativo contabile”, convocata per le vie brevi dal Presidente, cosi composta:

= dott. Claudio locca, Direttore del Dipartimento Terzo, con funzioni di Presidente;
- dott.ssa Maria Vittoria Corona, dipendente regionale, con funzioni di componente;
- dott.ssa Alessandra Brunetti, dipendente regionale, con funzioni di componente;
- sig.ra Maria D’Elia, dipendente regionale, con funzioni di segretario.

A questo punto, come stabilito nella seduta precedente, la Commissione inizia 'esame dei candidati in
ordine alfabetico, valutando, per ciascun candidato, il CV e l'istanza di partecipazione, dapprima in relazione
all'art. 13, comma 2, lett. a) e b) e, successivamente, con riferimento a quanto previsto dall'art. 13, comma 2,
lett. c), al fine di verificare la rilevanza, I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle
seguenti materie ordinamentali: funzioni di supporto tecnico — informatico, funzioni di supporto
amministrativo, funzioni di servizi generali di supporto.

Prima di iniziare I'esame delle istanze e dei curricula dei candidati, il Presidente ricorda che con
determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo n. 99 del 2 settembre 2022, & stata sciolta la riserva per
le candidate Maia Pia Lembo e Antonella Setaro.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra Veronica di Bona.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all’art. 13,
comma 2, lett. a) dell’'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 1,83 punti.

La Commissione procede all’attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna alla
sig.ra Di Bona un punteggio parziale pari a 3 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, lett. c), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi allart. 13, comma, lett. a) b) e c), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 24,83 punti e, pertanto, viene ammessa al
colloquio.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum del sig. Giuseppe Giagnorio.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti allart. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 0,6 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al sig.
Giagnorio un punteggio parziale pari a 5 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, lett. c), aI fine di verificare la rilevanza,

I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguentimateg€ ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti. % N}g



06- 09- 2022

Copi a Docunento

Protocollo|/Interno N. 150664/ 2022 del

REG ONE MOUI SE 3 UNTA REG ONALE

Al l egato 2 |-

»
o

%!
<,
Dtz w°

Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all’art. 13, comma, lett. a) b) e c), secondo le valutazioni
della Commissione.

Il candidato raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 25,6 punti e, pertanto, viene ammesso al
colloquio.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra Rosanna La Fratta.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all’art. 13,
comma 2, lett. a) dellavviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 0,6 punti.

La Commissione procede all’attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna alla
sig.ra La Fratta un punteggio parziale pari a 5 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, lett. c), al fine di verificare la rilevanza,
l'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e ¢), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 25,6 punti e, pertanto, viene ammessa al
colloguio.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra Maria Pia Lembo.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all'art. 13,
comma 2, lett. a) dell’'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 0,2 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna alla
sig.ra Lembo un punteggio parziale pari a 1 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, lett. c), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

|l segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all’art. 13, comma, lett. a) b) e c¢), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 21,2 punti e, pertanto, viene ammessa al
colloquio.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum del sig. Patrizio Mariano.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all’art. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 0 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al sig.
Mariano un punteggio parziale pari a 5§ punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, lett. ¢), al fine di verificare |a rilevanza,
l'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

La segretaria riporta nella scheda i punteggi relativi all’art. 13, comma, lett. a) b) e c), secondo le valutazioni
della Commissione.

Il candidato raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 25 punti e, pertanto, viene ammesso al
colloquio.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra Maria Antonella
Matticoli.
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Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti allart. 13,
comma 2, lett. a) dell’avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 1,13 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna alla
sig.ra Matticoli un punteggio parziale pari a 1 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, lett. c), al fine di verificare la rilevanza,
l'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 5 punti.

La segretaria riporta nella scheda i punteggi relativi all’art. 13, comma, lett. a) b) e c), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 7,13 punti e, pertanto, non viene ammessa al
colloquio.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra Maria Teresa Minotti.

Preliminarmente, la Commissione atiribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all’'art. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 0 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna alla
sig.ra Minotti un punteggio parziale pari a 5 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, lett. c), al fine di verificare la rilevanza,
l'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

La segretaria riporta nella scheda i punteggi relativi all’art. 13, comma, lett. a) b) e c¢), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 25 punti e, pertanto, viene ammessa al
colloquio.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum del sig. Antonio Pietrola.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all’art. 13,
comma 2, lett. a) dell’avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 1 punti.

La Commissione procede all’attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al sig.
Pietrola un punteggio parziale pari a 2 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dallart. 13, comma 2, lett. c), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 15 punti.

La segretaria riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e ¢), secondo le valutazioni
della Commissione.

Il candidato raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 18 punti e, pertanto, viene ammesso al
colloquio.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum del sig. Pasquale Potena.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all’art. 13,
comma 2, lett. a) dell’avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 1,1 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al sig.
Potena un punteggio parziale pari a 4 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dallart. 13, comma 2, lett. c), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.
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La segretaria riporta nella scheda i punteggi relativi all’art. 13, comma, lett. a) b) e c), secondo le valutazioni
della Commissione.

Il candidato raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 25,1 punti e, pertanto, viene ammesso al
colloquio

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra Adele Ricciardi.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all'art. 13,
comma 2, lett. a) dell’avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 2 punti.

La Commissione procede all’attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna alla
sig.ra Ricciardi un punteggio parziale pari a 2 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, lett. ¢), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

La segretaria riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e c), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 24 punti e, pertanto, viene ammessa al
collogulo.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum del sig. Gaetano Riozzi.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all'art. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 1,1 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al sig.
Riozzi un punteggio parziale pari a 5 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, lett. ¢), al fine di verificare la rilevanza,
l'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

La segretaria riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e ¢), secondo le valutazioni
della Commissione.

[l candidato raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 26,1 punti e, pertanto, viene ammesso al
colloquio.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra Ivana Rossi.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all'art. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 1,93 punti.

La Commissione procede all’attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna alla
sig.ra Rossi un punteggio parziale pari a 2 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, lett. c), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 17 punti.

La segretaria riporta nella scheda i punteggi relativi all’art. 13, comma, lett. a) b) e c), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 20,93 punti e, pertanto, viene ammessa al
colloguio.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra Antonella Setaro.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all'art. 13,
comma 2, lett. a) dell’avviso pubblico, e assegna,un punteggio parziale pari a 1,05 punti.

(I ON
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La Commissione procede all’attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna alla
sig.ra Setaro un punteggio parziale pari a 5 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, lett. c¢), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

La segretaria riporta nella scheda i punteggi relativi all’art. 13, comma, lett. a) b) e c), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 26,05 punti e, pertanto, viene ammessa al
colloquio.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra Lucia Taccone.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all'art. 13,
comma 2, lett. a) dell’avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 1,63 punti.

La Commissione procede all’attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna alla
sig.ra Taccone un punteggio parziale pari a 1 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, lett. c), al fine di verificare la rilevanza,
l'allinenza e la coerenza delle esperlenze professlonall rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

La segretaria riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e ¢), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 22,63 punti e, pertanto, viene ammessa al
colloquio.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra Carmela Tanelli.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all’art. 13,
comma 2, lett. a) dell’'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 1,35 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna alla
sig.ra Tanelli un punteggio parziale pari a 5 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, lett. ¢), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

La segretaria riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e c), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 26,35 punti e, pertanto, viene ammessa al
colloquio.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum del sig. Giuseppe Volpe.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all'art. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 1,13 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al sig.
Volpe un punteggio parziale pari a 2 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, lett. ¢), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

La segretaria riporta nella scheda i punt
della Commissione.

gi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e c), secondo le valutazioni
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Il candidato raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 23,13 punti e, pertanto, viene ammesso al
colloquio.

L'allegato A al presente verbale riepiloga i punteggi ai sensi dell'art. 13, comma 2, lett. a) b) e ¢) assegnati a
ciascun candidato come sopra descritto.

Risulta, pertanto, che al colloquio la candidata Maria Antonella MATTICOLI, non avendo raggiunto un
punteggio pari a 18, non & ammessa al colloquio.

Risultano, invece, ammessi al colloquio i seguenti candidati:

Di BONA Veronica;

GIAGNORIO Giuseppe

LA FRATTA Rosanna

LEMBO Maria Pia

MARIANO Patrizio

MINOTTI Maria Teresa

PIETROLA' Antonio

POTENA Pasquale

9. RICCIARDI Adele

10.RIOZZ| Gaetano

11.ROSSI Ivana

12.SETARO Antonella

13.TACCONE Lucia

14. TANELLI Carmela

15.VOLPE Giuseppe.

La Commissione, a seguito delle comunicazioni del Presidente, prede atto che e stato pubblicato, a seguito
delle disponibilita comunicate dal Segretario generale del Consiglio regionale, il calendario dei colloqui nelle

giornate del 22 e 23 settembre 2022 e che, in particolare, i colloqui dei candidati inquadrati nella categoria
“C” si terranno nella giornata del 22 settembre dalle ore 12.00.

O N Ok WD =

A questo punto, il Presidente chiude la seduta alle ore 19.35 e aggiorna la seduta al giorno 22 settembre
2022.

| ESJDENTE LA SEGRETARIA
do udjo locca f sig.ra Maria D’Elia
Lae & Ede

Vi 3

,!Q | COMPONENTI
dott.ssa Alessandra Brunetti dot};sa ria Vitteria Corona
/‘qik&:awu&m%%w&\ ~ {,
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