
REGIONE MOLISE
GIUNTA REGIONALE

Modello B
(Atto d’iniziativa
delle Strutture
dirigenziali che

non ha oneri
finanziari)

 
Seduta del 28-01-2026 DELIBERAZIONE N. 13

 
 
OGGETTO: PROGRAMMA NAZIONALE PER LA GARANZIA DI OCCUPABILITÀ DEI
LAVORATORI (PAR GOL) – ANNUALITÀ 2024, 2025 E 2026. APPROVAZIONE
 

LA GIUNTA REGIONALE
 

il giorno ventotto del mese di gennaio dell’anno duemilaventisei si riunisce con la presenza dei Signori:
 
 

N. Cognome e Nome Carica Presente/Assente
1 ROBERTI FRANCESCO PRESIDENTE Presente
2 DI LUCENTE ANDREA VICE PRESIDENTE Presente
3 CEFARATTI GIANLUCA ASSESSORE Presente
4 MARONE MICHELE ASSESSORE Presente
5 MICONE SALVATORE ASSESSORE Presente
6 IORIO ANGELO MICHELE ASSESSORE Presente

 
Partecipa il SOTTOSEGRETARIO alla Presidenza della Giunta regionale VINCENZO NIRO 
 
SEGRETARIO: DOMENICO NUCCI
 
VISTA la proposta di deliberazione n. 22 inoltrata dal SERVIZIO POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE;
 
PRESO ATTO del documento istruttorio ad essa allegato, concernente l’argomento in oggetto, che costituisce
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
 
PRESO ATTO:
a) del parere, in ordine alla legittimità e alla regolarità tecnico-amministrativa del documento istruttorio, espresso
dal Direttore del SERVIZIO POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE - VINCENZO ROSSI e della dichiarazione, in
esso contenuta, in merito agli oneri finanziari dell’atto;
b) del parere di coerenza, ai sensi della L.R. 10/2010 e ss.mm.ii., a firma del Coordinatore AD INTERIM
dell’AREA QUARTA, DOMENICO NUCCI;
c) dell’attestazione del Direttore Generale della Giunta Regionale, DOMENICO NUCCI di coerenza con gli
indirizzi della politica regionale e con gli obiettivi assegnati alla Direzione generale.
 
La proposta di deliberazione è stata sottoposta all’esame della Giunta Regionale dal relatore ASSESSORE
CEFARATTI GIANLUCA.
 
VISTA la legge regionale 23 marzo 2010 n. 10 e ss.mm.ii.;
 
VISTO il Regolamento interno di questa Giunta;
 
Con voto favorevole espresso all’unanimità dei presenti,
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DELIBERA

 
1.    di approvare il PAR GOL Molise annualità 2024, 2025 e 2026, unitamente alle schede Finanziarie anni
2024 – 2025 e anno 2026 allegate alla presente deliberazione, di cui costituiscono parte integrante e
sostanziale, predisposta dalle competenti strutture regionali, con l’assistenza tecnica di Sviluppo Lavoro Italia
S.p.A.;

 
2.     di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio regionale;

 
3.    di dare mandato al Direttore del Servizio Politiche per l’Occupazione, al Direttore del Servizio Politiche
dell'Istruzione, della Formazione Professionale e dell'Università di procedere, ciascuno per la propria
competenza, all’adozione dei provvedimenti successivi alla presente deliberazione;

 
4.    di assoggettare il presente atto al controllo di regolarità amministrativa previsto dalla Direttiva sul sistema
dei controlli interni della Regione Molise, approvata con D.G.R. n. 187/2023 e ss.mm. e ii;

 
5.    di assoggettare il presente atto agli obblighi di pubblicità in tema di trasparenza nella pubblica
amministrazione previsti nel D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, concernente il “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”, come modificato e integrato dal D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97;

 
6.    di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito web www.regionemolise.it, nel BURM in versione
integrale e nell’albo Pretorio on-line della Regione Molise.

 
 

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
 
OGGETTO: Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (PAR GOL) – Annualità
2024, 2025 e 2026. Approvazione
 
 
PREMESSO CHE:

-    ai sensi dell'art. 11 e dell'art. 18, comma 1, del Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante
«Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi
dell’art. 1, comma 3, della Legge 10 dicembre 2014, n. 183», la gestione operativa delle politiche attive e la
responsabilità dei Centri per l'Impiego resta affidata in capo alle Regioni e Province Autonome;
-    ai sensi di quanto disciplinato dal citato Decreto Legislativo n. 150/2015, il Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali e le Regioni e le Province autonome, per le parti di rispettiva competenza, esercitano il ruolo
di indirizzo politico in materia di politiche attive per il lavoro, mediante l'individuazione di strategie, obiettivi e
priorità che identificano la politica nazionale in materia;
-    il regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 istituisce uno strumento dell’Unione
europea per la ripresa, a sostegno dell’economia dopo la crisi COVID-19;
-    il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza;
-    con decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, sono state adottate misure urgenti relative al Fondo
complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti;

 
RICHIAMATI:

-    il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, concernente «Governance del Piano nazionale di ripresa e
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure»;
-    il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021, recante l’individuazione delle
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR, ai sensi dell’art. 8, comma 1, del decreto-legge
31 maggio 2021, n. 77;
-    il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze, del 05/11/2021, pubblicato nella GU n. 306 del 27/12/2021, di approvazione del “Programma
nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)”;
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VISTE le disposizioni attuative vigenti in materia di Formazione Professionale e di Politiche del Lavoro della
Regione Molise ed in particolare:

-     la Legge regionale n. 10/95 " Nuovo ordinamento della formazione professionale";
-    la Legge regionale n. 27/99, recante “Organizzazione delle politiche regionali del lavoro e del sistema
regionale dei servizi per l’impiego” e ss.mm. e ii.;
-    la Legge regionale n. 2/2017, in particolare, l’art. 11, che disciplinando in materia di funzionamento dei
servizi per l’impiego, nelle more del completamento del processo legislativo e regolamentare di riordino del
sistema nazionale e locale delle politiche per l’occupazione e del mercato del lavoro, riserva in capo alla
Regione le funzioni di programmazione e di coordinamento strategico del politiche per l’occupazione e del
mercato del lavoro e conferisce all’Agenzia Regionale Molise Lavoro, di cui alla L.R. n. 27/99, il coordinamento
gestionale ed operativo dei Centri per l’Impiego della Regione, quali uffici territoriali operanti ai sensi degli artt.
11 e 18, comma 1, del D.lgs. n. 150/2015;
-    il Regolamento regionale del 27 settembre 2023, n. 3, per l’accreditamento dei servizi per il lavoro,
emanato dal Presidente della Giunta regionale e pubblicato nel BURM del 16 ottobre 2023, n. 39;
-    la Legge regionale n. 8/2025 “Disposizioni urgenti in materia di formazione professionale e mercato del
lavoro per l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). Modifiche alla legge regionale 30
marzo 1995, n. 10 (Nuovo ordinamento della formazione professionale)”;

 
RICHIAMATE:

-    la deliberazione di Giunta regionale n. 311 del 16 maggio 2012 “Sistema regionale di Istruzione e
Formazione Professionale. Linee di indirizzo”;
-    la deliberazione di Giunta regionale n. 533 del 08/08/2012, recante “Approvazione Dispositivo per
l’accreditamento degli organismi di formazione professionale” e ss.mm.ii.;
-    la deliberazione di Giunta regionale n. 355 del 29 luglio 2014 "Nuove Linee Guida per la realizzazione dei
percorsi e degli esami relativi ai percorsi di Istruzione e Formazione Professionale IeFP", aggiornate con la
DGR n. 303 del 13 settembre 2021 "Linee guida dei percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP)
nella Regione Molise - aggiornamento";
-    la deliberazione di Giunta regionale n. 416 del 3 agosto 2015 "Art. 20 della L.R. n. 10/1995. Approvazione
linee guida e autorizzazione alle attività libere di formazione professionale. Provvedimenti" e ss.mm. e ii.;
-    la deliberazione di Giunta Regione Molise n. 25 del 2 febbraio 2023 "Art. 5, comma 6, D.lgs. n. 50/2016.
Accordo tra Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Agenzia Nazionale per le politiche Attive del Lavoro,
Regione Molise e Agenzia Regionale Molise Lavoro per la realizzazione della riforma ALMP'S e Formazione
Professionale del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – missione 5, componente 1, riforma 1.1.
Approvazione.”;

 
PRESO ATTO che l’adozione da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del citato “Programma
nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL)”, costituisce parte del traguardo di cui alla
Missione M5, componente C1, tipologia «riforma», intervento «1.1 Politiche attive del lavoro e formazione» del
PNRR;
 
DATO ATTO che in riferimento alle disposizioni normative vigenti, le Regioni e le Province autonome sono tenute
ad adottare un Piano regionale per l’attuazione del Programma GOL;
 
VISTE le deliberazioni di Giunta regionale inerenti al PAR 2022:

-    D.G.R. n. 89 del 31/03/2022, con la quale è stato approvato il Piano Regionale di Attuazione del
Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (PAR GOL), unitamente alla scheda
finanziaria;
-    D.G.R. n. 256 dell’01/09/2023, con la quale è stato approvato l’aggiornamento del PAR GOL di cui alla
richiamata D.G.R. n. 89/2022;
-    D.G.R n. 161 del 27/03/2024, con la quale sono state approvate le modifiche al PAR GOL e alla tabella
finanziaria di cui alla D.G.R. n. 256 dell’01/09/2023;
-    D.G.R n. 567 del 06/12/2024, con la quale sono state approvate le modifiche al PAR GOL e alla tabella
finanziaria di cui alla D.G.R. n. 161 del 27/03/2024;
-    D.G.R n. 53 del 28/02/2025, con la quale sono state approvate le modifiche al PAR GOL e alla tabella
finanziaria di cui alla D.G.R. n. 567 del 06/12/2024;

 
VISTE le deliberazioni di Giunta regionale inerenti al PAR 2023:

-    D.G.R n. 445 del 16.09.2024, con la quale è stato approvato il Programma Nazionale per la Garanzia di
Occupabilità dei Lavoratori (PAR GOL) – D.G.R n. 89/2022 e s.m.i - Piano di attuazione Regione Molise (PAR
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GOL) – Aggiornamento 2023;
-     D.G.R n. 129 del 12.05.2025, con la quale è stato rimodulato il PAR GOL 2023;

 
VISTO il Decreto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze dell’11 febbraio 2025 “Modalità di riparto della terza e quarta quota di risorse PNRR e destinate
all’intervento M5C1 1.1 Politiche attive del lavoro e formazione nell’ambito del Programma nazionale per la
garanzia occupabilità dei lavoratori GOL”;
 
VISTA la D.G.R n. 259 del 04.08.2025, con la quale è stato approvato il Programma nazionale per la garanzia di
occupabilità dei lavoratori (PAR GOL) – annualità 2024 e 2025. Approvazione;
 
VISTO il Decreto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali 04 dicembre 2025 "Modalità di riparto delle risorse
del PNRR per le annualità 2024, 2025 e 2026 e destinate all'intervento M5C1 1.1 Politiche attive del lavoro e
formazione, nell'ambito del Programma nazionale per la Garanzia occupabilità dei lavoratori (GOL)", con cui si dà
indicazione delle risorse attribuite alle singole Regioni e Province Autonome per l’attuazione degli interventi
PNRR riferiti al Programma GOL;
 
CONSIDERATO che il citato decreto di riparto è conseguente al raggiungimento da parte dell’Italia dei target
concordati con la Commissione Europea al 31 dicembre 2025, dettagliati nell’Allegato A del decreto ministeriale e
che il nuovo target da conseguire al 30 giugno 2026 è pari, complessivamente, a 200mila persone "formate";
 
CONSIDERATO, altresì, che il citato decreto di riparto permette a Regioni e Province Autonome di programmare
interventi e misure di politica attiva del lavoro anche per i prossimi mesi del 2026;
 
ATTESO CHE:

-    all’art. 1 Risorse - dello stesso Decreto è previsto che, ai fini dell’attuazione degli interventi di cui al
Programma GOL, è assegnata alle Regioni e alle Province Autonome la quota delle risorse attribuite
all'intervento M5C1 «1.1 Politiche attive del lavoro e formazione» del PNRR, pari a euro 1.899.694.522,49 per
le annualità finanziarie 2024 e 2025 e euro 362.744.359,87 per l'annualità finanziaria 2026, individuando,
altresì, i criteri per il riparto;
-    le risorse assegnate alla Regione Molise sono pari complessivamente a euro 2.577.181,70, di cui euro
2.164.832,63 a valere sulle annualità 2024 e 2025 euro 412.349,07 a valere sull’annualità 2026;

 
CONSIDERATO che è necessario procedere con l’aggiornamento 2024, 2025 e 2026 del PAR GOL Molise in
relazione agli aspetti disciplinati dal Decreto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali 04 dicembre 2025;
 
VISTA la proposta di PAR GOL Molise annualità 2024, 2025 e 2026, unitamente alle schede Finanziarie allegate
alla presente deliberazione, di cui costituiscono parte integrante e sostanziale, predisposte dalle competenti
strutture regionali, con l’assistenza tecnica di Sviluppo Lavoro Italia S.p.A.;
 
CONSIDERATO che con nota protocollo n. 6506/2026 del 18.01.2026 è stata trasmessa al Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali per l’esame di coerenza la proposta di PAR GOL Molise annualità 2024, 2025 e 2026,
unitamente ai relativi template finanziari;
 
VISTA la nota protocollo n. A41N9XY/1263 del 21.01.2026, con la quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali ha comunicato alla Regione Molise di avere effettuato la valutazione di coerenza dell’aggiornamento del
PAR GOL Molise annualità 2024, 2025 e 2026 con esito positivo;
 
RITENUTO, per quanto sopra, di sottoporre all’approvazione della Giunta regionale la proposta di aggiornamento
del PAR GOL Molise annualità 2024, 2025 e 2026, unitamente alle schede Finanziarie allegate alla presente
deliberazione, di cui costituiscono parte integrante e sostanziale;
 

TUTTO CIO’ PREMESSO, SI PROPONE ALLA GIUNTA REGIONALE:
 

1.   di approvare il PAR GOL Molise annualità 2024 – 2025 e 2026, unitamente alle schede Finanziarie anni
2024 – 2025 e 2026 allegate alla presente deliberazione, di cui costituiscono parte integrante e sostanziale,
predisposta dalle competenti strutture regionali, con l’assistenza tecnica di Sviluppo Lavoro Italia S.p.A.;

 
2.    di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio regionale;

 
3.   di dare mandato al Direttore del Servizio Politiche per l’Occupazione, al Direttore del Servizio Politiche
dell'Istruzione, della Formazione Professionale e dell’Università di procedere, ciascuno per la propria
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competenza, all’adozione dei provvedimenti successivi alla presente deliberazione;
 

4.   di assoggettare il presente atto al controllo di regolarità amministrativa previsto dalla la Direttiva sul
sistema dei controlli interni della Regione Molise, approvata con D.G.R. n. 187/2023 e ss.mm. e ii;

 
5.   di assoggettare il presente atto agli obblighi di pubblicità in tema di trasparenza nella pubblica
amministrazione previsti nel D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, concernente il “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”, come modificato e integrato dal D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97;

 
6.   di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito web www.regionemolise.it, nel BURM in versione
integrale e nell’albo Pretorio on-line della Regione Molise.

SERVIZIO POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE
L’Istruttore/Responsabile d’Ufficio

VINCENZO ROSSI
Il Direttore

VINCENZO ROSSI
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Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto.
 

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
DOMENICO NUCCI FRANCESCO ROBERTI

 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi  dell’Art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, 82
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