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REGIONE MOLISE

GIUNTA REGIONALE
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 278 DEL 13-11-2025

OGGETTO: DDG N. 167/2025 DEL 7 AGOSTO 2025 "AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER
L'ASSUNZIONE DI N. 3 UNITA DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO IN AREA CONTRATTUALE ISTRUTTORI, PROFILO PROFESSIONALE
"TECNICO DELLA COMUNICAZIONE" PRESSO L'AMMINISTRAZIONE REGIONALE FINALIZZATO AD
ATTIVITA DI COMUNICAZIONE ATTRAVERSO | NUOVI MEZZI DI COMUNICAZIONE DIGITALE
(AGGIORNAMENTO CPI, AGGIORNAMENTO PAGINE SOCIAL) PER IL POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER
L'IMPIEGO Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 258, DELLA L. N. 145/2018 E S.M.1.." — CANDIDATI AMMESSI
ALLA PROVA SCRITTA — ULTERIORI PROVVEDIMENTI

La sottoestesa proposta di determinazione n. 363 del 13-11-2025 & stata istruita e redatta dalla Struttura
Regionale SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO che esprime parere
favorevole in ordine alla legittimita della stessa anche ai fini dell’art.50, comma 1 della L.R. n.4/2002; dell’art.
14 della L.R. 10/2010 e dell’art. 56 comma 6 del D.Lgs.118/2011 e dell’art.14.

L’Istruttore/Responsabile d’Ufficio Il Direttore del Servizio Proponente
DOMENICO NUCCI DOMENICO NUCCI
Allegati: 1
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IL DIRETTORE

VISTI:
- iID.P.R. n. 487/1994, aggiornato da D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;
- il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;
- la Legge Regionale 23 marzo 2010, n. 10 e successive modificazioni e integrazi
oni;
- la L.R. 4 maggio 2015 n. 8 recante “Disposizioni collegate alla manovra di bilanc
io 2015 in materia di entrate e di spese. Modificazioni e integrazioni di leggi
regionali” e, in particolare, I'articolo 44 che introduce rilevanti modificazioni ed
integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;
- la L.R. 15 dicembre 2023, n. 7, recante “Legge di stabilita regionale 2023” e, in
particolare, I'articolo 15 che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R.
23 marzo 2010, n. 10;
- la deliberazione di Giunta Regionale n. 9 del 9 gennaio 2024, recante il nuovo
Atto di Organizzazione delle strutture dirigenziali della Giunta Regionale e ss.ii.mm.;
- la deliberazione di Giunta Regionale n. 89 del 19 febbraio 2024 di conferimento
dell'incarico di Direttore Generale della Giunta Regionale;

RICHIAMATE

- la determinazione del Direttore Generale n. 167 del 7 agosto 2025 di
approvazione di n. 6 Avvisi pubblici, per titoli ed esami, per I'assunzione di
complessive n. 26 unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e a tempo pieno area contrattuale “Istruttori” e “Funzionari ed EQ”
presso ’Amministrazione regionale per il potenziamento dei Centri per I'lmpiego, ai
sensi dell'art. 1, comma 258, della L. n. 145/2018, articolati come segue:

a) n. 3 unita da inquadrare nellarea dei “Funzionari ed elevate

qualificazioni” — profilo professionale “amministrativo contabile” — codice

avviso CPI_FUNZ_AC_2025;

b) n. 3 unita da inquadrare nellarea dei “Funzionari ed elevate

qualificazioni” — profilo professionale “assistente sociale” — codice avviso

CPI_FUNZ_AS_2025;

c) n. 3 unita da inquadrare nellarea dei “Funzionari ed elevate

qualificazioni” — profilo professionale “psicologo” — codice avviso
CPI_FUNZ_PSI_2025;

d) n. 11 unita da inquadrare nellarea degli “Istruttori” — profilo
professionale “operatore mercato del lavoro” - codice avviso
CPI_ISTR_OML_2025;

e) n. 3 unita da inquadrare nellarea degli “Istruttori” — profilo
professionale “tecnico informatico” - codice avviso
CPI_ISTR_TEC_INF_2025;

f) n. 3 unitd da inquadrare nellarea degli “Istruttori” — profilo
professionale “tecnico della comunicazione” - codice avviso

CPI_ISTR_TC_2025;

- le determinazioni del Direttore Generale n. 186 del 15 settembre 2025, n. 189 del
16 settembre 2025 e n. 220 del 13 ottobre 2025 sono stati approvati gli elenchi
alfabetici dei candidati ammessi e non ammessi per le procedure di selezione di cui
alla DDG n. 167/2025;

- la determinazione del Direttore Generale n. 232/2025 di nomina della
Commissione per I'Avviso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione di n. 3 unita
di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo
pieno in area contrattuale istruttori, profilo professionale “tecnico della
comunicazione” presso I'Amministrazione regionale finalizzato ad attivita di
comunicazione attraverso i nuovi mezzi di comunicazione digitale (aggiornamento
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cpi, aggiornamento pagine social) per il potenziamento dei centri per l'impiego ai
sensi dell'art. 1, comma 258, della I. n. 145/2018 e s.m.i.;
- la determinazione del Direttore Generale n. 260/2025 di nomina della nuova
composizione della Commissione per I’Avviso pubblico di cui sopra;
RICHIAMATO inoltre il comma 3 dell’Art. 1 Istituzione e Finalita dell’Avviso di cui trattasi, in cui
e espressamente richiamato che “3. L’Amministrazione regionale si riserva la facolta di
incrementare il numero dei posti da coprire con la presente procedura concorsuale al
verificarsi delle condizioni di modificazione del PTFP 2025-2027 in relazione alle eventuali
accresciute disponibilita finanziarie assicurate dallo Stato per la finalita di cui alla presente
iniziativa”;
RICHIAMATO I'Art. 13 “Prova preselettiva”, e nello specifico:
- il comma 1 “qualora il numero dei candidati ammessi alla procedura sia superiore a
20 volte il numero dei posti messi a concorso, le medesime prove di concorso potranno
essere precedute, secondo insindacabili valutazioni organizzative del’ Amministrazione,
da una prova preselettiva che consistera in un questionario a risposta multipla la cui
correzione sara affidata ad una societa specializzata in selezione del personale e
gestita con l'ausilio di sistemi di elaborazione elettronica dei dati”;
- il comma 3 “superano la prova preselettiva tutti i candidati che si posizionano nel
numero di posti pari a 5 volte quelli messi a concorso (15 candidati), e comunque tutti
quelli collocati ex aequo al quindicesimo posto”;
RILEVATO che alla prova preselettiva della procedura in parola, pur essendo stati ammessi n.
639 candidati, si sono presentati n. 175;
EVIDENZIATO che in armonia con i principi di buon andamento dell’azione amministrativa, di
economicita, efficienza ed efficacia nonché in armonia con il principio della ottimizzazione delle
risorse, ’Amministrazione regionale, al fine di soddisfare il proprio fabbisogno di risorse umane
e di assicurare il massimo grado di professionalita dei vincitori, ha interesse a disporre di
graduatorie concorsuali con un ampio numero di candidati idonei;
EVIDENZIATO che tale scelta non comporta oneri aggiuntivi in capo al’Amministrazione
regionale essendo ad invarianza di spesa, ma che tutela il principio di economicita della
pubblica amministrazione, avendo gia impegnato e sostenuto la Regione Molise spese per
l'individuazione della Ditta affiancante (giusta Determinazione dirigenziale n. 5719 del 29
settembre 2025) e di tutte le altre spese per sostenere le prove;
RICORDATO che il CCNL Funzioni Locali per il personale con qualifica non dirigenziale
sottoscritto il 21/05/2018 e il CCNL Funzioni Locali per il personale con qualifica non
dirigenziale sottoscritto il 16/11/2022 dedicano attenzione ai profili professionali dedicati alla
comunicazione e all'informazione;
DATO ATTO che il profilo professionale "Tecnico della comunicazione" € un profilo innovativo,
introdotto nel “Modello delle competenze e sistema dei profili professionali” della Regione
Molise approvato con Deliberazione giuntale n. 172/2021, che contribuisce a gestire la
comunicazione e coadiuvando i Servizi alla progettazione e allo sviluppo delle azioni
comunicative, in funzione dei fabbisogni rilevati, della vision e della mission del’Ente e degli
obiettivi definiti, monitorando I'efficacia delle attivita e dei mezzi selezionati;
CONSIDERATO, inoltre, che, per le vie brevi, altre Amministrazioni hanno informalmente
rappresentato la volonta di voler chiedere allAmministrazione regionale [l'utilizzo della
graduatoria proprio in considerazione dell’attenzione che i vigenti CC.CC.NN.LL. hanno
dedicato alle attivita di informazione e comunicazione;
VALUTATA l'opportunita di garantire, a beneficio dellAmministrazione regionale e delle
Amministrazioni richiedenti, la piu ampia partecipazione e concorsualita utile alla selezione
improntata ai principi di trasparenza, imparzialita e buona amministrazione;
RITENUTO che, quindi, la presente disposizione non comporta modificazioni sostanziali del
bando di concorso, né altera in alcun modo gli interessi legittimi dei candidati, né la par
conditio fra gli stessi;
RICHIAMATA |a circostanza che per la procedura concorsuale codice avviso:
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CPI_ISTR_TC 2025, sono pervenute n. 639 candidature ma che, alla prova preselettiva
tenutasi il giorno 10 novembre 2025 alle ore 15:30 presso il PalaUnimol di Campobasso, si
sono presentati solo n. 175 candidati (i cui codici identificati estratti dal portale InPA sono
riportati nell’Allegato 1 alla presente determinazione, di cui ne costituisce parte integrante e
sostanziale) e che, pertanto, i candidati che non si sono presentati sono da considerarsi
rinunciatari;

RICHIAMATO nuovamente I'Art. 13 “Prova preselettiva”, e nello specifico il comma 4 che
prevede che “il punteggio ottenuto nella prova preselettiva non sara ritenuto utile ai fini della
formazione della graduatoria finale di merito”;

CONSIDERATO che la prova scritta € stata gia calendarizzata in sede di comunicazione il
giorno 21 novembre 2025, come risultante dal portale regionale nella sezione Avvisi e
Concorsi e si terra presso I’Aula Magna dell’Unimol di Campobasso;

RILEVATA, quindi, l'opportunita di poter valorizzare al massimo i risultati del concorso
pubblico in una logica di sussidiarieta tra Enti, e che quindi si ritiene si possa estendere ad un
numero congruo i candidati ammessi alla prova scritta del concorso di che trattasi;

per le motivazioni sopra espresse, e che qui si intendono integralmente richiamate:
DETERMINA

- di ammettere alla prova scritta dell’Avviso pubblico, per titoli ed esami, per
'assunzione di n. 3 unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e a tempo pieno in area contrattuale istruttori, profilo professionale
“tecnico della comunicazione” presso I’Amministrazione regionale finalizzato ad attivita
di comunicazione attraverso i nuovi mezzi di comunicazione digitale (aggiornamento
cpi, aggiornamento pagine social) per il potenziamento dei centri per I'impiego ai sensi
dell'art. 1, comma 258, della I. n. 145/2018 e s.m.i. “codice avviso:
CPI_ISTR_TC_2025” tutti i candidati presenti alla prova preselettiva del 10 novembre
2025, nel numero di 175 (i cui codici identificati estratti dal portale INnPA sono riportati
nell’Allegato 1 alla presente determinazione, di cui ne costituisce parte integrante e
sostanziale);

- di dare atto, inoltre, che €& stato ammesso di diritto alla prova scritta n. 1 candidato
esonerato dalla prova preselettiva ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis della Legge n.104/
92;

- di stabilire che il contenuto del presente provvedimento venga portato a
conoscenza di tutti i candidati ammessi alla prova scritta tramite comunicazione pec;

- di notificare la presente determinazione al Presidente, ai componenti e al
segretario della Commissione valutatrice;

- di dare atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse con Il
responsabile del presente procedimento;

- di non assoggettare il presente atto al controllo di regolarita amministrativa previsto
dalla Direttiva sul Sistema dei Controlli Interni della Regione Molise, approvata con
delibera di Giunta n. 49 del 19 dicembre 2024;

- di pubblicare la presente determinazione sul sito web istituzionale del’Ente nelle
sezioni: Albo pretorio on line e Amministrazione trasparente > Bandi e concorsi.
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IL DIRETTORE GENERALE DOTT. DOMENICO NUCCI

RICHIAMATA la suestesa proposta di Determinazione;

RITENUTO di poterne condividere la motivazione e accoglierne il contenuto
DETERMINA

le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

di accogliere integralmente la suesposta proposta di Determinazione

Si dichiara che per I'adozione del presente atto non ricorre conflitto di interessi, anche potenziale, a norma
dell'art. 6 bis della Legge 241/1990, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e come disciplinato dal codice di comportamento
della Regione Molise.

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT. DOMENICO NUCCI *

*documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.

Determinazione del Direttore Generale n. 278 del 13-11-2025 5/5



