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Verbale di riunione n. 6 

 
Il giorno 22 dicembre 2023, alle ore 10.15, in modalità di videoconferenza, si è riunito il Comitato 
Regionale di Coordinamento delle attività di prevenzione e vigilanza in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro, previsto dall’art. 1 del D.P.C.M. 21 dicembre 2007 e dall’art. 7 del D. Lgs. n. 81/2008, 
nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 59 del 13.12.2023, per l’insediamento e 
l’esame dei seguenti argomenti posti all’ordine del giorno: 

1) lettura ed approvazione del verbale della seduta precedente; 
2) approvazione del Regolamento interno del Comitato; 
3) Piano Regionale Prevenzione 2020-2025: valutazione ministeriale anno 2022; 
4) Piano Regionale Prevenzione 2020-2025: verifica attività 2023, relativamente ai Programmi 

Predefiniti 6-7-8; 
5) Piano Regionale Prevenzione 2020-2025: programmazione attività 2024; 
6) informatizzazione SPSAL-Asrem: proposta utilizzo somme derivanti dalle sanzioni in materia di 

sicurezza nei luoghi di lavoro; 
7) varie ed eventuali. 

Partecipano alla riunione, con collegamento attraverso il sistema di videoconferenza: 
l’Assessore Regionale alle Politiche del Lavoro, dott. Gianluca Cefaratti, con funzioni di Presidente; 
per l’Assessorato Regionale alle Politiche del Lavoro, il dott. Vincenzo Rossi e la dott.ssa Antonella 
Guerriero, che svolge le funzioni di segretario verbalizzante; 
per l’Assessorato Regionale alle Politiche Sanitarie, il dott. Michele Colitti; 
per l’Assessorato Regionale ai Lavori Pubblici, l’arch. Emilio Leccese; 
per l’Assessorato Regionale alle Politiche Agricole, Agroalimentari e Forestali, il dott. Francesco 
Pilone; 
per l’Assessorato Regionale alle Attività Produttive e Sviluppo Economico, il dott. Carlo Izzo; 
per i Servizi (UOC) di Prevenzione e Sicurezza nei luoghi di lavoro dell’ASREM, il dott. Gabriele 
Amicarelli; 
per l’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale del Molise (ARPAM), il dott. Giovanni 
Romagnoli; 
per l’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Campobasso-Isernia, l’Ispettore Bart Romano; 
per l’Ufficio di Sanità Marittima ed Aerea di frontiera di Pescara, la dott.ssa Ivana Ruffo Tarzia; 
per l’ANCI Molise, il sig. Gigino D’Angelo; 
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per l’Unione Province Italiane (UPI), l’Ing. Pasqualino De Benedictis (Provincia di Isernia); 
per la Direzione Regionale INAIL del Molise, il Direttore dott. Rocco Mario Del Nero e l’Ing. 
Francesco Salierno; 
per la Direzione Regionale INPS del Molise, il dott. Fabrizio Giorgilli; 
per l’Associazione Industriali del Molise, la dott.ssa Mariacristina Prece; 
per la Confcommercio Molise, la dott.ssa Irene Tartaglia; 
per la Federazione Regionale Coltivatori Diretti Molise, il dott. Giuseppe Antonio Licursi; 
per la CNA Molise, il dott. Giuseppe Trivisonno; 
per la CGIL Molise, il sig. Leopoldo Di Filippo; 
per la CISL Abruzzo Molise, il dott. Ferdinando Manna; 
per la UIL Molise, il sig. Roberto D’Aloia. 
Risultano assenti i rappresentanti della Direzione Regionale dei Vigili del Fuoco del Molise, della 
Capitaneria di Porto di Termoli e della UGL Molise.  
Partecipa alla riunione la sig.ra Angela Matacchione, collaboratrice dell’Ufficio di Supporto al 
Comitato. 
Presiede la riunione l’Assessore alle Politiche del Lavoro Gianluca Cefaratti, delegato con nota n. 
183745 del 15.12.2023 (lettera di convocazione) dal Presidente della Giunta Regionale Ing. Francesco 
Roberti. 
L’Assessore, salutati i presenti ed accertata l’esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la 
seduta di insediamento dell’Organo collegiale. 

Si comincia con l’esame del primo punto all’ordine del giorno: il Comitato dà per letto ed approvato il 
verbale della precedente riunione tenutasi il 19.6.2023, inviato ai partecipanti con mail del 26.9.2023 
ed in allegato alla lettera di convocazione.  

Successivamente si passa alla trattazione del secondo argomento all’ordine del giorno: l’approvazione 
del Regolamento interno del Comitato. 
Dopo aver esaminato la proposta di regolamento trasmessa unitamente alla convocazione, il Comitato 
all’unanimità procede alla sua approvazione senza apportare modifiche o integrazioni. 
Il “Regolamento di funzionamento del Comitato Regionale di Coordinamento delle attività di 
prevenzione e vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro”, così come approvato dai 
componenti e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, è allegato sub lettera A) al presente verbale di 
cui costituisce parte integrante e sostanziale. 
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Si prosegue con l’esame del terzo punto all’ordine del giorno: “Piano Regionale Prevenzione 2020-
2025: valutazione ministeriale anno 2022”. 
Interviene in merito il dott. Michele Colitti, Direttore del Servizio Prevenzione, Veterinaria e 
Sicurezza alimentare della Regione Molise, il quale informa che il suo Servizio ha ottenuto anche per 
il 2022 la certificazione del Piano dal Ministero della Salute. Questo consente di avere una premialità 
di oltre 1 milione di euro, risorse che verranno reinvestite in tutte le azioni della prevenzione. 
È un ottimo risultato che va ascritto a tutti gli operatori della prevenzione della Sanità e della Sicurezza 
nei luoghi di lavoro, ognuno dei quali ha collaborato per la propria parte, e che consente di 
programmare con continuità le attività previste. 

Il dott. Michele Colitti passa quindi ad illustrare il quarto argomento all’ordine del giorno: “Piano 
Regionale Prevenzione 2020-2025: verifica attività 2023, relativamente ai Programmi Predefiniti 6-7-
8”. 
Riferisce che il Piano si conclude il 31.12.2023 e che la fase di rendicontazione delle attività svolte è 
già iniziata e dovrà concludersi entro il 31.3.2024. Ritiene che sui Programmi 6-7-8 si dovrebbe essere 
abbastanza in linea con le attese, quindi, anche se gli indicatori da raggiungere per ottenere la 
certificazione aumentano di anno in anno, reputa di poter ottenere un risultato positivo anche per la 
corrente annualità. 
Non conosce ancora la rendicontazione delle attività dell’Asrem: pertanto chiede al dott. Amicarelli se 
ha qualche elemento sulle linee di intervento dell’Azienda Sanitaria. 

Il dott. Gabriele Amicarelli del Servizio di Prevenzione e Sicurezza nei luoghi di lavoro 
dell’ASREM comunica di essere arrivato da poco nel Servizio, per cui al momento non può essere 
utile, ma il tempo di organizzarsi e non mancherà la sua collaborazione in tal senso. 
Informa che è stato effettuato un concorso per n. 3 dirigenti medici per lo SPSAL di cui n. 1 idoneo, 
mentre per i tecnici della prevenzione non ha dati da fornire. 

Il dott. Ferdinando Manna della CISL riferisce che gli risulta l’assunzione di n. 3 tecnici della 
prevenzione tra Isernia e Termoli a tempo determinato. 

Il dott. Gabriele Amicarelli conferma la notizia, precisando che il contratto scade il 29 dicembre e non 
sa se sarà rinnovato. 

Il dott. Michele Colitti rammenta che nei precedenti incontri il Sottosegretario Di Baggio prese 
l’impegno di rappresentare al Direttore Generale dell’Asrem la perdurante carenza in organico di 
tecnici della prevenzione e la necessità della loro assunzione. Chiede quindi all’Assessore Cefaratti di 
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rappresentare tale situazione al nuovo Direttore Generale dell’Asrem, perché gli attuali organici non 
consentono una piena attività e la materia della prevenzione nei luoghi di lavoro è rilevante e molto 
attenzionata. 

L’Assessore Regionale alle Politiche del Lavoro, dott. Gianluca Cefaratti, riferisce di sapere con 
certezza che nel Piano occupazionale dell’Asrem è prevista l’assunzione di tecnici della prevenzione. 
Prende l’impegno a sollecitare questi adempimenti. Quindi saluta i presenti e, alle ore 10.45, lascia la 
seduta per improrogabili impegni istituzionali. Svolgerà le funzioni di Presidente il dott. Michele 
Colitti. 

A questo punto interviene il dott. Rocco Mario Del Nero, Direttore della Direzione Regionale 
INAIL, il quale comunica che, con riferimento all’anno 2023, l’Inail ha svolto le attività concordate 
nella precedente riunione. 
Il 2 dicembre è stato fatto l’ECM per i medici del lavoro e per i medici competenti, che era una delle 
attività collegate ai risultati del Piano. Dopo anni è stata svolta una formazione per medici legali e 
medici del lavoro sull’infortunistica stradale, con riferimento ai politraumi e ai trattamenti medico 
legali. È stato un buon successo, hanno partecipato circa cento medici, anche da fuori Regione. Con 
l’occasione è stata trattata anche la valutazione medico legale delle malattie professionali, che era 
anch’essa un indicatore che nella precedente riunione era stato dato come attività da svolgere. 
Infine ricorda e ripropone al Comitato la questione della regolamentazione delle “Linee vita” in 
edilizia, nei cantieri e nelle nuove costruzioni. Il Molise è una delle poche Regioni che non ha ancora 
normato la materia e sarebbe opportuno che il Comitato affidasse ad un comitato territoriale o ad un 
gruppo di lavoro tecnico l’approfondimento della questione, in modo da proporre il risultato alla nuova 
Amministrazione Regionale. 

Riprende la parola il dott. Michele Colitti, che prosegue anticipando il sesto argomento all’ordine del 
giorno: “Informatizzazione SPSAL-Asrem: proposta utilizzo somme derivanti dalle sanzioni in materia 
di sicurezza nei luoghi di lavoro”. 
Informa che il suo Servizio ha finanziato l’Asrem per l’applicazione del Sistema “Click Prevenzione”, 
rivolto alla gestione informatizzata delle attività dello SPSAL.  
In particolare il Sistema mette a disposizione degli operatori le funzionalità dedicate alla gestione delle 
attività ispettive e preventive. Permette così di informatizzare tutto l’iter di gestione dei procedimenti 
amministrativi, partendo dalla pianificazione fino al provvedimento finale, coinvolgendo gli organismi 
preposti, le attività di vigilanza, compresi i cittadini e le imprese.  
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L’Asrem e l’Ispettorato Territoriale del Lavoro hanno concordato di condividere anche le basi dati 
rinvenienti dalla trasmissione informatizzata delle notifiche preliminari di inizio lavori. 
Comunica, altresì, che l’Asrem ha presentato una richiesta per un’integrazione di fondi, quindi si ha la 
necessità di destinare ulteriori risorse all’informatizzazione delle attività dello SPSAL. 

Interviene in merito il dott. Gabriele Amicarelli, richiamando l’art. 13, comma 6, del D. Lgs. n. 
81/2008 che recita “L’importo delle somme che l’Asl e l’Ispettorato Nazionale del Lavoro ammettono 
a pagare in sede amministrativa ai sensi del D. Lgs. n. 758/94, integra, rispettivamente, l’apposito 
capitolo regionale ed il bilancio dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro per finanziare l’attività di 
prevenzione nei luoghi di lavoro svolta dai Dipartimenti di prevenzione delle Asl e dall’Ispettorato”. 
Il Servizio PSAL dell’Asrem ha già investito parte delle somme derivanti dai proventi delle sanzioni 
del D. Lgs. n. 758/94 per l’acquisto del programma “Click Prevenzione”, ma allo stato attuale necessita 
di una serie di attrezzature per lo svolgimento delle attività istituzionali da parte del proprio personale 
(ipad, stampanti, droni, alcool test portatili, abbonamenti riviste online). In merito il Direttore della 
U.O. SPSAL trasmetterà una nota con dettaglio delle attrezzature necessarie alle attività del Servizio. 
Inoltre per quanto riguarda i Programmi Predefiniti 6-7-8 del Piano della Prevenzione, si rende 
necessario prevedere, per i tecnici della prevenzione SPSAL, l’istituto dell’autorizzazione all’attività 
aggiuntiva. 

Il dott. Michele Colitti chiarisce di aver ricevuto una richiesta da parte dell’Asrem di ulteriori fondi 
per finanziare applicativi informatici, che è quella di cui sta informando il Comitato. Non appena 
riceverà la richiesta relativa alle attrezzature provvederà a trasferire le ulteriori risorse disponibili. 

Il dott. Ferdinando Manna chiede se l’informatizzazione dell’Asrem può essere integrata con il 
Protocollo d’Intesa tra Ispettorato Territoriale del Lavoro di Campobasso-Isernia, Asrem e Cassa Edile 
del Molise, e se c’è una sovrapposizione tra gli stessi. 

Il dott. Michele Colitti risponde negativamente. 

Il sig. Roberto D’Aloia della UIL interviene relazionando nuovamente sul suddetto Protocollo, già 
ampiamente illustrato nelle precedenti riunioni. 

Alla fine degli interventi, il Comitato prende atto dell’informativa comunicata dal dott. Michele Colitti, 
relativa al sesto punto all’ordine del giorno. 
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Infine si perviene al quinto argomento all’ordine del giorno: “Piano Regionale Prevenzione 2020-2025: 
programmazione attività 2024”. 
Il dott. Michele Colitti riferisce che per i Programmi Predefiniti 6-7-8 le azioni si ripetono negli anni, 
quindi non c’è una programmazione nuova per la prossima annualità, ma la stessa è già scritta nel 
Piano 2020-2025.  
Sicuramente l’intento per il 2024 è di aprire il più possibile il Piano ad Associazioni ed Enti diversi, 
ampliando la rete di collaborazione con tutti gli attori della prevenzione. Tra questi cita le Associazioni 
di categoria degli agricoltori, per le quali attivare programmi formativi specifici sui rischi di infortunio 
nell’attività agricola. 

Il dott. Ferdinando Manna richiama l’attenzione sull’Accordo Stato-Regioni del 27.07.2022 relativo 
alle “Indicazioni operative per le attività di controllo e vigilanza ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 
81/2008, come modificato dal D.L. n. 146/2021", di cui si è parlato nelle precedenti riunioni.  
Ad oggi manca ancora l’attuazione da parte dell’ITL e dell’Asrem, necessaria per programmare le 
attività di competenza. 

In proposito l’Ispettore Bart Romano dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Campobasso-
Isernia, chiede ufficialmente un incontro all’Asrem per inizio gennaio 2024 per concordare in materia 
di vigilanza integrata, in particolare sui settori di intervento per i quali è possibile condurre questo tipo 
di attività. 

Il dott. Gabriele Amicarelli prende nota della richiesta e si rende disponibile a comunicare una data. 

Interviene nuovamente il dott. Rocco Mario Del Nero per comunicare le sue proposte per la 
programmazione 2024: approfondimento conoscitivo sullo stato di attuazione in Molise del Registro 
tumori, riprendere la formazione e la promozione dell’utilizzo della banca dati MALPROF e tenere 
conto delle “Linee vita”. 

Il dott. Michele Colitti concorda sull’approfondimento riguardante il Registro tumori. Riferisce che 
sono stati inseriti i dati fino al 2018 e che tale Registro ha ottenuto l’accreditamento da parte di una 
Società scientifica internazionale; prende quindi l’impegno a far partecipare ad una prossima riunione il 
Responsabile scientifico dello stesso. 
Per quanto riguarda gli applicativi MALPROF e INFORMO sono stati una sua battaglia, purtroppo 
persa, con l’Asrem, poiché ha cercato in tutti i modi di indurre l’Asrem a formare il personale per 
l’utilizzo di queste piattaforme, che tra l’altro costituivano un’attività del precedente Piano della 
Prevenzione. 
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Le piattaforme funzionano da decenni in tutte le Regioni, solo il Molise deve ancora iniziare ad 
utilizzarle. È un impegno che l’Asrem deve prendere in questa sede perché non è più possibile che solo 
la Regione Molise non utilizzi questi applicativi, che sono fondamentali sia per le malattie professionali 
che per gli infortuni mortali. 

Il dott. Gabriele Amicarelli concorda con il dott. Colitti sull’importanza della formazione. 

Il dott. Rocco Mario Del Nero comunica che su questo c’è la disponibilità dell’Inail, ma andranno 
coinvolti anche medici esterni, le piattaforme sono importantissime perché fonte di consultazione dati 
per la prevenzione, quindi l’anno prossimo l’Inail potrebbe provare ad estendere la conoscenza del 
software ad un certo numero di medici che possono utilizzare quei dati in chiave di prevenzione 
(medici Inail, medici SPSAL e altri soggetti). 

Infine il dott. Gabriele Amicarelli richiama l’attenzione degli organizzatori di corsi di formazione in 
materia di sicurezza per datori di lavoro, dirigenti, preposti, lavoratori, RLS e RSPP sull’opportunità di 
estendere la partecipazione anche all’organo di vigilanza, sia per la docenza che per la verifica finale di 
apprendimento. 

Alle ore 11.40 il dott. Michele Colitti, non essendoci altri argomenti in discussione, dichiara terminata 
la seduta. 

Letto, confermato e sottoscritto.  

 

            IL SEGRETARIO                                                          IL PRESIDENTE DELEGATO 
Dott.ssa Antonella GUERRIERO                                            Assessore Gianluca CEFARATTI 
 

 

 

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO PREVENZIONE, 
VETERINARIA E SICUREZZA ALIMENTARE 

Dott. Michele COLITTI 


