
PNRR GOL Avviso pubblico n. 1/2023
Aggiornamento Catalogo GOL Percorsi formativi 
2 Upskilling e 3 Reskilling

CORSI AMMISSIBILI Allegato 1 

Data e ora 

trasmissione istanza

Prot. 

regione
Denominazione ente Sede svolgimento Titolo percorso formativo

Settore Economico 

Professionale (SEP)
Durata (ore)

Tipologia 

(Upskilling o 

reskilling)

Categ

oria

Modulo 

digitale 

(durata)

Certificazione 

finale
Rif. Repertori/Prescrizioni

 29-02-2024 21:18:38
00031743 
del 1-03-

2024

2D FORMAZIONE 
COOPERATIVA IMPRESA 

SOCIALE

 Via C. Carlomagno  
10/12 ISERNIA (IS)

CENTRALINISTA TELEFONICO NON 
VEDENTE O IPOVEDENTE

24. Area comune 600 Reskilling C07 40 ore Qualifica

Repertorio delle professioni - Regione Abruzzo
Settori economici professionali: 24 Area
comune
Codice univoco ISTAT CP2011 4.2.2.3.0 -
Centralinisti. Il conseguimento della qualifica è
subordinato all'inserimento del Percorso nel
Repertorio della Regione Molise

 29-02-2024 21:18:38
00031743 
del 1-03-

2024

2D FORMAZIONE 
COOPERATIVA IMPRESA 

SOCIALE

 Via C. Carlomagno  
10/12 ISERNIA (IS)

COMUNICAZIONE EFFICACE Competenze trasversali 60 Upskilling C11
Attestato di messa 
in trasparenza degli 

apprendimenti

 29-02-2024 21:18:38
00031743 
del 1-03-

2024

2D FORMAZIONE 
COOPERATIVA IMPRESA 

SOCIALE

 Via C. Carlomagno  
10/12 ISERNIA (IS)

LINGUAGGIO INCLUSIVO Competenze trasversali 60 Upskilling C11
Attestato di messa 
in trasparenza degli 

apprendimenti

 29-02-2024 21:18:38
00031743 
del 1-03-

2024

2D FORMAZIONE 
COOPERATIVA IMPRESA 

SOCIALE

 Via C. Carlomagno  
10/12 ISERNIA (IS)

MANUTENTORE ELETTRICO
10. Meccanica, produzione e 
manutenzione di macchine, 

impiantistica
600 Reskilling C07 20 ore Qualifica

Percorso ricondotto al cod. 3.9.33.07
Installatore e manutentore impianti elettrici
Repertorio Molise

 29-02-2024 21:18:38
00031743 
del 1-03-

2024

2D FORMAZIONE 
COOPERATIVA IMPRESA 

SOCIALE

 Via C. Carlomagno  
10/12 ISERNIA (IS)

OPERATORE DI SPORTELLO SOCIALE 19. Servizi socio-sanitari 600 Reskilling C07 40 ore Qualifica
Percorso ricondotto al cod. 7.22.75.05
Repertorio Molise 

 29-02-2024 21:18:38
00031743 
del 1-03-

2024

2D FORMAZIONE 
COOPERATIVA IMPRESA 

SOCIALE

 Via C. Carlomagno  
10/12 ISERNIA (IS)

OPERATORE SOCIALE DI STRADA 19. Servizi socio-sanitari 600 Reskilling C07 40 ore Qualifica
Percorso ricondotto al cod. 7.22.75.09
Repertorio Molise 

 29-02-2024 21:18:38
00031743 
del 1-03-

2024

2D FORMAZIONE 
COOPERATIVA IMPRESA 

SOCIALE

 Via C. Carlomagno  
10/12 ISERNIA (IS)

TECNICO CONTABILE 24. Area comune 320 Reskilling C07 20 ore Qualifica

Percorso ricondotto al cod. 5.19.61.06
Repertorio Molise in base al quale trattandosi di
standard che comporta una certificazione di
specializzazione, la durata dell'intervento è pari
ad ore 300 che, sommate al modulo digitale,
diventano 320

 29-02-2024 21:18:38
00031743 
del 1-03-

2024

2D FORMAZIONE 
COOPERATIVA IMPRESA 

SOCIALE

 Via C. Carlomagno  
10/12 ISERNIA (IS)

TECNICO DI PRODUZIONE PAGINE 
WEB

14. Servizi digitali 150 Upskilling C12
Attestato di 
competenze

Percorso ricondotto al cod. 4.13.42.02 del
Repertorio Molise - Tirocinio non previsto dalla
tipologia di corso: attività da sostituire con
Esercitazioni/laboratorio/ case study/project
work

27/2/24 11.20
00029589 
del 27-02-

2024

ACCADEMIA BRITANNICA 
SERVICES SRL

Via G. Zurlo 5 
CAMPOBASSO (CB)

LINGUA INGLESE e COMUNICAZIONE 
DIGITALE (in lingua inglese)

Competenze trasversali 60 Upskilling C07 30 ore
Attestato di messa 
in trasparenza degli 

apprendimenti

29/2/24 10.26
 00031074 
del 29-02-

2024
ARES Scarl

C.da Pesco Farese 
6/A RIPALIMOSANI 

(CB)

ASSISTENTE ALLA COMUNICAZIONE  
(2° edizione)

19. Servizi socio-sanitari 600 Reskilling C07 40 ore Qualifica
Profilo ricondotto al cod. 7.22.75.08 Repertorio
Molise

29/2/24 10.26
 00031074 
del 29-02-

2024
ARES Scarl

C.da Pesco Farese 
6/A RIPALIMOSANI 

(CB)
OPERATORE PER L'INFANZIA 19. Servizi socio-sanitari 600 Reskilling C07 40 ore Qualifica

Profilo ricondotto al cod. 7.22.75.18 Repertorio
Molise - Tirocinio da svolgere per un massimo di
240 ore (40% max durata complessiva
intervento) a fronte delle 260 richieste
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29/2/24 10.26
 00031074 
del 29-02-

2024
ARES Scarl

C.da Pesco Farese 
6/A RIPALIMOSANI 

(CB)

INFORMATICA LIVELLO INTERMEDIO 
3 (DigComp 2.1)

24. Area comune 60 Upskilling C12
Attestato di messa 
in trasparenza degli 

apprendimenti

29/2/24 11.26
00031179 
del 29-02-

2024

ASSIFORMAT FIAP Regione 
Molise

Via Venezia 112-120 
TERMOLI (CB)

ITALIANO PER STRANIERI 24. Area comune 60 Upskilling C11
Attestato di messa 
in trasparenza degli 

apprendimenti

29/2/24 11.53
00031181 
del 29-02-

2024

ASSIFORMAT FIAP Regione 
Molise

Via Venezia 112-120 
TERMOLI (CB)

Tecnico qualificato in clownerie per 
strutture socio-sanitarie

19. Servizi socio-sanitari 600 Reskilling C07 20 ore Qualifica
Profilo ricondotto al cod. 7.22.75.20 Repertorio
Molise

28/2/24 11.20
00030329 
del 28-02-

2024
ATHENA srl

Via Giovanni XXIII 
69 ISERNIA (IS)

RICOSTRUZIONE UNGHIE E NAIL ART 20. Servizi alla persona 150 Upskilling C11
Attestato di 
competenze

Percorso ricondotto al Settore 20 – Servizi alla
persona Repertorio Friuli Venezia Giulia
"Esecuzione della ricostruzione unghie”

29/2/24 11.20
00030329 
del 28-02-

2024
ATHENA srl

Via Giovanni XXIII 
69 ISERNIA (IS)

OPERATORE SOCIO SANITARIO CON 
FORMAZIONE COMPLEMENTARE IN 

ASSISTENZA SANITARIA
19. Servizi socio-sanitari 340 Reskilling C07 40 ore Qualifica

Considerato che lo standard formativo della
figura proposta di cui all'Accordo in CR 16-01-
2003 prevede lo svolgimento di un percorso di
durata pari ad ore 300, si prescrive la riduzione
ad ore 340 complessive (atteso l'inserimento del 
modulo digitale) a fronte delle 380 richieste

29/2/24 11.20
00030329 
del 28-02-

2024
ATHENA srl

Via Giovanni XXIII 
69 ISERNIA (IS)

TECNICO DELL'ALLESTIMENTO DEGLI 
SPAZI ESPOSITIVI - VISUAL 

MERCHANDISER

12. Servizi di distribuzione 
commerciale

600 Reskilling C07 40 ore Qualifica

Percorso ricondotto al Settore 12 - Servizi di
distribuzione commerciale Repertorio Lazio ma
riferibile altresì al cod. 5.19.62.02
Gestore di spazi espositivi del Repertorio
Molise. Tirocinio da svolgere per un massimo di
240 ore (40% max durata complessiva
intervento)

29/2/24 11.20
00030329 
del 28-02-

2024
ATHENA srl

Via Giovanni XXIII 
69 ISERNIA (IS)

REALIZZARE OFFERTE DI TURISMO 
ESPERENZIALE 

23. Servizi turistici 150 Upskilling C11
Attestato di 
competenze

Percorso ricondotto al Settore 23. Servizi
turistici Repertorio Liguria

28/2/24 17.00
00030726 
del 28-02-

2024
ASSOCIAZIONE CHRIMAR

Via Colonia Giulia 
61 Venafro (IS)

ONICOTECNICA - Esecuzione della 
ricostruzione unghie 

20. Servizi alla persona 330 Reskilling C07 20 ore
Attestato di messa 
in trasparenza degli 

apprendimenti

Percorso ricondotto al Settore 20 – Servizi alla
persona Repertorio Friuli Venezia Giulia
"Esecuzione della ricostruzione unghie”. Stante -
a livello nazionale - il mancato riconoscimento
legale della figura professionale di onicotecnica
si prescrive il rilascio dell'attestato di messa in
trasparenza degli apprendimenti quale
certificazione finale

28/2/24 17.00
00030726 
del 28-02-

2024
ASSOCIAZIONE CHRIMAR

Via Colonia Giulia 
61 Venafro (IS)

PIZZAIOLO 23. Servizi turistici 150 Upskilling C11
Attestato di 
competenze

Profilo ricondotto al cod. 6.20.70.09 Repertorio
Molise

29/2/24 13.02
00031290 
del 29-02-

2024

EDOFORM IMPRESA 
SOCIALE

Via A. De Gasperi 26 
RIPALIMOSANI (CB)

ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA - 
COMPETENZE DIGITALI

14. Servizi digitali 60 Upskilling C12
Attestato di messa 
in trasparenza degli 

apprendimenti
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29/2/24 13.02
00031290 
del 29-02-

2024

EDOFORM IMPRESA 
SOCIALE

Via A. De Gasperi 26 
RIPALIMOSANI (CB)

RICOSTRUZIONE UNGHIE PRIMO E 
SECONDO LIVELLO

20. Servizi alla persona 150 Upskilling C11
Attestato di 
competenze

Profilo ricondotto al cod. 7.24.79.10 "Operatore
alle cure estetiche"  Repertorio Molise

29/2/24 13.02
00031290 
del 29-02-

2024

EDOFORM IMPRESA 
SOCIALE

Via A. De Gasperi 26 
RIPALIMOSANI (CB)

OPERATORE PER L’INFANZIA 2° 
edizione

19. Servizi socio-sanitari 600 Reskilling C07 30 ore Qualifica
Profilo ricondotto al cod. 7.22.75.18 Repertorio
Molise

29/2/24 12.43
00031760 
del 01-03-
2024 (già 

KRONOS FORMAZIONE
c.so Giuseppe 

Garibaldi 303/A 
ISERNIA (IS)

Alfabetizzazione digitale DigComp 2.2 Framework 60 Upskilling C12
Attestato di messa 
in trasparenza degli 

apprendimenti

29/2/24 12.43
00031760 
del 01-03-

2024
KRONOS FORMAZIONE

c.so Giuseppe 
Garibaldi 303/A 

ISERNIA (IS)
MEDIATORE INTERCULTURALE 19. Servizi socio-sanitari 600 Reskilling C07 30 ore Qualifica

Profilo ricondotto al cod.7.22.75.03 Repertorio
Molise 

29/2/24 12.43
00031760 
del 01-03-

2024
KRONOS FORMAZIONE

c.so Giuseppe 
Garibaldi 303/A 

ISERNIA (IS)

Operatore di cura e pulizia di spazi e 
ambienti

16. Servizi di public utilities 600 Reskilling C07 30 ore Qualifica
Profilo ricondotto al cod.3.11.38.03 Repertorio
Molise 

29/2/24 12.43
00031760 
del 01-03-

2024
KRONOS FORMAZIONE

c.so Giuseppe 
Garibaldi 303/A 

ISERNIA (IS)
Operatore edile alle strutture 09. Edilizia 600 Reskilling C07 30 ore Qualifica

Profilo ricondotto al cod.3.10.34.06 Repertorio
Molise 

29/2/24 12.43
00031760 
del 01-03-

2024
KRONOS FORMAZIONE

c.so Giuseppe 
Garibaldi 303/A 

ISERNIA (IS)

OPERATORE AMMINISTRATIVO 
SEGRETARIALE

24. Area comune 600 Reskilling C07 30 ore Qualifica
Profilo ricondotto al cod. 5.19.61.02 Repertorio

Molise 

29/2/24 12.43
00031760 
del 01-03-

2024
KRONOS FORMAZIONE

c.so Giuseppe 
Garibaldi 303/A 

ISERNIA (IS)
OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE 19. Servizi socio-sanitari 600 Reskilling C07 30 ore Qualifica

Repertorio Campania. Il conseguimento della
qualifica è subordinato all'inserimento del
Percorso nel Repertorio della Regione Molise

29/2/24 12.43
00031760 
del 01-03-

2024
KRONOS FORMAZIONE

c.so Giuseppe 
Garibaldi 303/A 

ISERNIA (IS)

Competenze per Operatore socio 
sanitario

19. Servizi socio-sanitari 580 Reskilling C07 30 ore
Attestato di 
competenze

Il percorso prevede 550 ore di teoria relative al
Percorso di Operatore socio sanitario + 30
relative al modulo digitale. Non previste attività
di stage/tirocinio

29/2/24 12.43
00031760 
del 01-03-

2024
KRONOS FORMAZIONE

c.so Giuseppe 
Garibaldi 303/A 

ISERNIA (IS)
TECNICO DI CANTIERE EDILE 09. Edilizia 300 Reskilling C07 20 ore Qualifica

Profilo ricondotto al cod. 3.10.43.03 Repertorio
Molise. Trattandosi di livello EQF pari al 5° ed
avendo una durata complessiva pari ad ore 300,
è richiesto quale requisito in ingresso il
possesso del diploma di scuola secondaria
superiore ed esperienze pregresse nel settore -
Profilo ricondotto al cod. 3.10.34.03 Repertorio
Molise 

29/2/24 12.43
00031760 
del 01-03-

2024
KRONOS FORMAZIONE

c.so Giuseppe 
Garibaldi 303/A 

ISERNIA (IS)
Access base 14. Servizi digitali 60 Upskilling C12

Attestato di messa 
in trasparenza degli 

apprendimenti

29/2/24 12.43
00031760 
del 01-03-

2024
KRONOS FORMAZIONE

c.so Giuseppe 
Garibaldi 303/A 

ISERNIA (IS)
Excel base 14. Servizi digitali 60 Upskilling C12

Attestato di messa 
in trasparenza degli 

apprendimenti

29/2/24 12.43
00031760 
del 01-03-

2024
KRONOS FORMAZIONE

c.so Giuseppe 
Garibaldi 303/A 

ISERNIA (IS)
Word base 14. Servizi digitali 60 Upskilling C12

Attestato di messa 
in trasparenza degli 

apprendimenti
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29/2/24 12.43
00031760 
del 01-03-

2024
KRONOS FORMAZIONE

c.so Giuseppe 
Garibaldi 303/A 

ISERNIA (IS)
INGLESE LIVELLO B1 24. Area comune 60 Upskilling C11

Attestato di messa 
in trasparenza degli 

apprendimenti

QCER (Quadro comune europeo di riferimento
per la conoscenza delle lingue)

29/2/24 12.43
00031760 
del 01-03-

2024
KRONOS FORMAZIONE

c.so Giuseppe 
Garibaldi 303/A 

ISERNIA (IS)
ITALIANO PER STRANIERI 24. Area comune 60 Upskilling C11

Attestato di messa 
in trasparenza degli 

apprendimenti

Si prescrive la ridenominazione dell'intervento
formativo così come richiesto "Corso di Italiano
per Stranieri Livello A2" attesa l'eterogenità del
livello di ingresso dei potenziali utenti
interessati 

29/2/24 12.43
00031760 
del 01-03-

2024
KRONOS FORMAZIONE

c.so Giuseppe 
Garibaldi 303/A 

ISERNIA (IS)
SPECIALISTA PAGHE E CONTRIBUTI 24. Area comune 150 Upskilling C11

Attestato di 
competenze

Percorso ricondotto al RRQT Regione Campania, 
profilo professionale "Tecnico amministrazione
del personale"

28/2/24 18.05
00030847 
del 29-02-

2024

SICURFORM ITALIA 
GROUP SRL IMPRESA 

SOCIALE

Via San Giovanni in 
Golfo 208/A 

CAMPOBASSO
EUROPROGETTAZIONE (2° EDIZIONE) 24. Area comune 140 Upskilling C07 10 ore

Attestato di 
competenze

Repertorio Sardegna "Tecnico della
progettazione europea di interventi per
l'occupabilità, l'inclusione sociale e lo sviluppo
locale""- Si prescrive la tipologia a) in luogo
della c) in quanto le unità di competenza
proposte non rientrano tra le tematiche previste
dalla tipologia di Percorso Upskilling lettera c) -
Tirocinio non consentito: rimodulare le ore
dedicate in Esercitazioni/laboratorio/project
work/study tour

28/2/24 18.05
00030847 
del 29-02-

2024

SICURFORM ITALIA 
GROUP SRL IMPRESA 

SOCIALE

Via San Giovanni in 
Golfo 208/A 

CAMPOBASSO
TECNICO INFORMATICO 14. Servizi digitali 300 Reskilling C12 Qualifica

Profilo ricondotto al cod. 4.13.42.05 Repertorio
Molise - Si prescrive la tipologia a) in luogo della
b) in quanto la durata proposta non è coerente a
quella prevista dalla tipologia di Percorso
Upskilling lettera b) - Tirocinio da svolgere per
un massimo di 120 ore (40% max durata
complessiva intervento) a fronte delle 180
richieste

28/2/24 18.05
00030847 
del 29-02-

2024

SICURFORM ITALIA 
GROUP SRL IMPRESA 

SOCIALE

Via San Giovanni in 
Golfo 208/A 

CAMPOBASSO

INFORMATICA CON CERTIFICAZIONE 
EIPASS (2° EDIZIONE)

14. Servizi digitali 100 Upskilling C12
Attestato di 
competenze

La tipologia di percorso proposta supera la
durata consentita dall'Avviso pari a n. 60 ore.
Pertanto la spesa ammissibile non potrà essere
riconosciuta per un numero di ore superiori a 60

23/2/24 17.19
00028443 
del 26-02-

2024
SMART ACADEMY SRL

Via Piemonte 1 
ISERNIA (IS)

MICROSOFT OFFICE 365 14. Servizi digitali 60 Upskilling C12
Attestato di messa 
in trasparenza degli 

apprendimenti

23/2/24 17.21
00028446 
del 26-02-

2024
SMART ACADEMY SRL

Via Piemonte 1 
ISERNIA (IS)

ADDETTO AI SERVIZI EDUCATIVI E 
CULTURALI

22. Servizi culturali e di 
spettacolo

150 Upskilling C07 20 ore
Attestato di 
competenze

Profilo ricondotto al cod. 4.15.49.02 Repertorio
Molise

23/2/24 17.23
00028451 
del 26-02-

2024
SMART ACADEMY SRL

Via Piemonte 1 
ISERNIA (IS)

INTELLIGENZA ARTIFICIALE E 
PROMPT ENGEENERING

14. Servizi digitali 200 Reskilling C12
Attestato di 
competenze

Profilo ricondotto ad European e-Competence
Framework E-competence 3.0 Plan

23/2/24 17.24
00028600 
del 26-02-

2024
SMART ACADEMY SRL

Via Piemonte 1 
ISERNIA (IS)

ADDETTO AL CUSTOMER CARE 24. Area comune 400 Reskilling C07 40 ore
Attestato di 
competenze

Profilo ricondotto allo standard "Addetto al
servizio clienti" della Regione Abruzzo

Servizio Politiche dell'istruzione, della formazione professionale e dell'università 4



PNRR GOL Avviso pubblico n. 1/2023
Aggiornamento Catalogo GOL Percorsi formativi 
2 Upskilling e 3 Reskilling

CORSI AMMISSIBILI Allegato 1 

Data e ora 

trasmissione istanza

Prot. 

regione
Denominazione ente Sede svolgimento Titolo percorso formativo

Settore Economico 

Professionale (SEP)
Durata (ore)

Tipologia 

(Upskilling o 

reskilling)

Categ

oria

Modulo 

digitale 

(durata)

Certificazione 

finale
Rif. Repertori/Prescrizioni

23/2/24 17.24
00028602 
del 26-02-

2024
SMART ACADEMY SRL

Via Piemonte 1 
ISERNIA (IS)

CENTRALINISTA TELEFONICO 24. Area comune 252 Reskilling C07 40 ore
Attestato di 
competenze

Profilo ricondotto allo standard "Centralinista
telefonico" della Regione Abruzzo

23/2/24 17.26
00028608 
del 26-02-

2024
SMART ACADEMY SRL

Via Piemonte 1 
ISERNIA (IS)

EUROPROGETTISTA 24. Area comune 400 Reskilling C07 40 ore
Attestato di 
competenze

Profilo ricondotto al Repertorio Sardegna
"Tecnico della progettazione europea di
interventi per l'occupabilità, l'inclusione sociale
e lo sviluppo locale"- Tirocinio da svolgere max
160 ore (40% durata complessiva intervento)

23/2/24 17.27
00028610 
del 26-02-

2024
SMART ACADEMY SRL

Via Piemonte 1 
ISERNIA (IS)

FRONT OFFICE NELL'ACCOGLIENZA 
TURISTICA IN LINGUA INGLESE

23. Servizi turistici 280 Reskilling C07 40 ore
Attestato di 
competenze

Profilo ricondotto al cod. 6.20.69.02 "Operatore
della promozione ed accoglienza turistica"
Repertorio Molise 

29/2/24 11.03
00031125 
del 29-02-

2024
SMART ACADEMY SRL

Via Piemonte 1 
ISERNIA (IS)

ADDETTO ALLA SARTORIA
05. Tessile, abbigliamento, 

calzaturiero e sistema moda
150 Upskilling C11

Attestato di 
competenze

Profilo ricondotto allo standard "Sarto" della
Regione Abruzzo

29/2/24 11.04
00031126 
del 29-02-

2024
SMART ACADEMY SRL

Via Piemonte 1 
ISERNIA (IS)

TECNICO ADDETTO ALLA SARTORIA
05. Tessile, abbigliamento, 

calzaturiero e sistema moda
400 Reskilling C07 20 ore

Attestato di 
competenze

Profilo ricondotto allo standard "Sarto" della
Regione Abruzzo

29/2/24 14.14
00031542 
del 01-03-

2024

STUDENT SERVICE 
ACADEMY Impresa 

Sociale s.r.l.

Via Molise 55 
ISERNIA (IS)

LINGUA ITALIANA PER STRANIERI E 
COMPETENZE

DIGITALI DI BASE

18. Servizi di educazione, 
formazione e lavoro

200 Reskilling C07 40 ore
Attestato di 
competenze

29/2/24 14.14
00031542 
del 01-03-

2024

STUDENT SERVICE 
ACADEMY Impresa 

Sociale s.r.l.

Via Molise 55 
ISERNIA (IS)

LINGUA INGLESE E COMPETENZE 
DIGITALI DI

BASE

18. Servizi di educazione, 
formazione e lavoro

200 Reskilling C07 40 ore
Attestato di 
competenze

29/2/24 14.14
00031542 
del 01-03-

2024

STUDENT SERVICE 
ACADEMY Impresa 

Sociale s.r.l.

Via Molise 55 
ISERNIA (IS)

LINGUA FRANCESE E COMPETENZE 
DIGITALI DI

BASE

18. Servizi di educazione, 
formazione e lavoro

200 Reskilling C07 40 ore
Attestato di 
competenze

29/2/24 14.14
00031542 
del 01-03-

2024

STUDENT SERVICE 
ACADEMY Impresa 

Sociale s.r.l.

Via Molise 55 
ISERNIA (IS)

LINGUA TEDESCA E COMPETENZE 
DIGITALI DI

BASE

18. Servizi di educazione, 
formazione e lavoro

200 Reskilling C07 40 ore
Attestato di 
competenze

29/2/24 14.14
00031542 
del 01-03-

2024

STUDENT SERVICE 
ACADEMY Impresa 

Sociale s.r.l.

Via Molise 55 
ISERNIA (IS)

LINGUA SPAGNOLA E COMPETENZE 
DIGITALI DI

BASE

18. Servizi di educazione, 
formazione e lavoro

200 Reskilling C07 40 ore
Attestato di 
competenze

29/2/24 14.14
00031542 
del 01-03-

2024

STUDENT SERVICE 
ACADEMY Impresa 

Sociale s.r.l.

Via Molise 55 
ISERNIA (IS)

OPERATORE PER L’INFANZIA 19. Servizi socio-sanitari 600 Reskilling C07 40 ore Qualifica
Profilo ricondotto al cod. 7.22.75.18 Repertorio
Molise

29/2/24 14.14
00031542 
del 01-03-

2024

STUDENT SERVICE 
ACADEMY Impresa 

Sociale s.r.l.

Via Molise 55 
ISERNIA (IS)

OPERATORE DOMICILIARE 
ALL’INFANZIA (TAGESMUTTER)

20. Servizi alla persona 600 Reskilling C07 40 ore Qualifica
Profilo ricondotto al cod. 7.22.75.15 Repertorio
Molise

29/2/24 14.14
00031542 
del 01-03-

2024

STUDENT SERVICE 
ACADEMY Impresa 

Sociale s.r.l.

Via Molise 55 
ISERNIA (IS)

OPERATORE TIFLOLOGICO 19. Servizi socio-sanitari 600 Reskilling C07 40 ore Qualifica
Profilo ricondotto al cod. 7.22.75.16 Repertorio
Molise
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Aggiornamento Catalogo GOL Percorsi formativi 
2 Upskilling e 3 Reskilling

CORSI AMMISSIBILI Allegato 1 

Data e ora 

trasmissione istanza

Prot. 

regione
Denominazione ente Sede svolgimento Titolo percorso formativo

Settore Economico 

Professionale (SEP)
Durata (ore)
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(Upskilling o 

reskilling)

Categ

oria

Modulo 

digitale 

(durata)

Certificazione 

finale
Rif. Repertori/Prescrizioni

29/2/24 14.14
00031542 
del 01-03-

2024

STUDENT SERVICE 
ACADEMY Impresa 

Sociale s.r.l.

Via Molise 55 
ISERNIA (IS)

GUIDA TURISTICA 23. Servizi turistici 340 Reskilling C07 40 ore Qualifica

Profilo ricondotto al cod. 6.20.71.01 Repertorio
Molise - Considerata la tipologia di
qualificazione in uscita, ovvero di
specializzazione, ai sensi dell'Allegato A alla
DGR 270/2015, la durata complessiva prevista è
pari a 300 ore in luogo delle 600 richieste.
Stante l'aggiunta del modulo digitale di 40 ore, il
percorso avrà una durata totale pari a 340 ore.
Trattandosi infine di un livello EQF pari al 5°, è
necessario quale prerequisito d'ingresso degli
utenti il possesso del diploma di scuola
secondaria superiore

29/2/24 14.14
00031542 
del 01-03-

2024

STUDENT SERVICE 
ACADEMY Impresa 

Sociale s.r.l.

Via Molise 55 
ISERNIA (IS)

INFORMATICA DI BASE 14. Servizi digitali 60 Upskilling C12
Attestato di messa 
in trasparenza degli 

apprendimenti

29/2/24 20.23
00031756 
del 01-03-

2024
TERMINUS  srl

Via Asia 3/V 
TERMOLI (CB)

OPERATORE SOCIO-SANITARIO CON 
FORMAZIONE

COMPLEMENTARE IN ASSISTENZA 
SANITARIA

19. Servizi socio-sanitari 322 Reskilling a) 22 ore Qualifica

Considerato che lo standard formativo della
figura proposta di cui all'Accordo in CR 16-01-
2003 prevede lo svolgimento di un percorso di
durata pari ad ore 300, si prescrive l'aumento
ad ore 322 complessive, atteso l'inserimento del
modulo digitale obbligatorio pari a 22 ore -
Adeguare le Unità di competenza all'Accordo di
cui sopra, includendo le ore dedicate al modulo
"Esercitazioni" - Adeguare la modalità di
svolgimento in Fad alla D.G.R. n. 84 del
25.03.2022 di recepimento dell’Accordo
sottoscritto dalla Conferenza delle Regioni e
delle Province autonome n.21/181/CR5A/C17,
nella seduta del 3 novembre 2021, sulle “Linee
guida relative alla modalità di erogazione della
Formazione teorica a distanza e in presenza, per
le professionalità regolamentate la cui
formazione è in capo alle Regioni e Province
autonome” (- n. 50 ore di attività d’aula in
presenza, n. 50 ore erogabili in Formazione a
distanza, di cui n. 40 in modalità SINCRONA e n.
10 in modalità ASINCRONA; - 50 ore di
Esercitazioni in presenza nell’Aula attrezzata,
come previsto dalla DGR n. 413 del 31-05-2010; -
150 ore di tirocinio) 

29/2/24 20.22
00031776 
del 01-03-

2024
TERMINUS  srl

Via Asia 3/V 
TERMOLI (CB)

LINGUA ITALIANA ED INFORMATICA 
PER STRANIERI

24. Area comune 60 Upskilling C07 30 ore
Attestato di messa 
in trasparenza degli 

apprendimenti
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29/2/24 17.50
00031717 
del 01-03-

2024

ASSOCIAZIONE 
CULTURALE TREND

Via di Spagna 2 
TERMOLI (CB)

FOTOGRAFIA DIGITALE
22. Servizi culturali e di 

spettacolo
150 Upskilling C07 30 ore

Attestato di 
competenze

Profilo ricondotto allo standard "Fotografo"
Repertorio Liguria

29/2/24 17.50
00031717 
del 01-03-

2024

ASSOCIAZIONE 
CULTURALE TREND

Via di Spagna 2 
TERMOLI (CB)

OPERATORE SOCIO SANITARIO CON 
FORMAZIONE COMPLEMENTARE IN 

ASSISTENZA SANITARIA
19. Servizi Socio-sanitari 340 Reskilling C07 40 ore Qualifica

Profilo ricondotto al cod. 7.22.74.02 Regione
Molise - Considerato che lo standard formativo
della figura proposta di cui all'Accordo in CR 16-
01-2003 prevede lo svolgimento di un percorso
di durata pari ad ore 300, si prescrive la
riduzione ad ore 340 complessive (atteso
l'inserimento del modulo digitale obbligatorio di
durata massima di 40 ore) a fronte delle 375
richieste - Adeguare le Unità di competenza
all'Accordo di cui sopra, includendo le ore
dedicate al modulo "Esercitazioni"

29/2/24 17.50
00031717 
del 01-03-

2024

ASSOCIAZIONE 
CULTURALE TREND

Via Lazio 72 
CAMPOBASSO (CB)

OPERATORE SOCIO SANITARIO CON 
FORMAZIONE COMPLEMENTARE IN 

ASSISTENZA SANITARIA
19. Servizi Socio-sanitari 340 Reskilling C07 40 ore Qualifica

Profilo ricondotto al cod. 7.22.74.02 Regione
Molise - Considerato che lo standard formativo
della figura proposta di cui all'Accordo in CR 16-
01-2003 prevede lo svolgimento di un percorso
di durata pari ad ore 300, si prescrive la
riduzione ad ore 340 complessive (atteso
l'inserimento del modulo digitale obbligatorio di
durata massima di 40 ore) a fronte delle 375
richieste - Adeguare le Unità di competenza
all'Accordo di cui sopra, includendo le ore
dedicate al modulo "Esercitazioni"

29/2/24 17.50
00031717 
del 01-03-

2024

ASSOCIAZIONE 
CULTURALE TREND

Via Facchinetti 3 
CAMPOBASSO (CB)

OPERATORE SOCIO SANITARIO CON 
FORMAZIONE COMPLEMENTARE IN 

ASSISTENZA SANITARIA
19. Servizi Socio-sanitari 340 Reskilling C07 40 ore Qualifica

Profilo ricondotto al cod. 7.22.74.02 Regione
Molise - Considerato che lo standard formativo
della figura proposta di cui all'Accordo in CR 16-
01-2003 prevede lo svolgimento di un percorso
di durata pari ad ore 300, si prescrive la
riduzione ad ore 340 complessive (atteso
l'inserimento del modulo digitale obbligatorio di
durata massima di 40 ore) a fronte delle 375
richieste - Adeguare le Unità di competenza
all'Accordo di cui sopra, includendo le ore
dedicate al modulo "Esercitazioni"
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