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REGIONE MOLISE

GIUNTA REGIONALE
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 220 DEL 13-10-2025

OGGETTO: DETERMINAZIONI DEL DIRETTORE GENERALE N. 186 DEL 15-09-2025 E N. 189 DEL
16-09-2025 - AVVISI PUBBLICI, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI COMPLESSIVE N. 26 UNITA
DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO
PIENO PRESSO L'AMMINISTRAZIONE REGIONALE PER IL POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO,
Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 258, DELLA L. N. 145/2018- APPROVAZIONE ELENCHI CANDIDATI
AMMESSI, NON AMMESSI E AMMESSI CON RISERVA - ULTERIORI PROVVEDIMENTI

La sottoestesa proposta di determinazione n. 297 del 13-10-2025 & stata istruita e redatta dalla Struttura
Regionale SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO che esprime parere
favorevole in ordine alla legittimita della stessa anche ai fini dell’art.50, comma 1 della L.R. n.4/2002; dell’art.
14 della L.R. 10/2010 e dell’art. 56 comma 6 del D.Lgs.118/2011 e dell'art.14.

L’Istruttore/Responsabile d’'Ufficio Il Direttore del Servizio Proponente
DOMENICO NUCCI DOMENICO NUCCI
Allegati: 0
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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

VISTE:
La L.R. 23 marzo 2010, n. 10 e ss. mm. e ii;
la L.R. 4 maggio 2015, n. 8, recante “Disposizioni collegate alla manovra di bilancio 2015 in
materia di entrate e di spese. Modificazioni e integrazioni di leggi regionali” e, in particolare, I'articolo
44 che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;
la L.R. 15 dicembre 2023, n. 7, recante “Legge di stabilitd regionale 2023” e, in particolare,
I'articolo 15 che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;
la deliberazione di Giunta regionale n. 9 del 9 gennaio 2024, recante il nuovo Atto di
Organizzazione delle strutture dirigenziali della Giunta regionale;
la deliberazione di Giunta regionale n. 89 del 19 febbraio 2024 di conferimento dell’incarico di
Direttore generale della Giunta regionale;
la deliberazione di Giunta regionale n. 142 del 12 marzo 2024 di conferimento degli incarichi di r
esponsabilita dei servizi regionali facenti capo all'apparato amministrativo della Presidenza della Giu
nta regionale, compreso il Servizio Avvocatura regionale, della Giunta regionale e della Direzione
generale per la salute, ai sensi dell'articolo 20 della legge regionale 23 marzo 2010, n.10 ess.mm. e i
nonché dell'articolo 19 del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. e ij;
RICHIAMATA la determinazione del direttore generale n. 167 del 7 agosto 2025 di approvazione di n. 6
Avvisi pubblici, per titoli ed esami, per I'assunzione di complessive n. 26 unita di personale con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno presso I'amministrazione regionale finalizzati al
potenziamento dei Centri per 'impiego ai sensi dell’art. 1, comma 258, della L. n. 145/2018 e s.m.i. articolati
come segue:
n. 3 unita da inquadrare nell’area dei Funzionari ed elevate qualificazioni — profilo professionale
amministrativo contabile — codice avviso CPI_FUNZ_AC_2025;
n. 3 unita da inquadrare nell’area dei Funzionari ed elevate qualificazioni — profilo professionale
assistente sociale — codice avviso CPI_FUNZ_AS_2025
n. 3 unita da inquadrare nell’area dei Funzionari ed elevate qualificazioni — profilo professionale
psicologo — codice avviso CPI_FUNZ_PSI_2025;
n. 3 unita da inquadrare nell’area degli Istruttori — profilo professionale operatore mercato del
lavoro — codice avviso CPI_ISTR_OML_2025;
n. 3 unita da inquadrare nell’area degli Istruttori — profilo professionale tecnico informatico —
codice avviso CPI_ISTR_TEC_INF_2025;
n. 3 unita da inquadrare nellarea degli Istruttori — profilo professionale tecnico della
comunicazione — codice avviso CPI_ISTR_TC_2025;
DATO ATTO che i richiamati avvisi sono stati pubblicati nelle forme previste dalla vigente normativa in
materia di pubblicita e trasparenza, ivi compreso I'inserimento nel portale INPA, ai sensi dell’art. 35 ter del
D.Lgs. n. 165/2001 e smi;
RILEVATO che, ai sensi della normativa sopra richiamata, I'unica modalita di presentazione della domanda
di ammissione a una procedura di reclutamento, a pena di esclusione, € l'iscrizione on line, compilando il
format di candidatura sul Portale "inPA" all'indirizzo https://www.inpa.gov.it. e che dunque le candidature do
vevano essere presentate unicamente attraverso il Portale unico del reclutamento InPA;
RILEVATO altresi che la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica
I'accettazione di tutte le condizioni previste dall’avviso, nonché di tutte le norme regolamentari vigenti e che
dunque:
- la formale compilazione del modulo di domanda costituisce, per gli elementi ivi contenuti,
dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;
- le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono
essere rese nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e
mendaci e che il candidato decadra dai benefici acquisiti in virtu della dichiarazione non veritiera ai sensi
degli artt. 75 e 76 del medesimo decreto;
RICHIAMATO l'art. 11 degli avvisi pubblici che prevedono quanto segue:
Art. 11 - Esame delle domande
1. La verifica degli elementi necessari per la presentazione della domanda e condotta dal competente
Servizio Risorse Umane e Organizzazione del Lavoro.
2. Il Direttore del Servizio Risorse Umane e Organizzazione del Lavoro, con proprio provvedimento, prende
atto della verifica in ordine alllammissibilita dei candidati. L’inclusione nell’elenco non attribuisce ad alcun
candidato il diritto all'inquadramento.
3. Alla Commissione di cui all’art. 10 compete ogni valutazione inerente il merito dei titoli, delle esperienze
professionali maturate nonché la valutazione delle prove del concorso.
4. [’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti dal bando per I'ammissione alla
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presente procedura concorsuale comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di
lavoro.
EVIDENZIATO che, scaduti i termini legali di pubblicita in data 23 agosto 2025, il Servizio Risorse umane e
Organizzazione del lavoro ha acquisito le candidature dal portale InPA;
DATO ATTO che il Servizio Risorse umane e Organizzazione del lavoro ha condotto I'istruttoria riguardante
la verifica dei requisiti di ammissibilita dei candidati alle procedure in oggetto, in conformita con quanto
previsto dal richiamato art. 11 degli Avvisi pubblici in oggetto;
EVIDENZIATO che 'ammissione dei candidati € definita dal Servizio Risorse umane e Organizzazione del
lavoro unicamente con riferimento agli elementi oggettivi (come, ad esempio, il possesso del titolo di studio
richiesto), mentre alle Commissioni compete ogni valutazione inerente il merito dei titoli, delle esperienze
professionali maturate nonché la valutazione delle prove del concorso;
RICHIAMATE le determinazioni direttoriali n. 186 del 15 settembre 2025 e n. 189 del 16 settembre 2025 di
approvazione degli elenchi dei candidati ammessi, non ammessi e ammessi con riserva agli Avvisi pubblici
per titoli ed esami per l'assunzione di complessive n. 26 unita di personale con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno presso l'amministrazione regionale finalizzati al
potenziamento dei Centri per I'impiego ai sensi dellart. 1, comma 258, della L. n. 145/2018 e s.m.i,
approvati con determinazione direttoriale n. 167/2025, distinti per area e profilo professionale;
VISTO rart. 5, co. 4 dell’avviso che prevede testualmente “Qualora nella domanda di partecipazione
risultino omissioni e/o irregolarita sanabili, il competente Servizio Risorse Umane e Organizzazione del
Lavoro invita i candidati a perfezionare l'istanza fissandone il termine massimo. Nel caso in cui i candidati
non consegnino la documentazione entro i termini richiesti, verranno esclusi definitivamente dalla presente
procedura’;
RILEVATO a riguardo che:
a. per la procedura selettiva finalizzata al reclutamento di n. 3 unita da inquadrare nell’area dei
Funzionari ed elevate qualificazioni — profilo professionale amministrativo contabile — codice
avviso CPI_FUNZ_AC_2025 - risultano n. 3 ammessi con riserva;
b. per la procedura selettiva finalizzata al reclutamento di n. 3 unita da inquadrare nell’area dei
Funzionari ed elevate qualificazioni — profilo professionale assistente sociale — codice avviso CPI_
FUNZ_AS_2025 risultano n. 6 ammessi con riserva;
c. per la procedura selettiva finalizzata al reclutamento di n. 3 unita da inquadrare nell’area dei
Funzionari ed elevate qualificazioni — profilo professionale psicologo — codice avviso CPI_FUNZ_
PSI_2025 non risultano candidati ammessi con riserva;
d. per la procedura selettiva finalizzata al reclutamento di n. 11 unita da inquadrare nell’'area
degli Istruttori — profilo professionale operatore mercato del lavoro — codice avviso CPI_ISTR_OM
L_2025 risultano n. 34 ammessi con riserva;
e. perla procedura selettiva finalizzata al reclutamento di n. 3 unita da inquadrare nell’area degli
Istruttori — profilo professionale tecnico informatico — codice avviso CPI_ISTR_TEC_INF_2025 ris
ultano n. 13 ammessi con riserva;
f. perla procedura selettiva finalizzata al reclutamento di n. 3 unita da inquadrare nell’area degli
Istruttori — profilo professionale tecnico della comunicazione — codice avviso CPI_ISTR_TC_2025
risultano n. 14 ammessi con riserva;
- il competente Servizio Risorse umane e Organizzazione del lavoro ha trasmesso a tutti i candidati
ammessi con riserva specifiche comunicazioni atte ad acquisire elementi integrativi di conoscenza al fine
dello scioglimento delle riserve, fissando un termine entro il quale far pervenire la documentazione
richiesta;
- alcuni candidati hanno trasmesso le informazioni richieste, consentendo un riesame della propria
posizione;
- sono pervenute, inoltre, n. 3 richieste di rettifica di errori materiali di cui n. 2 per il profilo di assistente
sociale e n. 1 per il profilo di psicologo;
PRECISATO che, a seguito dell’attivita istruttoria svolta dalla struttura competente sulle integrazioni
documentali e sulle richieste di rettifica pervenute, € emerso il possesso dei requisiti previsti dal bando, con
conseguente ammissione definitiva alla procedura selettiva, dei seguenti candidati:
a. codice avviso CPI_FUNZ_AC_2025

@ codice identificativo UWEES5A9A6S
b. codice avviso CPI_FUNZ_AS_2025

@ codice identificativo VERN3ZMGQA

@ codice identificativo 72B81BMKC9

@ codice identificativo VROEHHM5BT
@ codice identificativo FIE4ZTMPK5
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c. codice avviso CPI_FUNZ_PSI_2025
@ codice identificativo T1I7D6NNB1C
d. codice avviso CPI_ISTR_OML_2025

@ codice identificativo 6SM74X3BV5
@ codice identificativo QBXNSQBB5H
@ codice identificativo SHCC4BDW75
@ codice identificativo 3YT6TZVANS
@ codice identificativo 8DYB4Y38KU
@ codice identificativo VAMD6NSV99
@ codice identificativo SM8KMGZ12U
@ codice identificativo 2AQW2AKCV5
@ codice identificativo KMUR57SDBW
@ codice identificativo TE6U8SXPA1
@ codice identificativo N5SBY94ZVUX
@ codice identificativo UPTTQCM99V
@ codice identificativo ZWKPBHB3MR
@ codice identificativo QGE7PU7DAQ
@ codice identificativo 2X9XT7PGPM
@ codice identificativo HON59M1G1Q
@ codice identificativo AYFGMGC9UV
@ codice identificativo KNC5V3WBHD
@ codice identificativo TCTUMS6TFU
@ codice identificativo 74T9VZ7A4Q
@ codice identificativo FC41AKP5DF
@ codice identificativo UMQWH81X9F

e. codice avviso CPL_ISTR_TEC_INF_2025

@ codice identificativo 5S7TUN2P9FK
@ codice identificativo 1V95WUU2D3
@ codice identificativo ZTPH7FC9AC
@ codice identificativo TTWGMMG7V1
@ codice identificativo C4G4G7V4SE
@ codice identificativo EKONZ87Y8E

f. codice avviso CPL_ISTR_TC_2025

@ codice identificativo MDQB1GXB64
@ codice identificativo TD9F1QKBYT
@ codice identificativo MDFXZ1SE11
@ codice identificativo S1ZSZM75FE
@ codice identificativo 7TB7TWE3NSAY
@ codice identificativo 5Z1SEAFEVY
@ codice identificativo DUXP6ZZCU3

RILEVATO altresi che i seguenti candidati non hanno fatto pervenire alcun riscontro alla richiesta di
integrazione documentale inviata dal Servizio Risorse Umane e Organizzazione del lavoro e che pertanto,
in assenza di ulteriori elementi valutabili, ne deve essere dichiarata la non _ammissibilita alle procedure
selettive in oggetto, per le motivazioni di seguito riportate:

a1. codice avviso CPI_FUNZ_AC_2025
@ codice identificativo V388F8YT3U: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso
@ codice identificativo HHAZCSVBX3: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso;

b1. codice avviso CPI_FUNZ_AS_2025
@ codice identificativo 9X32RF4SWD: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso
@ codice identificativo BSPYCMVWSE: non si evince il possesso del requisito di cui all'art. 4
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comma 2 dell’Avviso

@ codice identificativo WX3X1APCEE: non si evince il possesso del requisito di cui all'art. 4
comma 2 dell’Avviso

@ codice identificativo SMD37Y36EM: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso;

c1. codice avviso CPI_ISTR_OML_2025
@ codice identificativo FHEDF494VB: non in possesso del requisito di cui allart. 4 comma 2
dell’Avviso
@ codice identificativo ZV3F68HAQP: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso
@ codice identificativo PHG5GHXHNG: non si evince il possesso del requisito di cui all'art. 4
comma 2 dell’Avviso
@ codice identificativo 2CUVYFFF2Z: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso
@ codice identificativo KESYBRSCMR: non si evince il possesso del requisito di cui all'art. 4
comma 2 dell’Avviso
@ codice identificativo BSRHZ26X1Z: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma

2 dell’Avviso
@ codice identificativo 889FER5HVN: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso
@ codice identificativo 49X6KCMSGC: non si evince il possesso del requisito di cui all'art. 4 comma
2 dell’Avviso
@ codice identificativo AYM48S1ZEQ: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso
@ codice identificativo 5D18B5YAZX: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso
@ codice identificativo FANTWAB8AS5B: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso
@ codice identificativo G4C7853V1M: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso;

d1. codice avviso CPI_ISTR_TEC_INF_2025
@ codice identificativo XTPHRZF5QG: non si evince il possesso del requisito di cui all'art. 4 comma
2 dell’Avviso
@ codice identificativo U41MQ24Z3K: non in possesso del requisito di cui allart. 4 comma 2
dell’Avviso
@ codice identificativo 4FRUNHDSXN: non si evince il possesso del requisito di cui all'art. 4
comma 2 dell’Avviso
@ codice identificativo GUS7ZEBTSZ: non in possesso del requisito di cui allart. 4 comma 2
dell’Avviso
@ codice identificativo PE9VPSFO9WM: non si evince il possesso del requisito di cui all'art. 4
comma 2 dell’Avviso
@ codice identificativo KZ2AE5U7RM: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso
@ codice identificativo HQZ926EUMP: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso;

e1. codice avviso CPL_ISTR_TC_2025
@ codice identificativo 3158S1X94D: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma 2
dell’Avviso
@ codice identificativo PAHHGPNRRT: non si evince il possesso del requisito di cui allart. 4
comma 2 dell’Avviso
@ codice identificativo HX5S8NBANE: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso
@ codice identificativo M6Z5G1SR94: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso
@ codice identificativo 4Q828RNCXD: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso
@ codice identificativo ETTQNSMS9T: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso
@ codice identificativo AF26YV8AED: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
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2 dell’Avviso;

Tutto cid premesso

PROPONE

1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. di integrare gli elenchi dei candidati ammessi alle procedure di Avviso pubblico, per titoli ed esami, per
I'assunzione di complessive n. 26 unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e a tempo pieno presso I'amministrazione regionale, finalizzate al potenziamento dei Centri
per I'impiego ai sensi dell’art. 1, comma 258, della L. n. 145/2018 e s.m.i., con l'inserimento dei seguenti

candidati:

a.

b.

d.

codice avviso CPI_FUNZ_AC_2025
@ codice identificativo UWEE5A9A6S
codice avviso CPI_FUNZ_AS_2025

@ codice identificativo VGRN3ZMGQA
@ codice identificativo 72B81BMKC9
@ codice identificativo VROEHHM5BT
@ codice identificativo FIE4ZTMPK5

codice avviso CPI_FUNZ_PSI_2025
@ codice identificativo T1I7D6NNB1C
codice avviso CPL_ISTR_OML_2025

@ codice identificativo 6SM74X3BV5
@ codice identificativo QBXNSQBB5H
@ codice identificativo SHCC4BDW75
@ codice identificativo 3YT6TZVANS
@ codice identificativo 8DYB4Y38KU
@ codice identificativo VAMDGNSV99
@ codice identificativo SM8KMGZ12U
@ codice identificativo 2AQW2AKCV5
@ codice identificativo KMUR57SDBW
@ codice identificativo 7TE6U8SXPA1
@ codice identificativo N5SBY94ZVUX
@ codice identificativo UPTTQCM99V
@ codice identificativo ZWKPBHB3MR
@ codice identificativo QGE7PU7DAQ
@ codice identificativo 2X9XT7PGPM
@ codice identificativo HOIN5S9M1G1Q
@ codice identificativo AYFGMGC9UV
@ codice identificativo KNC5V3WBHD
@ codice identificativo TCTUMS6TFU
@ codice identificativo 74T9VZ7A4Q
@ codice identificativo FC41AKP5DF
@ codice identificativo UMQWH81X9F

codice avviso CPI_ISTR_TEC_INF_2025

@ codice identificativo 5S7UN2P9FK
@ codice identificativo 1V95WUU2D3
@ codice identificativo ZTPH7FC9AC
@ codice identificativo TTWGMMG7V1
@ codice identificativo C4G4G7V4SE
@ codice identificativo EKONZ87Y8E
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f. codice avviso CPI_ISTR_TC_2025

@ codice identificativo MDQB1GXB64
@ codice identificativo TD9F1QKBYT
@ codice identificativo MDFXZ1SE11
@ codice identificativo S1ZSZM75FE
@ codice identificativo 7TB7TWE3NSAY
@ codice identificativo 5Z1SEAFEVY
@ codice identificativo DUXP6ZZCU3

3. di integrare altresi gli elenchi dei candidati non ammessi alle procedure di Avviso pubblico, per titoli ed
esami, per I'assunzione di complessive n. 26 unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e a tempo pieno presso I'amministrazione regionale, finalizzate al potenziamento dei Centri
per l'impiego ai sensi dell’art. 1, comma 258, della L. n. 145/2018 e s.m.i. con i seguenti candidati e per le
motivazioni di seguito riportate:
al. codice avviso CPI_FUNZ_AC_2025
@ codice identificativo V388F8YT3U: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso
@ codice identificativo HHAZCSVBX3: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso;

b1. codice avviso CPI_FUNZ_AS_2025

@ codice identificativo 9X32RF4SWD: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso

@ codice identificativo BSPYCMVWSE: non si evince il possesso del requisito di cui allart. 4
comma 2 dell’Avviso

@ codice identificativo WX3X1APCEE: non si evince il possesso del requisito di cui allart. 4
comma 2 dell’Avviso

@ codice identificativo SMD37Y36EM: non si evince il possesso del requisito di cui all'art. 4 comma
2 dell’Avviso;

c1. codice avviso CPL_ISTR_OML_2025
@ codice identificativo FHEDF494VB: non in possesso del requisito di cui allart. 4 comma 2
dell’Avviso
@ codice identificativo ZV3F68HAQP: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso
@ codice identificativo PHG5GHXHNG6: non si evince il possesso del requisito di cui allart. 4
comma 2 dell’Avviso
@ codice identificativo 2CUVYFFF2Z: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso
@ codice identificativo KESYBRSCMR: non si evince il possesso del requisito di cui all'art. 4
comma 2 dell’Avviso
@ codice identificativo BSRHZ26X1Z: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma

2 dell’Avviso
@ codice identificativo 889FER5HVN: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso
@ codice identificativo 49X6KCMSGC: non si evince il possesso del requisito di cui all'art. 4 comma
2 dell’Avviso
@ codice identificativo AYM48S1ZEQ: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso
@ codice identificativo 5D18B5YAZX: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso
@ codice identificativo FANTWAB8AS5B: non si evince il possesso del requisito di cui all'art. 4 comma
2 dell’Avviso
@ codice identificativo G4C7853V1M: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso;

d1. codice avviso CPI_ISTR_TEC_INF_2025
@ codice identificativo XTPHRZF5QG: non si evince il possesso del requisito di cui all'art. 4 comma
2 dell’Avviso
@ codice identificativo U41MQ24Z3K: non in possesso del requisito di cui allart. 4 comma 2
dell’Avviso
@ codice identificativo 4FRUNHDSXN: non si evince il possesso del requisito di cui allart. 4

Determinazione del Direttore Generale n. 220 del 13-10-2025

7/9



comma 2 dell’Avviso

@ codice identificativo GUS7ZEBTSZ: non in possesso del requisito di cui allart. 4 comma 2
dell’Avviso

@ codice identificativo PE9VPSFOWM: non si evince il possesso del requisito di cui all'art. 4
comma 2 dell’Avviso

@ codice identificativo KZ2AE5U7RM: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso

@ codice identificativo HQZ926EUMP: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso;

e1. codice avviso CPL_ISTR_TC_2025
@ codice identificativo 3158S1X94D: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma 2
dell’Avviso
@ codice identificativo PAHHGPNRRT: non si evince il possesso del requisito di cui allart. 4
comma 2 dell’Avviso
@ codice identificativo HX5S8NBANE: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso
@ codice identificativo M6Z5G1SR94: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso
@ codice identificativo 4Q828RNCXD: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso
@ codice identificativo ETTQNSMS9T: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso
@ codice identificativo AF26YV8AED: non si evince il possesso del requisito di cui all’art. 4 comma
2 dell’Avviso;

4. di attestare che non sussistono situazioni di conflitto di interesse con il responsabile del presente
procedimento;

5. di assoggettare il presente atto agli obblighi di pubblicita in tema di trasparenza nella pubblica
amministrazione previsti nel D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, concernente il “Riordino della disciplina riguarda
nte il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”, come modificato e integrato dal D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97;

6. di assoggettare il presente provvedimento al controllo di regolarita in esecuzione della D.G.R. n. 49 del
29 gennaio 2024;

7. di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale della Regione Molise (www.regione.molise.it) nelle
seguenti sezioni della home page:

- Albo pretorio;

- Selezioni e Concorsi;

- Amministrazione trasparente S bandi di concorso.
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http://www.regione.molise.it/

IL DIRETTORE GENERALE DOTT. DOMENICO NUCCI

RICHIAMATA la suestesa proposta di Determinazione;

RITENUTO di poterne condividere la motivazione e accoglierne il contenuto
DETERMINA

le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

di accogliere integralmente la suesposta proposta di Determinazione

Si dichiara che per I'adozione del presente atto non ricorre conflitto di interessi, anche potenziale, a norma
dell'art. 6 bis della Legge 241/1990, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e come disciplinato dal codice di comportamento
della Regione Molise.

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT. DOMENICO NUCCI *

*documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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