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“AVVISO PUBBLICO PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI
COMPLESSIVI N. 2 INCARICHI INDIVIDUALI DI LAVORO AUTONOMO AI SENSI DELL'ART. 7,
COMMA 6, DEL D.LGS. N. 165/2001 A SUPPORTO DEL SERVIZIO PREVENZIONE, VETERINARIA E
SICUREZZA ALIMENTARE DELLA DIREZIONE GENERALE DELLA SALUTE, PER LE ATTIVITA
RIENTRANTI NEL PIANO NAZIONALE DELLA PREVENZIONE. PROVVEDIMENTL.".
CODICE AVVISO LASA2021
Verbale n. 1 del 07 dicembre 2021

L’anno 2021, il giorno 07 del mese di dicembre, alle ore 15.00, presso la sede del Servizio Prevenzione, Veterinaria e
Sicurezza Alimentare, sita in Campobasso alla via Nazario Sauro n. 1, si ¢ riunita, giusta convocazione della segretaria
Sig.ra Carmela Mignogna del 7 dicembre 2021, la Commissione valutatrice nominata con Determinazione del Direttore
del I1I Dipartimento n. 148 del 20 novembre 2021, cosi composta:

- Dr. Michele Colitti — dirigente regionale con funzioni di Presidente;

- Dr. Francesco Saverio Rossi — funzionario regionale con funzioni di componente;

- Dr. Ermanno Paolitto — funzionario regionale con funzioni di componente;

- Sig.ra Carmela Mignogna - dipendente regionale con funzioni di segretaria verbalizzante.

La segretaria, su indicazione del Presidente, prende in custodia le dichiarazioni di insussistenza e di incompatibilita del
Presidente e dei componenti, I’accettazione dell’incarico e le dichiarazioni di rito e le conserva agli atti.

La Commissione inizia i lavori e prende atto:

- della Determinazione del Direttore del IIT Dipartimento n.119 del 22/09/2021 con la quale & stata attivata la
procedura di valutazione comparativa finalizzata al conferimento di complessivi n. 2 incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa a supporto del Servizio Prevenzione, Veterinaria e Sicurezza Alimentare della Direzione
Generale della Salute, per le attivita’ rientranti nel piano nazionale della prevenzione;

- dell’allegato A alla sopra citata Determinazione del Direttore del ITT Dipartimento n. 119 del 22/09/2021;

- della Determinazione del Direttore del III Dipartimento n. 148 del 20/11/2021 recante "Determinazione del direttore
del dipartimento terzo n.119/2021. Nomina commissione valutatrice e approvazione elenco ammessi.
Provvedimenti", con la quale & stato approvato sia l'elenco dei candidati ammessi relativamente alla procedura di
cuiallaD.D.D. n. 119/2021 con codice avviso LASA2021 sia la nomina della commissione valutatrice de quo.

La Commissione, come stabilito all’art. 9 dell’ Avviso, fermo restando I’attribuzione dei punteggi di cui all’articolo 7
dell’Avviso, relativi alla valutazione comparativa dei curricula professionali, calcolati in sessantesimi, statuisce di
attribuire un punteggio supplementare, fino ad un massimo di 10 (dicesi dieci) punti, per i titoli culturali ed esperienziali
posseduti dai candidati, fino ad arrivare ad un punteggio totale di 70/70 (dicesi settanta/settantesimi);

L'Avviso di cui al suddetto Allegato A stabilisce la selezione delle seguenti figure professionali, con i seguenti titoli:

A. Figura 1 - Esperto in igiene e sicurezza degli alimenti: n. 1 professionalita

A.a) diploma di laurea in Medicina veterinaria e/o Scienze e tecnologie alimentari e/o titolo equipollente per legge
conseguito presso le universita statali o non statali riconosciute per rilasciare titoli aventi valore legale o altro istituto
universitario statale legalmente riconosciuto, secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al D.M. n.
509/99 oppure laurea magistrale o specialistica del nuovo ordinamento universitario equiparata ai titoli precedentemente
nominati (ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 e ss.mm.ii.) e/o titolo di studio equipollente;

A.b) requisito professionale: documentata esperienza professionale di almeno 24 mesi maturata presso PP.AA. nella
pianificazione e/o gestione e/o monitoraggio e rendicontazione delle attivita di uno dei piani regionali della prevenzione
delle Regioni Italiane in linee attinenti all'igiene e sicurezza degli alimenti e alla tematica relativa alla salute e ambiente;

A.c) Ai fini della presente procedura comparativa saranno valutate le seguenti ulteriori esperienze professionali possedute
dai candidati:

a. esperienza comprovata nella pianificazione e/o gestione e/o monitoraggio e rendicontazione delle attivita di uno dei
piani regionali della prevenzione delle regioni italiane, in linee attinenti alla medicina veterinaria, all'igiene e sicurezza
degli alimenti;

b. uso della piattaforma “Piani Regionali della Prevenzione”;
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c. esperienza nella preparazione e conduzione degli Audit delle Autorita regionali sulle autorita locali competenti in
materia di sicurezza alimentare;

d. stesura, gestione e monitoraggio dei Piani regionali afferenti alla sicurezza alimentare;

e. gestione dei sistemi informativi in uso nell'ambito della sanita pubblica veterinaria e della sicurezza alimentare tra cui
NSIS, IRASFF e quelli della piattaforma "VETINFO"- Sistema Operativo Veterinario con particolare riferimento al
sistema Banca Dati Nazionale dell'Anagrafe Zootecnica (BDN) anche ai fini di estrazioni e analisi dati;

Per la valutazione comparativa dei curricula, inerente il profilo di esperto in igiene e sicurezza degli alimenti, oltre ai
criteri generali di cui al successivo articolo 9 “Modalita di valutazione”, si terra conto, in particolare, dei seguenti
elementi:

1. esperienza comprovata nella pianificazione e/o gestione e/o monitoraggio e rendicontazione delle attivita di uno dei
piani regionali della prevenzione delle regioni italiane, in linee attinenti alla medicina veterinaria, all'igiene e sicurezza
degli alimenti (fino a max 15 punti);

2. conoscenza e esperienza nell’utilizzo della piattaforma “Piani Regionali della Prevenzione (fino a max 3 punti);

3. esperienza nella preparazione e conduzione degli Audit delle Autorita regionali sulle autorita locali competenti in
materia di sicurezza alimentare (fino a max 10 punti);

4. stesura, gestione e monitoraggio dei Piani regionali afferenti alla sicurezza alimentare (fino a max 15 punti);

5. gestione dei sistemi informativi in uso nell'ambito della sanita pubblica veterinaria e della sicurezza alimentare tra cui
NSIS, iRASFF e quelli della piattaforma "VETINFO"- Sistema Operativo Veterinario con particolare riferimento al
sistema Banca Dati Nazionale dell'Anagrafe Zootecnica (BDN) anche ai fini di estrazioni e analisi dati (fino a max 15
punti);

B. Figura 2 - Esperto in ambito sanitario e ambientale: n. 1 professionalitd con:

B.a) diploma di laurea in scienze ambientali e/o titolo equipollente per legge conseguito presso le universita statali o
non statali riconosciute per rilasciare titoli aventi valore legale o altro istituto universitario statale legalmente
riconosciuto, secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al D.M. n. 509/99 oppure laurea
magistrale o specialistica del nuovo ordinamento universitario equiparata ai titoli precedentemente nominati (ai sensi
del decreto interministeriale 9 luglio 2009 e ss.mm.ii.) e/o titolo di studio equipollente;

B.b) requisiti professionali di accesso: esperienza professionale di almeno 24 mesi, maturata presso PP.AA. nella
pianificazione e/o gestione e/o monitoraggio e rendicontazione delle attivita di uno dei piani regionali della prevenzione
delle Regioni italiane in linee attinenti all'igiene e sicurezza degli alimenti e alla tematica relativa alla salute e
all’ambiente;

B.c) Ai fini della presente procedura comparativa saranno valutate le seguenti ulteriori esperienze professionali possedute
dai candidati:

a. esperienza comprovata nella pianificazione e/o gestione e/o monitoraggio e rendicontazione delle attivita di uno dei
piani regionali della prevenzione delle regioni italiane in linee attinenti alla tematica relativa alla salute e ambiente;
conoscenza e esperienza nell'utilizzo della piattaforma “Piani Regionali della Prevenzione™;

c. esperienza nella gestione dei flussi informativi sanitari di governo ed analitici afferenti alla banca dati ministeriale
NSIS;

d. esperienza nelle attivita di monitoraggio, elaborazione ed analisi dei dati oggetto di verifica da parte del Ministero
della Salute (adempimenti LEA);

e. padronanza dei principali applicativi e delle principali banche dati del Ministero della Salute, dell'ISS e dell'TSTAT.

Per la valutazione comparativa dei curricula, inerente il profilo di Esperto in ambito sanitario e ambientale, oltre ai criteri
generali di cui al successivo articolo 9 “Modalita di valutazione™, si terra conto, in particolare, dei seguenti elementi:

1. esperienza comprovata nella pianificazione e/o gestione e/o monitoraggio e rendicontazione delle attivita di uno dei
piani regionali della prevenzione delle regioni italiane in linee attinenti alla tematica relativa alla salute e ambiente
(fino a max 15 punti);

2. conoscenza e esperienza nell’utilizzo della piattaforma “Piani Regionali della Prevenzione” (fino a max 10 punti);

3. esperienza nella gestione dei flussi informativi sanitari di governo ed analitici afferenti alla banca dati ministeriale
NSIS (fino a max 15 punti);

O 4 N*"{/



oluaunsog e 1do)y - T oleba | v
T20Z-¢T-60 |9p TZ0C /6TC66T 'N Oulalu] O ]|0J01]0 .Id
FTVNO ©3d VINN O 3S I'ON 3INO O3




09-12-2021

Copi a Docunento

REG ONE MOLI SE 3 UNTA REG ONALE
Interno N. 199219/ 2021 del

Pr ot ocol | o
Al legato 1 -

REGIONE MOLISE
DIPARTIMENTO III

Commissione Giudicatrice

Determinazione del Direttore del III Dipartimento
n. 148 del 20.11.2021

4. esperienza nelle attivita di monitoraggio, elaborazione ed analisi dei dati oggetto di verifica da parte del Ministero
della Salute (adempimenti LEA) (fino a max 10 punti);

5. padronanza dei principali applicativi e delle principali banche dati del Ministero della Salute, dell’ISS e dell’ISTAT
(fino a max 10 punti).

I seguenti requisiti sono inoltre richiesti per ciascuno dei profili:

a) cognome e nome, codice fiscale, data e luogo di nascita, indirizzo di residenza e indirizzo di domicilio, recapito
telefonico e indirizzo di posta elettronica al quale si desidera siano inviate le eventuali comunicazioni;

b) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione europea;

c) comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;

d) godimento dei diritti civici e politici, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di essere in regola con gli obblighi imposti dalle leggi sul reclutamento militare;

f) di non essere stati interdetti dai pubblici uffici, né destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione, né dichiarati decaduti da un impiego statale a seguito dell’accertamento che I’impiego
stesso € stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili;

g) non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né di avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi della vigente normativa in materia, di poter costituire rapporti contrattuali con una pubblica amministrazione;

h) dinon essere in posizione di quiescenza né essere stato collocato a riposo ai sensi delle vigente normativa in materia
pensionistica;

i) il possesso del titolo di studio richiesto con I’indicazione degli estremi del conseguimento;

1l Presidente invita la Commissione ad un esame articolato della normativa concorsuale applicabile, desumibile sia dalla
lettura degli atti sopra indicati che dalla vigente “Direttiva in merito all’utilizzo delle forme flessibili e delle forme di
lavoro autonomo nell’ambito dell’ Amministrazione regionale” approvata con deliberazione giuntale n. 267 del 10 giugno
2013, nonché dalla lettura piu articolata dell’Allegato “A” alla DDD III n.119 del 22/09/2021 contenente I’avviso
pubblico per il conferimento di complessivi n. 2 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa.

La Commissione, pertanto, prende atto degli esiti dell”istruttoria tecnica condotta "a monte" dal competente Servizio
Risorse Umane ed Organizzazione del Lavoro del Dipartimento 111 e dell'allegato A alla DDD III n.148 del 20/11/2021:
candidati ammessi per le figure professionali 1 e 2;

La Commissione prende atto, altresi, di quanto esplicitato nell'Allegato A alla Determinazione del direttore del III
Dipartimento n. 119/2021 per i seguenti aspetti procedurali e operativi:

e  listruttoria inerente la verifica dei requisiti oggettivi posseduti dai candidati ad una selezione pubblica, cio¢ la
verifica di tutti i requisiti richiesti dai bandi pubblici che non comportano valutazione di merito e/o espressione di
un giudizio di valore, rientra tra le competenze del Servizio Risorse umane e organizzazione del lavoro, ai sensi del
vigente Regolamento Regionale n. 3/2003 e dei diversi atti di organizzazione vigenti nel tempo, mentre spetta alle
Commissione valutatrici, appositamente formate, I’attribuzione di valutazioni di merito;

e il Servizio Risorse umane e organizzazione del lavoro, in ragione delle competenze tipiche, ha condotto I’ istruttoria
riguardante la verifica dell’ammissibilita dei candidati per i profili Figura 1 e 2, unicamente con riferimento ai soli
requisiti soggettivi di ammissibilita (titolo di studio, conteggio del numero di mesi di esperienza richiesti per
I’accesso, senza alcuna valutazione in ordine alla rilevanza, all’attinenza e alla coerenza dell’esperienza medesima),
nonché quelli riguardanti la completezza della domanda, la verifica della data;

e  listruttoria ha riguardato inoltre la verifica di data e orario di ricevimento della PEC e della data di spedizione e di
ricevimento della posta con raccomandata A/R (considerando ammissibili tutte le domande che, spedite con posta
raccomandata A/R entro i termini, pervengono alla Regione Molise entro i 7 (sette) giorni successivi alla data di
scadenza del bando);

¢ la Commissione valutatrice resta I'unica titolata ad esprimere giudizi di valore sulle esperienze professionali
richieste dall'avviso pubblico di cui alla sopra indicata determinazione direttoriale n. 119/2021 e che, pertanto, le
attivita di valutazione relative alla rilevanza, all’attinenza e alla coerenza delle esperienze possedute dai candidati,
con conseguente attribuzione dei relativi punteggi, successive alla verifica delle predette condizioni di ammissibilita
delle candidature, competono alla commissione valutatrice.
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Con riferimento alllAVVISO approvato con determinazione del Direttore del III Dipartimento n. 119/2021, la
Commissione precisa quanto segue:

a) per PIANO NAZIONALE DELLA PREVENZIONE deve intendersi il Piano approvato con I'Intesa Stato-Regioni
del 6 agosto 2020 (Rep. Atti. n. 127/CSR);

b) per PIANI REGIONALI DELLA PREVENZIONE devono intendersi i Piani approvati dalle Regioni e dalle
Province autonome di Trento & Bolzano in conformita all' Intesa Stato - Regioni del 6 agosto 2020, Rep. atti n.
127/CSR concernente il «Piano Nazionale per la prevenzione per gli anni 2020-2025x»;

¢€)  per quanto riguarda, pill in particolare la Regione Molise, il Piano regionale della Prevenzione cui si fa riferimento
¢ quello approvato con D.C.A. n. 92 del 17 dicembre 2020.

Il Presidente invita la Commissione ad esaminare i candidati ammessi, come da elenco allegato A alla DDD I1I n.148 del
20/11/2021.

La Commissione prende atto che le domande pervenute sono in totale numero 2 (due), ovvero numero 1 (una) domanda
per il profilo professionale Figura 1 (Esperto in igiene e sicurezza degli alimenti) e numero 1 (una) domanda per il profilo
professionale Figura 2 (Esperto in ambito sanitario e ambientale).

La Commissione dato atto della mancanza di ulteriori istanze per entrambi i Profili professionali di cui all'Avviso della
DDD III n.119/2021 stabilisce di non procedere all'attribuzione degli ulteriori punteggi, per i titoli culturali e per il
curriculum professionale posseduti dai candidati, elencati all'art. 9 dell'Allegato A alla DDD 111 n.119/2021.

Si procede ad esaminare i candidati ammessi, come da elenco Allegato A alla DDD 111 n.148/2021.
Si prende in esame |’unica domanda della candidata d.ssa Ciccaglione Angela per il profilo professionale 1.
La segretaria Sig.ra Carmela Mignogna consegna al Presidente ’istanza della candidata Ciccaglione Angela.

Il Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dalla dott.ssa Ciccaglione Angela.

Vengono accuratamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato.

La Commissione concorda nel rilevare che la candidata possiede tutti i requisiti generali e specifici previsti dall'Avviso
di cui Allegato A della DDD IIT n.119/2021.

Il Presidente all'esito dell'esame della documentazione della dott.ssa Ciccaglione, restituisce alla Segretaria Sig.ra
Carmela Mignogna I’istanza gia valutata.

Si prende in esame "'unica domanda del candidato dr. Albanese Adriano per il profilo professionale 2.
La segretaria Sig.ra Carmela Mignogna consegna al Presidente I’istanza del candidato dr. Albanese Adriano.

Il Presidente inizia a dare lettura della domanda di partecipazione e successivamente del curriculum vitae e della
documentazione presentata dal dr. Albanese Adriano.

Vengono accuratamente valutati il curriculum vitae, la relazione e la documentazione presentata relativamente alle
esperienze lavorative, scientifiche e formative del candidato e vengono assegnati i relativi punteggi secondo le modalita
ed i criteri precedentemente stabiliti e descritti.

La Commissione concorda nel rilevare che la candidata possiede tutti i requisiti generali e specifici previsti dall' Avviso
di cui Allegato A della DDD I n.119/2021.

Il Presidente all'esito dell'esame della documentazione della dott. Albanese, restituisce alla Segretaria Sig.ra Carmela
Mignogna I’istanza gia valutata.

Esaurite le istanze dei candidati, la Commissione stabilisce all'unanimita che i nominativi degli idonei alla selezione
"Codice LASA 2021" di cui all'Avviso Allegato A della DDD III n. 119/2021 sono i seguenti:

Profilo professionale Candidato

1 " Esperto in igiene e sicurezza degli alimenti" Dott.ssa Ciccaglione Angela
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B "Esperto in ambito sanitario e ambientale" | Dr. Albanese Adriano

Pertanto, in considerazione del fatto che trattasi delle uniche candidature pervenute ed in numero pari alle figure reclutabili
ai sensi della suddetta selezione, la Commissione approva la seguente graduatoria finale di merito ai fini del reclutamento
delle anzidette relative figure da parte della Regione Molise - Direzione generale per la Salute:

Graduatoria di merito finale

n. 1 " Esperto in igiene e sicurezza degli alimenti" l 1) Dott.ssa Ciccaglione Angela

n. 1 "Esperto in ambito sanitario e ambientale" | 1) Dr. Albanese Adriano

Il Presidente da atto del completamento delle attivita della commissione e dispone che la Segretaria provveda all'inoltro
della documentazione al Dipartimento III - Servizio Risorse Umane per ogni consequenziale adempimento di
competenza.

1l Presidente, previa rilettura del verbale n. 1 del 07.12.2021 da atto della loro approvazione unanime da parte della
Commissione e dispone per la relativa sottoscrizione.

La Commissione termina i lavori alle ore 20,00 ¢ manda alla Segretaria per la trasmissione al Servizio Risorse Umane
del verbale n.1.

Campobasso, 7 dicembre 2021
IL PRESIDENTE
I COMPONENTI
< Sp—
~ k/ Y v

IL SEGRETARIO
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