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REGIONE MOLISE

GIUNTA REGIONALE
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 185 DEL 11-09-2025

OGGETTO: DETERMINAZIONI DEL DIRETTORE GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 24/2024, N. 25/
2024 E N. 26/2024 - AVVISI PUBBLICI RISERVATI AL PERSONALE DIPENDENTE DI ALTRE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI FINALIZZATO ALL'INQUADRAMENTO PRESSO L'AMMINISTRAZIONE REGIONALE, Al
SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E SS.MM.Il., PER COMPLESSIVE N. 3 UNITA DIPERSONALE
CON QUALIFICA DIRIGENZIALE - ULTERIORI PROVVEDIMENTI

La sottoestesa proposta di determinazione n. 252 del 11-09-2025 & stata istruita e redatta dalla Struttura
Regionale SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO che esprime parere
favorevole in ordine alla legittimita della stessa anche ai fini dell’art.50, comma 1 della L.R. n.4/2002; dell’art.
14 della L.R. 10/2010 e dell’art. 56 comma 6 del D.Lgs.118/2011 e dell'art.14.

L’Istruttore/Responsabile d’Ufficio Il Direttore del Servizio Proponente
TONIA DE GUGLIELMO DOMENICO NUCCI
Allegati: 0
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IL DIRETTORE
VISTE:
La L.R. 23 marzo 2010, n. 10 ¢ ss. mm. e ii;
la L.R. 4 maggio 2015, n. 8, recante “Disposizioni collegate alla manovra di bilancio 2015 in
materia di entrate e di spese. Modificazioni e integrazioni di leggi regionali” e, in particolare,
I’articolo 44 che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;
la L.R. 15 dicembre 2023, n. 7, recante “Legge di stabilita regionale 2023 e, in particolare,
I’articolo 15 che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;
la deliberazione di Giunta regionale n. 9 del 9 gennaio 2024, recante il nuovo Atto di
Organizzazione delle strutture dirigenziali della Giunta regionale;
la deliberazione di Giunta regionale n. 89 del 19 febbraio 2024 di conferimento dell’incarico di
Direttore generale della Giunta regionale;
la deliberazione di Giunta regionale n. 142 del 12 marzo 2024 di conferimento degli
incarichi di responsabilita dei servizi regionali facenti capo all'apparato amministrativo della
Presidenza della Giunta regionale, compreso il Servizio Avvocatura regionale, della Giunta
regionale e della Direzione generale per la salute, ai sensi dell'articolo 20 della legge regionale 23
marzo 2010, n.10 ess.mm. e ii nonché dell'articolo 19 del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, € ss. mm.
e ii;
PREMESSO che:
- con determinazioni del Direttore Generale della Giunta regionale n. 24/2024, n. 25/2024
e n. 26/2024 sono stati approvati gli avvisi pubblici riservati al personale dipendente di altre
pubbliche amministrazioni finalizzato all’inquadramento presso 1’Amministrazione regionale,
ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per complessive n. 3 unita di personale
con qualifica dirigenziale;
- il predetto istituto della mobilita volontaria esterna ¢ finalizzato, secondo quanto
programmato nel PIAO 2022-2024 — sezione PTFP, a potenziare prioritariamente, € comunque
nel rispetto delle decisioni dell’Esecutivo regionale in ordine al conferimento degli incarichi
dirigenziali e in considerazione degli obiettivi strategici dell’Amministrazione, le seguenti
competenze descritte secondo il nuovo assetto organizzativo:
a.  attivita di supporto alla Direzione generale della Giunta regionale;
b.  attivita collegate al controllo sugli atti di indirizzo strategico, sul monitoraggio
della spesa per le Partecipazioni regionali, sull’attivita di controllo tecnico contabile,
sugli atti delle societa partecipate e delle societa in house providing;
c. attivita collegate alle politiche socio - sanitarie;
- con determinazione del Direttore generale della Giunta regionale n. 35 del 29 luglio
2024 ¢ stato approvato I’elenco dei candidati ammessi € non ammessi per ciascun avviso e, al
contempo, ¢ stata nominata la commissione valutatrice della procedura di mobilita volontaria
esterna,
- il colloquio per ciascuno degli avvisi si ¢ tenuto il giorno 7 ottobre 2024, gli esiti sono
stati affissi all’albo del Servizio Risorse Umane e Organizzazione del lavoro e trasmessi con
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comunicazione a mezzo PEC a ciascuno dei candidati e degli esiti si € preso atto con DDG n.

101/2024;

- con determinazione n. 25 del 1° febbraio 2025, preso atto della documentazione

trasmessa dalla Commissione, si ¢ provveduto all’approvazione delle graduatorie relative a

ciascuna procedura;

- la struttura competente in materia di risorse umane, nelle more della verifica dei

necessari presupposti autorizzatori previsti dalla vigente normativa, al fine dell’avvio degli

adempimenti di competenza collegati all’inquadramento nei ruoli regionali, ha invitato i

candidati utilmente collocati nella graduatoria approvata con DDG n. 25/2025 a far pervenire

all’Amministrazione regionale la propria accettazione unitamente alla documentazione di rito,

ivi compreso il nulla osta degli enti di appartenenza;

ACQUISITTI:
- la dichiarazione di accettazione e la documentazione trasmessa dal dott. Francesco Colavita
con nota prot. n. 50561 del 4 aprile 2025;
- il nulla osta definitivo dell’ente di provenienza, deliberazione dell’ Azienda Sanitaria Locale
Salerno n. 1335 dell’8 settembre 2025, con nota prot. n. 131394 del 10 settembre 2025;

VISTI:

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 111 del 10 aprile 2025 avente ad oggetto

“Approvazione bilancio finanziario gestionale di previsione della Regione Molise 2025/2027”;

- la Legge Regionale 14 maggio 2025, n. 3 “Legge di Stabilita Regionale 2025”;

- la Legge Regionale 14 maggio 2025, n. 4 “Bilancio di Previsione 2025-2027";
EVIDENZIATO che, con riferimento alla presente iniziativa occupazionale, & stata acquisita
I’asseverazione del competente organo di revisione contabile;

DATO ATTO che la presente iniziativa assunzionale trova copertura sul capitolo n. 80012
dell’esercizio finanziario in corso sul quale sono accantonante le somme necessarie alla liquidazione e al
pagamento delle competenze fisse e continuative del predetto personale; il relativo budget sara poi
stornato per essere imputato alla missione e al programma di riferimento;
RITENUTO pertanto, di dover provvedere a riguardo;

PROPONE

1. le premesse costituiscono parte integrante della presente proposta e si intendono di seguito

integralmente riportate;

2. di assumere a tempo indeterminato, con decorrenza 16 settembre 2025, nella dotazione

organica del personale dirigenziale della Regione Molise il dott. Francesco Colavita, utilmente

collocato nella graduatoria di merito approvata con DDG n. 25 del 1° febbraio 2025, per il

conferimento dell’incarico di direzione del “Servizio di supporto al Direttore Generale”;

3. di stabilire che, ai sensi dell’art. 9 degli avvisi pubblici approvati con le determinazioni n.

24/2024, n. 25/2024 e n. 26/2024, il trattamento economico spettante alla dirigente sopra

indicata ¢ quello previsto per il personale con qualifica dirigenziale dal Contratto Collettivo

Nazionale di Lavoro del comparto “Funzioni Locali” in vigore alla data di stipula del contratto

individuale di lavoro e precisamente:

- stipendio tabellare: € 47.015,77;
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- retribuzione di posizione: fissata, allo stato, dall’Amministrazione regionale in € 38.
942,93 per tutte le funzioni dirigenziali di responsabilita dei “Servizi”;
- retribuzione di risultato: nella misura risultante dal finanziamento delle posizioni
dirigenziali previste nel fondo per il trattamento accessorio della dirigenza e dalle
procedure di valutazione;
4. di dare atto che, a decorrere dal 16 settembre 2025, cessa I’incarico di responsabilita, nella
forma della reggenza, del dirigente regionale dott.ssa Angela Aufiero sul “Servizio di supporto
al Direttore Generale™;
5. di dare atto che la presente iniziativa assunzionale trova copertura sul capitolo n. 80012
dell’esercizio finanziario in corso sul quale sono accantonante le somme necessarie alla
liquidazione e al pagamento delle competenze fisse e continuative del predetto personale; il
relativo budget sara poi stornato per essere imputato alla missione e al programma di riferimento;
6. di dare atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse con il responsabile del
presente procedimento;
7. di dare atto che il presente provvedimento ¢ sottoposto agli obblighi di pubblicazione di cui
al decreto legislativo n. 33/2013 e ss.mm. e ii., per quanto applicabile;
8. di non assoggettare il presente atto al controllo di regolarita amministrativa previsto dalla
Direttiva sul Sistema dei Controlli Interni della Regione Molise, approvata con delibera di
Giunta n.187/2023;
9. di pubblicare il presente atto sul sito web dell’Amministrazione regionale sezione Albo
pretorio e Amministrazione trasparente > bandi e concorsi;
10. di rinviare al Servizio Risorse umane e Organizzazione del lavoro per gli adempimenti co

nsequenziali.
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IL DIRETTORE GENERALE DOTT. DOMENICO NUCCI

RICHIAMATA la suestesa proposta di Determinazione;

RITENUTO di poterne condividere la motivazione e accoglierne il contenuto
DETERMINA

le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

di accogliere integralmente la suesposta proposta di Determinazione

Si dichiara che per I'adozione del presente atto non ricorre conflitto di interessi, anche potenziale, a norma
dell'art. 6 bis della Legge 241/1990, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e come disciplinato dal codice di comportamento
della Regione Molise.

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT. DOMENICO NUCCI *

*documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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