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LA DIRETTRICE DEL SERVIZIO
 
 
VISTI:

-          il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;
-         la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme sul procedimento amministrativo” e sue successive
modifiche e integrazioni; 
-          la legge 21 dicembre 1978, n. 845 recante “Legge quadro in materia di formazione professionale”;
-         il D.lgs. 16 gennaio 2013 n. 13 recante “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle
prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard
minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58
e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92;

 
VISTI altresì:

-         Il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;
-         Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del
13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio
2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma
1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR;
-         Il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
-         Il Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica del Regolamento
delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi
unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese
sostenute”;
-         Il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);
-         Il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno strumento
dell'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell'economia dopo la crisi COVID-19;
-         Il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 che
modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalità di
attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell'economia (REACT-EU);
-         in particolare, l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un
danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;
-         il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza.
-         gli Operational Arrangements (OA) relativi al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza dell’Italia
sottoscritti in data 22 dicembre 2021;
-         la Decisione del Consiglio ECOFIN dell’8 dicembre 2023 recante la nuova versione della CID aggiornata
al 2023;
-         la Decisione di esecuzione del Consiglio dell’Unione europea del 25 novembre 2025 N.15106/25 ADD1
e COR che modifica la decisione di esecuzione del 13 luglio 2021;

 
RICHIAMATI:
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-         il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021 “Adozione del
Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in G.U. n. 306 del 27
dicembre 2021;
-         il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione del “Piano
Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 del 28 dicembre 2021;
-         la Legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante «Legge di contabilità e finanza pubblica», come modificata
dalla legge 7 aprile 2011, n. 39, recante «Modifiche alla legge 31 dicembre 2009, n. 196, conseguenti alle
nuove regole adottate dall'Unione europea in materia di coordinamento delle politiche economiche degli Stati
membri»;
-         la Legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario
2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024»;
-         il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 giugno 2021, n. 140, recante «Regolamento di
organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 241
dell'8 ottobre 2021;
-         il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante «Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183», e in particolare l'art. 4, comma 1, che istituisce l'Agenzia nazionale delle politiche attive del lavoro –
ANPAL;
-         il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla L. 1 luglio 2021, n. 101, recante
“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti”;
-         il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge di 29 luglio 2021, n.
108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;
-         in particolare, l'art. 8, del suddetto decreto-legge n. 77 del 2021 ai sensi del quale ciascuna
amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative
attività di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;
-         il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021), concernente l’istituzione
della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77;
-         il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia»;
-         in particolare, il secondo periodo del comma 1 dell'art. 7 del citato decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, ai
sensi del quale «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell'economia
e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui all'art. 8, comma 1, del decreto-
legge 31 maggio 2021, n. 77»;
-         il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante l'individuazione delle
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art. 8, comma 1, del decreto-legge
31 maggio 2021, n. 77;
-         l'art. 50-bis, commi 8 e 9, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, che prevede l'istituzione nello stato
di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di un fondo denominato: «Fondo per il
potenziamento delle competenze e la riqualificazione professionale», con una dotazione iniziale di 50 milioni
di euro per l'anno 2021, finalizzato a contribuire al finanziamento di progetti formativi rivolti ai lavoratori
beneficiari di trattamenti di integrazione salariale per i quali è programmata una riduzione dell'orario di lavoro
superiore al 30 per cento, calcolata in un periodo di dodici mesi, nonché ai percettori della nuova prestazione
di Assicurazione sociale per l'impiego (NASpI);
-         la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti amministrativi anche
di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di
investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono
elemento essenziale dell'atto stesso;
-         la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del
CUP;
-         la Circolare MEF 14 ottobre 2021, n. 21, protocollo 266985 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;
-         il Decreto Interministeriale del 5 novembre 2021 che adotta il Programma Nazionale per la Garanzia
dell’Occupabilità dei Lavoratori e assegna alle Regioni e Province Autonome una prima quota delle risorse
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attribuite all’intervento;
-         la Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9, protocollo 22116 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;
-         la Circolare MEF n. 21 del 14 ottobre 2021 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) –
Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;
-         la Circolare MEF n. 25 del 29 ottobre 2021 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) –
Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”;
-         la Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9, protocollo 22116 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;
-         la Circolare MEF n.27 del 21 giugno 2022 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) –
Monitoraggio delle misure PNRR”;
-         la Circolare MEF n. 28 del 4 luglio 2022 “Controllo di regolarità amministrativa e contabile dei rendiconti
di contabilità ordinaria e di contabilità speciale. Controllo di regolarità amministrativa e contabile sugli atti di
gestione delle risorse del PNRR – prime indicazioni operative”;
-         la Circolare MEF n.29 del 26 luglio 2022 “Modalità di erogazione delle risorse PNRR e principali
modalità di contabilizzazione da parte degli enti territoriali soggetti attuatori”;
-         la Circolare MEF n.30 del 11 agosto 2022 “Linee Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e
rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti attuatori”,
come modificate dalla Circolare MEF n. 16 del 14 aprile 2023;
-         la Circolare MEF n. 33 del 13 ottobre 2022 “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di
non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH)”;
-         la Circolare MEF n. 34 del 17 ottobre 2022 “Linee guida metodologiche per la rendicontazione degli
indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”;
-         la Circolare MEF n.1 del 2 gennaio 2023 “Controllo preventivo di regolarità amministrativa e contabile di
cui al decreto legislativo 30 giugno 2011, n.123. Precisazioni relative anche al controllo degli atti di gestione
delle risorse del PNRR”;
-         la Circolare MEF n. 10 del 13 marzo 2023 recante “Interventi PNRR. Ulteriori indicazioni operative per il
controllo preventivo e il controllo dei rendiconti delle Contabilità Speciali PNRR aperte presso la Tesoreria
dello Stato”;
-         la Circolare RGS n. 11 del giorno 22.03.2023 recante il “Registro Integrato dei Controlli PNRR - Sezione
controlli milestone e target”;
-         la Circolare RGS n. 16 del giorno 14 aprile 2023 avente ad oggetto “l’Integrazione delle Linee Guida per
lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema informativo ReGiS delle
Attestazioni dei controlli svolti su procedure e spese e del collegamento alla banca dati ORBIS nonché alle
piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT;
-         la Circolare RGS n. 19 del giorno 27 aprile 2023, recante “l’utilizzo del sistema ReGiS per gli
adempimenti PNRR e modalità di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle contabilità di tesoreria
NGEU”;
-          la Circolare MEF RGS n. 26 del 8 agosto 2023 che fornisce puntuali istruzioni a tutte le Unità di Missione
PNRR ministeriali ai fini della rendicontazione di milestone e target di competenza contenute all'interno della
quarta richiesta di pagamento da inviare alla Commissione europea;
-         la Circolare MEF RGS n. 27 del 15 settembre 2023 recante l’integrazione delle Linee Guida per lo
svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori, nonché l’adozione dell’Appendice tematica Rilevazione delle
titolarità effettive ex art. 22 par. 2 lett. d) Reg. (UE) 2021/241 e comunicazione alla UIF di operazioni sospette
da parte della Pubblica amministrazione ex art. 10, d.lgs. 231/2007;
-         la Circolare MEF n. 35 del 22 dicembre 2023 “Strategia generale antifrode per l’attuazione del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza - versione 2.0”;
-         la Circolare MEF n. 2 del 18 gennaio 2024 “Monitoraggio delle misure del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) e della Politica di coesione per il periodo di programmazione 2021-2027. Protocollo Unico
di Colloquio, versione 2.0”;
-         la Circolare MEF n. 13 del 28 marzo 2024 “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle
attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei
Soggetti Attuatori” e relative appendici tematiche su prevenzione e il controllo del conflitto d’interessi;
-         la Circolare MEF n. 22 del 19 settembre 2025 recante “Indicazioni operative in materia di gestione
finanziaria, monitoraggio, rendicontazione e controllo degli interventi.”
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-          le circolari MEF – RGS adottate e adottande, in quanto compatibili;
-         la Circolare ANPAL n.1 del 2022 recante “Note di coordinamento in materia di definizione operativa degli
obiettivi e dei traguardi di GOL, nonché di gestione della condizionalità a seguito delle innovazioni previste dal
Programma”;
-         la Deliberazione del Commissario Straordinario ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022 recante l’approvazione
degli Standard dei servizi GOL e relative unità di costo standard”;
-         la Deliberazione del Commissario Straordinario ANPAL n. 6 del 16 maggio 2022 recante la
modificazione della delibera del Commissario Straordinario ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022;
-         la Deliberazione del Commissario Straordinario ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023 recante l’adeguamento
delle unità di costo standard di GOL previste dalla Delibera ANPAL n. 6/2022;
-         la Circolare ANPAL n. 1 del 27 ottobre 2023 recante “Le note di coordinamento in materia di beneficiari
per percorso 5 GOL”;
-         la Legge 28 marzo 2019, n. 26 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 28 gennaio
2019, n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”;
-         il Decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633 “Istituzione e disciplina dell'imposta
sul valore aggiunto”;
-         il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’assegnazione delle
risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e
target;
-         l’articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale con uno o più decreti
del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure amministrativo-contabili per la gestione
delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché' le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo
di cui al comma 1037;
-         l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale al
fine di supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo delle componenti del
Next Generation EU, il Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico;
-         i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e
digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;
-         gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;
-         il Decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48 recante “misure urgenti per l'inclusione sociale e l'accesso al
mondo del lavoro”;
-         il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze del 30 marzo 2024 che adotta il Piano Nuove Competenze-Transizioni;
-         il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze del 30 marzo 2024 che aggiorna il Programma GOL;
-         il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, dell’11 febbraio 2025, pubblicato in G.U. n. 88 del 15 aprile 2025;
-         il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 04 dicembre 2025, recante Modalità di
riparto delle risorse del PNRR per le annualità 2024, 2025 e 2026 e destinate all’intervento M5C1 «1.1
Politiche attive del lavoro e formazione», nell’ambito del Programma nazionale per la Garanzia occupabilità
dei lavoratori (GOL).
-         Il Decreto-legge n. 19 del 19 febbraio 2026, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e in materia di politiche di coesione.”

 
RICHIAMATE altresì le disposizioni attuative vigenti in materia di Formazione Professionale e di Politiche del
Lavoro della Regione Molise ed in particolare:

-          Legge regionale n. 10/95 " Nuovo ordinamento della formazione professionale";
-         Legge regionale n. 27/99, recante “Organizzazione delle politiche regionali del lavoro e del sistema
regionale dei servizi per l’impiego” e ss.mm. e ii;
-         Deliberazione di Giunta regionale n. 311 del 16 maggio 2012 “Sistema regionale di Istruzione e
Formazione Professionale. Linee di indirizzo”;
-         Deliberazione di Giunta regionale n. 533 del 08 agosto 2012 recante “Approvazione Dispositivo per
l’accreditamento degli organismi di formazione professionale” e ss.mm.ii.;
-         Deliberazione di Giunta regionale n. 416 del 3 agosto 2015 "Art. 20 della L.R. n. 10/1995. Approvazione
linee guida e autorizzazione alle attività libere di formazione professionale. Provvedimenti" e ss.mm.ii.;
-         Legge regionale 24 settembre 2025, n. 8 “Disposizioni urgenti in materia di formazione professionale e
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mercato del lavoro per l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). Modifiche alla legge
regionale 30 marzo 1995, n. 10 (Nuovo ordinamento della formazione professionale)”;

 
RICHIAMATE:

-         la Deliberazione di Giunta regionale n. 89 del 31 marzo 2022 – “D.M. 5 novembre 2021 - Programma
nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori" (GOL) – Approvazione Piano di Attuazione
Regionale (PAR)”;
-         la Deliberazione di Giunta regionale n. 155 del 21 aprile 2023 – “Risorse PNRR - Missione 5,
Componente 1, Riforma 1.1 - DGR N. 89/2022 "D.M. 5 novembre 2021 "Programma Nazionale per la
Garanzia di Occupabilità Dei Lavoratori" (GOL) – Approvazione Piano di Attuazione Regionale (PAR)" – Linee
di indirizzo per l'attivazione del Percorso 2 Aggiornamento (Upskilling) e del Percorso 3 Riqualificazione
(Reskilling)”;
-         la Deliberazione di Giunta regionale n. 256 del 1 settembre 2023 – “D.M. 5 novembre 2021 - Programma
Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori" (GOL) - DGR n. 89/2022- Piano Di Attuazione
Regione Molise (PARGOL). Determinazione Direttore Dipartimento Terzo n. 106/2022 - Deliberazione
Commissario Straordinario Anpal n. 5/2023 -Tabelle Standard costi unitari del Programma Gol.
Aggiornamento PARGOL – Approvazione”;
-         la Deliberazione di Giunta regionale n. 161 del 27 marzo 2024 – “D.M. 5 novembre 2021 - Programma
Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori" (GOL) - DGR n. 89/2022 - Piano di Attuazione
Regione Molise (PARGOL) - Modifiche al PAR e alla Tabella finanziaria di cui alla DGR n. 256 del 01/09/2023
– Approvazione”;
-         la Deliberazione di Giunta regionale n. 567 del 6 dicembre 2024 “D.M. 5 novembre 2021 - Programma
Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori" (GOL) - DGR n. 89/2022 - Piano di Attuazione
Regione Molise (PAR GOL) - Modifiche al PAR e alla Tabella finanziaria di cui alla DGR n. 161 del 27/03/
2024 – Approvazione”;  
-         la Deliberazione di Giunta regionale n. 53 del 28 febbraio 2025 “D.M. 5 novembre 2021 - Programma
Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori" (GOL) - DGR n. 89/2022 - Piano di Attuazione
Regione Molise (PAR GOL) - Approvazione”;
-          la Deliberazione di Giunta regionale n. 445 del 16 settembre 2024, “D.M. 5 novembre 2021- "Programma
Nazionale per la Garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)” - DGR. n. 89/2022 e s.m.i.– Piano di
attuazione Regione Molise (PAR GOL) – Aggiornamento 2023”; 
-         la Deliberazione di Giunta n. 129 del 12 maggio 2025 – “Deliberazione di Giunta regionale n. 445 del
16.09.2024 programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (PAR GOL) – d.g.rn.89/
2022es.m.i-piano di attuazione regione molise (PAR GOL) – aggiornamento 2023 – Rimodulazione”;
-         la Deliberazione di Giunta n. 13 del 28 gennaio 2026 - “Programma nazionale per la garanzia di
occupabilità dei lavoratori (PAR GOL) – Annualità 2024, 2025 e 2026. Approvazione”;

 
CONSIDERATI gli obiettivi assegnati alla Regione Molise associati alla Riforma di cui al Decreto 2023 (II
riparto) rispetto ai target di cui all’intervento M5C1-1 “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione” del PNRR di cui
a:

Ø  Tabella 3 del Decreto Interministeriale del 24 agosto 2023 , ovvero:
ü  Numero di 3.000 beneficiari di GOL presi in carico nel 2023 (Target 1 – M5C1-3), di cui:
o     Numero 594 coinvolti in attività di formazione nel 2023 (Target 2 – M5C1-4) con formazione in stato
proposta, di cui:
o     Numero 220 coinvolti in formazione per il rafforzamento delle competenze digitali nel 2023 (Target 2
– M5C1-4 Competenze Digitali) con formazione in stato proposta.
 

ü  Numero 550 beneficiari di GOL con attività di formazione conclusa nel 2023 di cui:
o     Numero 220 con attività di formazione per il rafforzamento delle competenze digitali conclusa nel
2023;
 

DATO ATTO che, alla luce della Decisione di Esecuzione del Consiglio del 27 novembre 2025 che modifica la
decisione di esecuzione del 13 luglio 2021 sopra richiamata, con Decreto del MLPS del 4 dicembre 2025 sono
stati assegnati i nuovi obiettivi alle Regioni e Province Autonome, di cui si riportano di seguito quelli specifici della
Regione Molise:

Ø  Tabella 2 del Decreto del MLPS del 4 dicembre 2025 – Obiettivi assegnati alle Regioni e Province
autonome

ü  Numero 4.912 beneficiari GOL nel 2024 e nel 2025 (M5C1-3), di cui:
o    Numero 1.271 beneficiari GOL formati con attività di formazione conclusa nel 2024 e nel 2025 (M5C1-4
), di cui:
o    Numero 737 con attività di formazione per il rafforzamento delle competenze digitali conclusa nel 2024
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e nel 2025 (M5C1-4 Competenze Digitali).
 

Ø Tabella 3 del Decreto del MLPS del 4 dicembre 2025 – Obiettivi assegnati alle Regioni e Province
autonome – annualità 2026, ovvero:

ü  Numero 184 beneficiari GOL formati con attività di formazione conclusa al 30.06.2026 (M5C1-4 bis);
 
CONSIDERATE
- le comunicazioni prot. M. lps n. 20637 del 15 ottobre 2025 e prot. M. lps n. 20669 del 16 ottobre 2025, con le
quali la Commissione Europea ha rappresentato oltre alla rimodulazione del target M5C1-4 e l’introduzione del
target M5C1-4 bis, anche due momenti distinti di monitoraggio al 31 dicembre 2025 e al 30 giugno 2026 (date di
raggiungimento del target), ragion per cui si rende necessario che gli interventi formativi concessi mediante
provvedimento si concludano (inclusa prova finale) entro il 30 giugno 2026;
- la nota a firma congiunta del MLPS e dell’UdM prot. M. lps n. 23942 del 24 novembre 2025 di riscontro a quesiti
e proposte presentate da Regioni e Province autonome in relazione all’aggiornamento del Programma GOL con
la quale si comunica che “Qualora la regione abbia raggiunto anche il nuovo target M5C1-4 bis potrà continuare a
svolgere attività fino al 31 agosto 2026 per generare extra-target M5C1-4 bis. Potrà, inoltre, continuare a
programmare e svolgere attività per tutto il 2026 per garantire gli obiettivi della riforma, in particolare il Livelli
Essenziali delle Prestazioni nonché il pieno utilizzo delle risorse” 
 
RICHIAMATA integralmente la propria Determinazione Dirigenziale n. 3828 del 01.07.2025, è stato approvato
l’Avviso pubblico n. 4 (e rispettivi allegati comprensivi delle Linee Guida operative), relativo agli interventi formativi
di aggiornamento (Upskilling) e di riqualificazione (Reskilling) per i percorsi 1, 2, 3 e 4 di GOL;
 
EVIDENZIATO che la dotazione finanziaria inizialmente destinata al sopra citato Avviso n.4 prevedeva un
ammontare di risorse pari a euro 1.923.835,17, accertate con D.D. n 3908 del 04.07.2025 e così ripartite:

-       Percorso 1 – Reinserimento lavorativo - Totale dotazione: euro 239.631,33;
-       Percorso 2 – Aggiornamento “Upskilling” – Totale dotazione: euro 653.141,50;
-       Percorso 3 – Riqualificazione “Reskilling” – Totale dotazione: euro 768.939,17;
-       Percorso 4 – Lavoro e inclusione – Totale dotazione: euro 262.123,10;

 
POSTO che, al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi target previsti dal PAR GOL regionale, ogni OdF,
ai sensi della Sezione 7 dell’Avviso, oltre a n. 4 nuove proposte progettuali, pari a n. 1 proposta per ogni
percorso, poteva presentare anche manifestazione di disponibilità (Allegato F all’Avviso n. 4) per gli interventi
formativi che, alla data di scadenza dell’Avviso n. 4, risultavano essere caratterizzati da un numero minimo di
partecipanti pari a 4 per i Percorsi 2 Upskilling e pari a 10 per i Percorsi 3 Reskilling, già inseriti nel Catalogo
regionale GOL di cui all’Avviso n. 1/2023, approvato con Determinazione Dirigenziale n. 4936 del 09.10.2023,
fermo restando il raggiungimento del numero minimo di iscritti pari a n. 6 per gli interventi “Upskilling”
(Aggiornamento) e pari a n. 12 per gli interventi “Reskilling” (Riqualificazione);
 
EVIDENZIATO che:
- con propria Determinazione Dirigenziale n. 4743 del 08.08.2025 sono stati approvati, a valere sull’Avviso
Pubblico n. 4, i percorsi formativi ritenuti ammissibili per rispetto dei requisiti contenuti nella sezione 6.2 del
succitato Avviso, di cui sono state presentate le manifestazioni di disponibilità da parte degli Odf e già inseriti nel
Catalogo regionale GOL di cui all’Avviso n. 1/2023, approvato con Determinazione Dirigenziale n. 4936 del
09.10.2023;
- con propria Determinazione Dirigenziale n. 6426 del 28.10.2025 si è proceduto all’ammissibilità delle nuove
proposte formative pervenute in risposta all’Avviso pubblico n. 4/2025 e al contestuale aggiornamento del
Catalogo formativo;
 
CONSIDERATO che allo stato attuale sono stati attivati a valere sull’Avviso n. 4 di GOL, di cui alla D.D. n. 3828
del 01.07.2025, n. 71 interventi formativi per un ammontare di risorse impegnate pari ad euro 1.879.086,98 e che
la dotazione finanziaria dedicata ai Percorsi 1, 2, 3 e 4 residua di euro 44.748,19, importo che non consente la
concessione di ulteriori percorsi formativi, seppur siano già state formate ulteriori classi relative a detti percorsi,
all’esito delle operazioni di associazione beneficiario/politica formativa da parte degli operatori dei Centri per
l’impiego operanti nel territorio molisano;
 
DATO ATTO che la Sezione 4 Dotazione finanziaria dell’Avviso in argomento, dispone che “Nell’ambito del
monitoraggio dell’andamento dei Percorsi, la Regione si riserva la facoltà di rimodulare le risorse finanziarie
messe a disposizione dal PAR per la realizzazione delle misure della formazione”;
 
CONSIDERATO che è necessario destinare risorse per finanziare gli interventi formativi già approvati con le
suddette D.D. n. 4743/2025 e D.D. n. 6426/2025 a valere sull’Avviso n. 4 di GOL di cui alla D.D. 3828/2025,
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senza prevedere la riapertura dell’Avviso con presentazione di nuove candidature;
 
RITENUTO per quanto sopra, pertanto, di dover procedere all’incremento finanziario dell’Avviso Pubblico n. 4, di
cui alla Determinazione dirigenziale n. 3828/2025, per un importo pari ad euro 1.845.902,86 così ripartito:

- Percorso 1 Reinserimento Lavorativo euro 612.813,30;
- Percorso 2 Aggiornamento (Upskilling) euro 1.136.203,20;

-  Percorso 3 Riqualificazione (Reskilling) euro 1.589.432,00;
-  Percorso 4 Lavoro e Inclusione euro 415.801,17;

 
CONSIDERATO che il suddetto incremento finanziario trova copertura a valere sulle risorse messe a
disposizione nell’ambito del PNRR con Decreto Interministeriale del Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
d’intesa con il Ministro dell’economia e delle finanze del 04.12.2025 (III riparto), recepito dal PAR 2024-2025 e
2026, di cui alla DGR n. 13 del 28 gennaio 2026;
 
EVIDENZIATO che a seguito di successivi controlli di natura finanziaria a valere sul PAR 2023, così come
riportato all’interno dell’Allegato 3b - “Rifinanziamento Avviso” del Manuale Operativo per i Soggetti Attuatori -
M5C1 Riforma 1.1 “ALMPs e formazione professionale, inviato all’Unità di Missione PNRR in data 07.04.2026, si
è rilevato che la cifra esatta relativa all’effettiva dotazione finanziaria destinata all’Avviso n. 4 è pari a € 1.908.346,
81 così ripartita:

-       Percorso 1 – Reinserimento lavorativo - Totale dotazione: € 224.142,97;
-       Percorso 2 – Aggiornamento “Upskilling” – Totale dotazione: € 653.141,50;
-       Percorso 3 – Riqualificazione “Reskilling” – Totale dotazione: € 768.939,17;

-       Percorso 4 – Lavoro e inclusione – Totale dotazione: € 262.123,17;

PRESO ATTO che con nota prot. M. lps n. 135 del 14.04.2026 l’Unità di Missione PNRR del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali ha espresso il proprio nulla osta al rifinanziamento dell’Avviso n. 4 di GOL, secondo
ripartizioni di cui sopra, così come riportato all’interno del suddetto Allegato 3b – “Rifinanziamento Avviso” del
Manuale Operativo per i Soggetti Attuatori - M5C1 Riforma 1.1 “ALMPs e formazione professionale”, inviato
all’Unità di Missione PNRR in data 07.04.2026;
 
PRESO ATTO altresì, che con Determinazione Dirigenziale n.2283 del 21.04.2026 si è provveduto
all’accertamento sul capitolo di entrata n. 40130 “RISORSE VINCOLATE PNRR MISSIONE 5 COMPONENTE 1
RIFORMA 1.1 POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE” (Titolo 4 Tipologia 200 Categoria 0100) del
Bilancio di previsione 2025-2027 di cui alla L.R. n. 4/2025, per un importo pari ad euro 1.830.414,50,
rimodulazione dovuta agli aggiustamenti rispetto alla differenza tra l’iniziale importo errato della dotazione
finanziaria accertato (pari ad euro 1.923.835,17) e l’ammontare effettivo di risorse assegnate allo stesso avviso
(pari ad euro 1.908.346,81);
 
EVIDENZIATO che, per tutto quanto sopra esposto, la dotazione finanziaria complessiva dell’Avviso n.4, a
seguito del presente incremento finanziario, ammonterebbe a euro 3.754.249,67 (dotazione iniziale effettivo euro
1.908.346,81 e rifinanziamento euro 1.845.902,86);
 
PRECISATO che la pubblicazione del presente atto vale a tutti gli effetti come notifica agli organismi di
formazione di cui alle Determinazioni Dirigenziali di ammissibilità delle manifestazioni di disponibilità e delle
nuove proposte (rispettivamente D.D. n. 4743 del 08.08.2025 e D.D. n. 6426 del 28.10.2025) a valere sull’Avviso
n. 4 di GOL;
 
VISTI

-         il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabile legge 5 maggio 2009, n. 42”;
-         la Deliberazione di Giunta regionale n. 105 del 04 aprile 2025, avente ad oggetto “D.lgs. 23 giugno
2011, n.118, contenente "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42”. Documento di Economia e Finanza Regionale (DEFR) per il triennio 2025/2027. Adozione.”;
-         la Deliberazione di Giunta Regionale n. 111 del 10 aprile 2025 avente ad oggetto “Approvazione
bilancio finanziario gestionale di previsione della Regione Molise 2025/2027”;
-          la Legge Regionale 14 maggio 2025, n. 3 “Legge di Stabilità Regionale 2025”;
-          la Legge Regionale 14 maggio 2025, n. 4 “Bilancio di Previsione 2025-2027”;
-         la Deliberazione di Giunta regionale n. 209 del 02 luglio 2025 “Riaccertamento ordinario dei residui ai
sensi dell'art. 3, comma 4, del D.Lgs. n.118/2011 e ss.mm.ii. e quantificazione Fondo Pluriennale Vincolato
anno 2025”;
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-         la Legge Regionale 23 dicembre 2025, n.20 “Autorizzazione all’esercizio provvisorio del bilancio di
previsione della Regione Molise per l’anno 2026”;
-         il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 concernente “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
-         la Direttiva sul sistema dei controlli interni della Regione Molise approvata con D.G.R. n. 187/2023 e
ss.mm.e ii.;
-         la Deliberazione di Giunta regionale n. 111 del 14 aprile 2026 “Proposta di legge regionale recante
"legge di stabilità regionale 2026"
-         la Deliberazione di Giunta regionale n. 113 del 16 aprile 2026 “Proposta di Legge Regionale recante
"Bilancio di Previsione Pluriennale per Il triennio 2026-2028".

 
 

DETERMINA
 

- le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo:
 

di incrementare la dotazione finanziaria dell’Avviso Pubblico n. 4 di cui alla Determinazione Dirigenziale
n. 3828/2025 per un importo pari a euro 1.845.902,86 a valere sul PAR 2024-2025 e 2026, di cui alla DGR
n. 13 del 28 gennaio 2026, così ripartiti:

-       Percorso 1 Reinserimento Lavorativo euro 612.813,30;
-       Percorso 2 Aggiornamento (Upskilling) euro 1.136.203,20;
-       Percorso 3 Riqualificazione (Reskilling) euro 1.589.432,00;
-       Percorso 4 Lavoro e Inclusione euro 415.801,17;
per un ammontare finale e complessivo pari a euro 3.754.249,67 (dotazione iniziale effettiva euro
1.908.346,81 e rifinanziamento euro 1.845.902,86) per garantire copertura agli interventi formativi approv
ati con D.D. n. 4743 del 08.08.2025 e D.D. n. 6426 del 28.10.2025;
 
2.      di dare atto che l’importo del presente rifinanziamento trova copertura finanziaria sul capitolo di
entrata n. 40130 “RISORSE VINCOLATE PNRR MISSIONE 5 COMPONENTE 1 RIFORMA 1.1
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE” (Titolo 4 Tipologia 200 Categoria 0100) del
Bilancio di previsione 2025-2027 di cui alla L.R. n. 4/2025;
 
3.      di rinviare a successivi provvedimenti dirigenziali del Servizio Politiche dell’istruzione, della
formazione professionale e dell’università gli impegni e le concessioni riferiti ai suddetti interventi
formativi;

 
4.      di considerare a tutti gli effetti la pubblicazione del presente atto come notifica agli organismi di
formazione di cui alle Determinazioni Dirigenziali di ammissibilità delle manifestazioni di disponibilità e
delle nuove proposte (rispettivamente D.D. n. 4743 del 08.08.2025 e D.D. n. 6426 del 28.10.2025) a
valere sull’Avviso n. 4 di GOL;

 
5.      di non assoggettare il presente atto al controllo di regolarità amministrativa previsto all’art. 4 del
Documento Provvisorio denominato “Sistema controlli interni della Regione Molise”, approvato con
Deliberazione di Giunta regionale n. 49/2024;
 
6.      di pubblicare il presente atto sul sito web www.regionemolise.it, nel BURM in versione integrale,
nell’albo Pretorio on-line della Regione Molise e sulla piattaforma Italiadomani;

 
7.      di dare atto che il presente atto è soggetto agli obblighi di pubblicità in tema di trasparenza nella
pubblica amministrazione previsti nel D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, concernente il "Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni", come modificato e integrato dal D.Lgs. 25 maggio
2016, n. 97; 
 
8.      di dare atto che il presente provvedimento soggiace al rispetto della normativa sulla privacy e dei
diritti dei terzi (Regolamento UE 2016/679), per quanto applicabili;

 
9.      di dare atto che, ai fini della adozione del presente provvedimento, non ricorre conflitto di interessi,
anche potenziale, a norma dell’art. 6 bis della legge 241/90, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e come
disciplinato dal Codice di comportamento della Regione Molise;

 
10.  di dare atto che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR del Molise nel termine
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di 60 gg. o in alternativa ricorso straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg., entrambi decorrenti
dalla data di notifica o comunicazione dell’atto dalla piena conoscenza di esso.

 
 

 SERVIZIO POLITICHE DELL'ISTRUZIONE, DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE E

DELL'UNIVERSITA' - POLITICHE DI PROMOZIONE
SPORTIVA

IL DIRETTORE
 ANGELA AUFIERO

 
 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi  dell’Art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, 82
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