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Allegato B
Tipologia dei percorsi formativi attivabili

La tipologia di percorsi formativi attivabili all’interno del Programma GOL Molise 2023 rispetto ai Cluster del
Percorso 1 — Reinserimento Lavorativo, Percorso 2 — Upskilling, Percorso 3 —Reskilling e Percorso 4 — lavoro
e Inclusione sono di seguito elencati con 1’indicazione dei “Codici SAP” di riferimento:

A. CO07 - Formazione non generalista inclusiva anche di competenze digitali
B. C11 - Formazione non generalista non inclusiva di competenze digitali
C. C12 - Formazione specifica su competenze digitali

Per “soggetto formato” si intendono tutti i beneficiari ai quali, in esito ad un percorso di aggiornamento,
qualificazione, riqualificazione sia rilasciata alternativamente una delle attestazioni previste dalla circolare
MLPS n. 8 del 31 marzo 2025 recante “Aggiornamento della definizione di soggetto formato di cui al
paragrafo 1.3 della Circolare Anpal del 5 agosto 2022, n. 1.

> Percorso 1 — Reinserimento lavorativo
Intervento A. C07 — FORMAZIONE NON GENERALISTA INCLUSIVA ANCHE DI
COMPETENZE DIGITALI

Ambito di Formazione breve

intervento

Contenuti, Attivita di formazione definita in base alle competenze del/i destinatario/i ed in
attivita e relazione ai fabbisogni occupazionali.

durata All’interno di ogni percorso sono previste differenti tipologie di intervento, in

considerazione degli standard specifici per la progettazione:

- primariamente referenziati al Repertorio delle Professioni del Molise
(Re.Pro.Mo.);

- alle Aree di Attivita dell’Atlante del Lavoro ma comunque riconducibili al
Re.Pro.Mo.;

- ad altri standard a valenza unionali e internazionali applicabili (ed in particolare
Quadro delle lingue — QCER; Quadro competenze digitali — DigComp; Quadro
competenze imprenditoriali — EntreComp; Quadro competenze personali —
LifeComp; Standard literacy e numeracy OCSE-PIAAC) previsti da DigComp 2.2
e successivi aggiornamenti nonché quelli indicati nel Quadro Comune €peo di
Riferimento (QCER) cosi come previsto dalla circolare MLPS recante ad oggetto
“Aggiornamento della definizione di soggetto formato di cui al paragrafo 1.3 della
Circolare Anpal del 5 agosto 2022, n. 1” n. 8 del 31 marzo 2025.

Competenze digitali: all’interno dei percorsi in oggetto, € obbligatorio inserire un
modulo formativo sulle competenze digitali della durata non superiore alle 16 ore.

Per I’individuazione delle competenze digitali si puo fare riferimento alle aree di
competenza di cui al DigComp 2.2, il Quadro Europeo per lo sviluppo delle
Competenze Digitali per i cittadini e ss.mm.ii.

Composizione gruppo classe: numero minimo di n. 6 allievi fino ad un massimo di n.
9.

Durata: Minimo 16 h — Massimo 60 h da svolgersi entro 2 mesi
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Titolo rilasciato (in coerenza con le indicazioni fornite dalla Circolare del MLPS n. 8
del 31 marzo 2025 recante Aggiornamento della definizione di soggetto formato di cui
al paragrafo 1.3 della Circolare Anpal del 5 agosto 2022, n. 1) alternativamente tra:

- una attestazione di messa in trasparenza, di validazione o di certificazione ai sensi e
per gli effetti del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 e secondo le specifiche
disposizioni e standard di qualificazione regionali;

- una attestazione di messa in trasparenza degli apprendimenti ai sensi e per gli effetti
del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, primariamente referenziati alle Aree di
Attivita dell’ Atlante del Lavoro o ad altri standard a valenza unionali e internazionali

applicabili;
- un attestato di trasparenza delle competenze in relazione ai moduli e alle unita
didattiche effettivamente frequentate — rilasciato dal soggetto responsabile

dell’erogazione della formazione in coerenza con gli standard e le disposizioni definite
ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 (tale attestazione
verra rilasciata nel caso di utente che interrompe intervento formativo e per il quale la
politica formativa verra evidenziata come “terminata con insuccesso”)

Quando viene

Servizio attivato a seguito dell’assessment realizzato dal Centro per 1’Impiego (CPI)

attivato che assegna 1’utente allo specifico percorso formativo tramite piattaforma regionale
GOL

Soggetto I percorsi formativi saranno realizzati da Enti accreditati nel sistema della formazione

Erogatori professionale regionale

Tipologia di Costo Standard stabilito in base alle UCS previste nel Regolamento Delegato (UE)

costi 2021/702 (con rivalutazione e adeguamento come da Delibera del Commissario

Straordinario ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023 — Allegato B — Adeguamento Unita di
Costo Standard di GOL previsti dalla Delibera ANPAL N.6/2022) con ricorso esclusivo
UCS docente fascia C.

Tipologia di prestazione (UCS):
e Percorsi di aggiornamento.

Tipologia UCS:
e Processo.

Costo Standard: per I’attivazione di un corso di formazione, al soggetto accreditato ¢
riconosciuto un importo pari al numero delle ore previste dal percorso ed al numero dei
partecipanti, secondo la seguente formula:
(UCS ora corso * tot h) + (UCS ora allievo * tot h * tot allievi)

e UCS ora corso docente Fascia C: € 82,27.

e UCS ora allievo: € 0,90.

Documenti giustificativi per la rendicontazione:

e Registro presenze

e Attestazione finale di cui alla sopra citata circolare MLPS n. 8 del 31 marzo
2025 per ciascun allievo debitamente caricata sul portale regionale GOL
https://gol.regione.molise.it ;

e Caricamento e implementazione del monitoraggio utenti presi in carico e
formati tramite il Portale per le Politiche Attive del Lavoro (ex MyAnpal) e il
portale regionale GOL https://gol.regione.molise.it

Tenendo presenti le suddette UCS e i limiti posti in termini di massimali di ore per

corso e numero di allievi per gruppo classe I’importo massimo per il presente intervento
e pari a 5.422,20 €.

Calcolo: (82,27 * 60) + (0,90 *9 * 60) = 4.936,20 + 486 = 5.422,20 €
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Intervento B. C11 - FORMAZIONE NON GENERALISTA NON INCLUSIVA DI

COMPETENZE DIGITALI
Ambito di Formazione breve
intervento
Contenulti, Attivita di formazione definita in base al livello di partenza delle competenze trasversali
attivita e del/i destinatario/i riguardo:
durata alle tematiche della crescita della consapevolezza personale;

alla conoscenza delle lingue straniere;

alla conoscenza della lingua italiana per destinatari stranieri;
gestione dello stress e del conflitto;

gestione del tempo.

I percorsi formativi sono focalizzati su competenze traversali specifiche andando ad
approfondire uno o due ambiti sopra riportati. | percorsi possono essere modulari per
consentire a ciascuno di costruire il proprio percorso personalizzato in funzione dei
fabbisogni formativi e del proprio obiettivo professionale.

Composizione gruppo classe: numero minimo di n. 6 allievi fino ad un massimo di n.
9 allievi.

Durata: Minimo 16 h — Massimo 60 h da svolgersi entro 2 mesi

Titolo rilasciato (in coerenza con le indicazioni fornite dalla Circolare del MLPS n. 8
del 31 marzo 2025 avente ad oggetto: Aggiornamento della definizione di soggetto
formato di cui al paragrafo 1.3 della Circolare Anpal del 5 agosto 2022, n. 1), a
seconda della tipologia di intervento formativo alternativamente tra:

- una attestazione di messa in trasparenza, di validazione o di certificazione ai sensi e
per gli effetti del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 e secondo le specifiche
disposizioni e standard di qualificazione regionali;

- Una attestazione di messa in trasparenza degli apprendimenti ai sensi e per gli effetti
del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, primariamente referenziati alle Aree di
Attivita dell’ Atlante del Lavoro o ad altri standard a valenza unionali e internazionali

applicabili;
- un attestato di trasparenza delle competenze in relazione ai moduli e alle unita
didattiche effettivamente frequentate — rilasciato dal soggetto responsabile

dell’erogazione della formazione in coerenza con gli standard e le disposizioni definite
ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 (tale attestazione
verra rilasciata nel caso di utente che interrompe intervento formativo e per il quale la
politica formativa verra evidenziata come “terminata con insuccesso’)

Quando viene

Servizio attivato a seguito dell’assessment realizzato dal Centro per 1I’Impiego (CPI),

attivato che assegna I’utente allo specifico percorso formativo.

Soggetto I percorsi formativi saranno realizzati da Enti accreditati nel sistema della formazione
Erogatori professionale regionale

Tipologia di Costo Standard stabilito in base alle UCS previste nel Regolamento Delegato (UE)
costi 2021/702 (Costo Standard stabilito in base alle UCS previste nel Regolamento

Delegato (UE) 2021/702 (con rivalutazione e adeguamento come da Delibera del
Commissario Straordinario ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023 — Allegato B —
Adeguamento Unita di Costo Standard di GOL previsti dalla Delibera ANPAL
N.6/2022) con ricorso esclusivo UCS docente fascia C

Tipologia di prestazione (UCS):
e Percorsi di aggiornamento

Tipologia UCS:
e Processo
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Costo Standard: per I’attivazione di un corso di formazione, al soggetto accreditato ¢
riconosciuto un importo pari al numero delle ore previste dal percorso ed al numero dei
partecipanti, secondo la seguente formula:
(UCS ora corso * tot h) + (UCS ora allievo * tot h * tot allievi)

e UCS ora corso docente Fascia C: € 82,27.

e UCS ora allievo: € 0,90.

Documenti giustificativi per la rendicontazione:

e Registro presenze

o Attestazione finale di cui alla sopra citata circolare MLPS n. 8 del 31 marzo
2025 per ciascun allievo debitamente caricata sul portale regionale GOL
https://gol.regione.molise.it ;

e Caricamento e implementazione del monitoraggio utenti presi in carico e
formati tramite il Portale per le Politiche Attive del Lavoro (ex MyAnpal) e il
portale regionale GOL https://gol.regione.molise.it

Tenendo presenti le suddette UCS e i limiti posti in termini di massimali di ore per
corso e numero di allievi per gruppo classe I’importo massimo per il presente Intervento
e pari a5.422,2 €.

Calcolo: (82,27 * 60) + (0,90 * 9 * 60) = 4.936,2 + 486 = 5.422,2 €

Intervento C. C12-FORMAZIONE SPECIFICA SU COMPETENZE DIGITALI

Ambito di Formazione breve

intervento

Contenuti, Attivita di formazione definita in base al livello di partenza delle competenze digitali del/i
attivita e destinatario/i. | percorsi formativi sono focalizzati su interventi di facilitazione digitale,
durata aggiornamento delle competenze digitali utili ad un corretto inserimento/reinserimento nel

mercato del lavoro. Per I’individuazione delle competenze digitali si puo fare riferimento
alle aree di competenza di cui al DigComp 2.2, il Quadro Europeo per lo sviluppo delle
Competenze Digitali per i cittadini e reperibile alla pagina web
https://repubblicadigitale.gov.it/portale/-/da-oggi-il-digcomp-2.2-parla-italiano -

Composizione gruppo classe: numero minimo di n. 6 allievi fino ad un massimo di n. 9
allievi.

Durata: Minimo 16 h — Massimo 40 h da svolgersi entro 1 mese

Titolo rilasciato (in coerenza con le indicazioni fornite dalla Circolare del MLPS n. 8 del
31 marzo 2025 avente ad oggetto: Aggiornamento della definizione di soggetto formato di
cui al paragrafo 1.3 della Circolare Anpal del 5 agosto 2022, n. 1), a seconda della
tipologia di intervento formativo alternativamente tra:

- una attestazione di messa in trasparenza, di validazione o di certificazione ai sensi e per
gli effetti del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 e secondo le specifiche disposizioni
e standard di qualificazione regionali;

- una attestazione di messa in trasparenza degli apprendimenti ai sensi e per gli effetti del
decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, primariamente referenziati alle Aree di Attivita
dell’ Atlante del Lavoro o ad altri standard a valenza unionali e internazionali applicabili;

- un attestato di trasparenza delle competenze in relazione ai moduli e alle unita didattiche
effettivamente frequentate — rilasciato dal soggetto responsabile dell’erogazione della
formazione in coerenza con gli standard e le disposizioni definite ai sensi e per gli effetti
del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 (tale attestazione verra rilasciata nel caso di
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utente che interrompe intervento formativo e per il quale la politica formativa verra
evidenziata come “terminata con insuccesso”)

Quando viene

Servizio attivato a seguito dell’assessment realizzato dal Centro per I’Impiego (CPI), che

attivato assegna |’utente allo specifico percorso formativo.

Soggetto | percorsi formativi saranno realizzati da Enti accreditati nel sistema della formazione
Erogatori professionale regionale

Tipologiadi | Costo Standard stabilito in base alle UCS previste nel Regolamento Delegato (UE)
costi 2021/702 (Costo Standard stabilito in base alle UCS previste nel Regolamento Delegato

(UE) 2021/702 (con rivalutazione e adeguamento come da Delibera del Commissario
Straordinario ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023 — Allegato B — Adeguamento Unita di Costo
Standard di GOL previsti dalla Delibera ANPAL N.6/2022) con ricorso esclusivo UCS
docente fascia C.

Tipologia di prestazione (UCS):
e Percorsi di aggiornamento.

Tipologia UCS:
e Processo.

Costo Standard: Per I’attivazione di un corso di formazione, al soggetto accreditato ¢
riconosciuto un importo pari al numero delle ore previste dal percorso ed al numero dei
partecipanti, secondo la seguente formula:
(UCS ora corso * tot h) + (UCS ora allievo * tot h * tot allievi)

e UCS ora corso docente Fascia C: € 82,27.

e UCS ora allievo: € 0,90.

Documenti giustificativi per la rendicontazione:

e Registro presenze

e Attestazione finale di cui alla sopra citata circolare MLPS n. 8 del 31 marzo 2025
per ciascun allievo debitamente caricata sul portale regionale GOL
https://gol.regione.molise.it ;

e Caricamento e implementazione del monitoraggio utenti presi in carico e formati
tramite il Portale per le Politiche Attive del Lavoro (ex MyAnpal) e il portale
regionale GOL https://gol.regione.molise.it

Tenendo presenti le suddette UCS e i limiti posti in termini di massimali di ore per corso e
numero di allievi per gruppo classe I’importo massimo per il presente intervento ¢ pari a
3.614,80 €.

Calcolo: (82,27 *40) + (0,90 *9 *40) = 3.290,80 + 324 = 3.614,80 €

» Percorso 2 — Upskilling

Intervento A. C07 - FORMAZIONE NON GENERALISTA INCLUSIVA ANCHE DI
COMPETENZE DIGITALI

Ambito di Formazione breve

intervento

Contenulti, Attivita di formazione definita in base alle competenze del/i destinatario/i ed in

attivita e relazione ai fabbisogni occupazionali.

durata All’interno di ogni percorso sono previste differenti tipologie di intervento, in

considerazione degli standard specifici per la progettazione:

- primariamente referenziati al Repertorio delle Professioni del Molise (Re.Pro.Mo.);

- alle Aree di Attivita dell’Atlante del Lavoro ma comunque riconducibili al
Re.Pro.Mo.;

- ad altri standard a valenza unionali e internazionali applicabili (ed in particolare



https://gol.regione.molise.it/
https://gol.regione.molise.it/

Finanziato

NextGenerationEU

dall'Unione europea h y v a
wivasTERO. K <34

Cum W Garanzia Occupabilita Lavoratori

Allegato B

Quadro delle lingue — QCER; Quadro competenze digitali — DigComp; Quadro
competenze imprenditoriali — EntreComp; Quadro competenze personali — LifeComp;
Standard literacy e numeracy OCSE-PIAAC) previsti da DigComp 2.2 e successivi
aggiornamenti noncheé quelli indicati nel Quadro Comune €peo di Riferimento (QCER)
cosi come previsto dalla circolare MLPS recante ad oggetto “Aggiornamento della
definizione di soggetto formato di cui al paragrafo 1.3 della Circolare Anpal del 5
agosto 2022, n. 1” n. 8 del 31 marzo 2025.

Competenze digitali: all’interno dei percorsi in oggetto, & obbligatorio inserire un
modulo formativo sulle competenze digitali della durata non superiore alle 20 ore®.
Per I’individuazione delle competenze digitali si pud fare riferimento alle aree di
competenza di cui al DigComp 2.2, il Quadro Europeo per lo sviluppo delle
Competenze Digitali per i cittadini e ss.mm.ii.

Composizione gruppo classe: numero minimo di n. 6 allievi fino ad un massimo di n.
9.

Durata: Minimo 60 h — Massimo 150 h,da svolgersi al massimo in 3 mesi.

Titolo rilasciato (in coerenza con le indicazioni fornite dalla Circolare del MLPS n. 8
del 31 marzo 2025 recante Aggiornamento della definizione di soggetto formato di cui
al paragrafo 1.3 della Circolare Anpal del 5 agosto 2022, n. 1) a seconda della
tipologia di intervento formativo alternativamente tra:

- una attestazione di messa in trasparenza, di validazione o di certificazione ai sensi e
per gli effetti del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 e secondo le specifiche
disposizioni e standard di qualificazione regionali;

- una attestazione di messa in trasparenza degli apprendimenti ai sensi e per gli effetti
del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, primariamente referenziati alle Aree di
Attivita dell’ Atlante del Lavoro o ad altri standard a valenza unionali e internazionali

applicabili;
- un attestato di trasparenza delle competenze in relazione ai moduli e alle unita
didattiche effettivamente frequentate — rilasciato dal soggetto responsabile

dell’erogazione della formazione in coerenza con gli standard e le disposizioni definite
ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 (tale attestazione
verra rilasciata nel caso di utente che interrompe intervento formativo e per il quale la
politica formativa verra evidenziata come “terminata con insuccesso”)

Quando viene

Servizio attivato a seguito dell’assessment realizzato dal Centro per 1I’Impiego (CPI),

attivato che assegna I’utente allo specifico percorso formativo.

Soggetto I percorsi formativi saranno realizzati da Enti accreditati nel sistema della formazione
Erogatori professionale regionale

Tipologia di Costo Standard stabilito in base alle UCS previste nel Regolamento Delegato (UE)
costi 2021/702 (con rivalutazione e adeguamento come da Delibera del Commissario

Straordinario ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023 — Allegato B — Adeguamento Unita di
Costo Standard di GOL previsti dalla Delibera ANPAL N.6/2022) con ricorso esclusivo
UCS docente fascia C.

Tipologia di prestazione (UCS):
e Percorsi di aggiornamento

Tipologia UCS:
e Processo

111 modulo sara ricompreso all’interno della durata del percorso 60/150 ore
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Costo Standard: per I’attivazione di un corso di formazione, al soggetto accreditato ¢
riconosciuto un importo pari al numero delle ore previste dal percorso ed al numero dei
partecipanti, secondo la seguente formula:
(UCS ora corso * tot h) + (UCS ora allievo * tot h * tot allievi)

e UCS ora corso docente Fascia C: € 82,27

e UCS oraallievo: € 0,90

Documenti giustificativi per la rendicontazione:

e Registro presenze

o Attestazione finale di cui alla sopra citata circolare MLPS n. 8 del 31 marzo
2025 per ciascun allievo debitamente caricata sul portale regionale GOL
https://gol.regione.molise.it ;

e Caricamento e implementazione del monitoraggio utenti presi in carico e
formati tramite il Portale per le Politiche Attive del Lavoro (ex MyAnpal) e il
portale regionale GOL https://gol.regione.molise.it

Tenendo presenti le suddette UCS e i limiti posti in termini di massimali di ore per

corso e numero di allievi per gruppo classe I’importo massimo per il presente intervento
e pari a: 13.555,5 €.

Calcolo: (82,27*150) + (0,90 *9 *150) = 12.340,5 + 1.215 = € 13.555,5

Intervento B. C12-FORMAZIONE SPECIFICA SU COMPETENZE DIGITALI

Ambito di Formazione breve

intervento

Contenuti, Attivita di formazione definita in base al livello di partenza delle competenze digitali
attivita e del/i destinatario/i. | percorsi formativi sono focalizzati su interventi di facilitazione
durata digitale, aggiornamento delle competenze digitali utili ad un corretto

inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro. Per I’individuazione delle
competenze digitali si puo fare riferimento alle aree di competenza di cui al DigComp
2.2, il Quadro Europeo per lo sviluppo delle Competenze Digitali per i cittadini e
reperibile alla pagina web: https://repubblicadigitale.gov.it/portale/-/da-oggi-il-
digcomp-2.2-parla-italiano

Composizione gruppo classe: numero minimo di n. 6 allievi fino ad un massimo di n.
9 allievi.

Durata: 60 h da svolgersi al massimo in 2 mesi

Titolo rilasciato (in coerenza con le indicazioni fornite dalla Circolare del MLPS n. 8
del 31 marzo 2025 recante Aggiornamento della definizione di soggetto formato di cui
al paragrafo 1.3 della Circolare Anpal del 5 agosto 2022, n. 1) a seconda della
tipologia di intervento formativo alternativamente tra:

- una attestazione di messa in trasparenza, di validazione o di certificazione ai sensi e
per gli effetti del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 e secondo le specifiche
disposizioni e standard di qualificazione regionali;

- una attestazione di messa in trasparenza degli apprendimenti ai sensi e per gli effetti
del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, primariamente referenziati alle Aree di
Attivita dell’Atlante del Lavoro o ad altri standard a valenza unionali e internazionali

applicabili;
- un attestato di trasparenza delle competenze in relazione ai moduli e alle unita
didattiche effettivamente frequentate — rilasciato dal soggetto responsabile

dell’erogazione della formazione in coerenza con gli standard e le disposizioni definite
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ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 (tale attestazione
verra rilasciata nel caso di utente che interrompe intervento formativo e per il quale la
politica formativa verra evidenziata come “terminata con insuccesso”)

Quando viene

Servizio attivato a seguito dell’assessment realizzato dal Centro per 1I’Impiego (CPI),

attivato che assegna I’utente allo specifico percorso formativo.
Soggetto I percorsi formativi saranno realizzati da Enti accreditati nel sistema della formazione
Erogatori professionale regionale
Tipologia di Costo Standard stabilito in base alle UCS previste nel Regolamento Delegato (UE)
costi 2021/702 (Costo Standard stabilito in base alle UCS previste nel Regolamento
Delegato (UE) 2021/702 (con rivalutazione e adeguamento come da Delibera del
Commissario Straordinario ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023 — Allegato B —
Adeguamento Unita di Costo Standard di GOL previsti dalla Delibera ANPAL
N.6/2022) con ricorso esclusivo UCS docente fascia C.
Tipologia di prestazione (UCS):
e Percorsi di aggiornamento
Tipologia UCS:
e Processo
Costo Standard: Per ’attivazione di un corso di formazione, al soggetto accreditato &
riconosciuto un importo pari al numero delle ore previste dal percorso ed al numero dei
partecipanti, secondo la seguente formula:
(UCS ora corso * tot h) + (UCS ora allievo * tot h * tot allievi)
e UCS ora corso docente Fascia C: € 82,27.
e UCS ora allievo: € 0,90.
Documenti giustificativi per la rendicontazione:
e Registro presenze
e Attestazione finale di cui alla sopra citata circolare MLPS n. 8 del 31 marzo
2025 per ciascun allievo debitamente caricata sul portale regionale GOL
https://gol.regione.molise.it ;
e Caricamento e implementazione del monitoraggio utenti presi in carico e
formati tramite il Portale per le Politiche Attive del Lavoro (ex MyAnpal) e il
portale regionale GOL https://gol.regione.molise.it
Tenendo presenti le suddette UCS e i limiti posti in termini di massimali di ore per
corso e numero di allievi per gruppo classe I’importo massimo per il presente intervento
e pari a5.422,2 €.
Calcolo: (82,27* 60) + (0,90 * 9 * 60) = 4.936.2+ 486 = 5.422,2
Intervento C. Cl11-FORMAZIONE NON GENERALISTA NON INCLUSIVA DI
COMPETENZE DIGITALI E DESTINATA ALLE COMPETENZE
TRASVERSALI
Ambito di Formazione breve
intervento
Contenulti, Attivitd di formazione definita in base al livello di partenza delle competenze
attivita e trasversali del/i destinatario/i riguardo:
durata o alle tematiche della crescita della consapevolezza personale;

alla conoscenza delle lingue straniere;
alla conoscenza della lingua italiana per destinatari stranieri;
gestione dello stress e del conflitto;
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e gestione del tempo.

I percorsi formativi sono focalizzati su competenze traversali specifiche andando ad
approfondire uno o due ambiti sopra riportati. | percorsi possono essere modulari per
consentire a ciascuno di costruire il proprio percorso personalizzato in funzione dei
fabbisogni formativi e del proprio obiettivo professionale.

Composizione gruppo classe: numero minimo di n. 6 allievi fino ad un massimo di n.
9 allievi.

Durata: 60 h da svolgersi al massimo in 2 mesi

Titolo rilasciato: (in coerenza con le indicazioni fornite dalla Circolare del MLPS n.
8 del 31 marzo 2025 recante Aggiornamento della definizione di soggetto formato di
cui al paragrafo 1.3 della Circolare Anpal del 5 agosto 2022, n. 1) a seconda della
tipologia di intervento formativo alternativamente tra:

- una attestazione di messa in trasparenza, di validazione o di certificazione ai sensi e
per gli effetti del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 e secondo le specifiche
disposizioni e standard di qualificazione regionali;

- una attestazione di messa in trasparenza degli apprendimenti ai sensi e per gli effetti
del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, primariamente referenziati alle Aree di
Attivita dell’Atlante del Lavoro o ad altri standard a valenza unionali e internazionali

applicabili;
- un attestato di trasparenza delle competenze in relazione ai moduli e alle unita
didattiche effettivamente frequentate — rilasciato dal soggetto responsabile

dell’erogazione della formazione in coerenza con gli standard e le disposizioni definite
ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 (tale attestazione
verra rilasciata nel caso di utente che interrompe intervento formativo e per il quale la
politica formativa verra evidenziata come “terminata con insuccesso”)

Quando viene

Servizio attivato a seguito dell’assessment realizzato dal Centro per I’Impiego (CPI),

attivato che assegna I’utente allo specifico percorso formativo.

Soggetto I percorsi formativi saranno realizzati da Enti accreditati nel sistema della formazione
Erogatori professionale regionale

Tipologia di Costo Standard stabilito in base alle UCS previste nel Regolamento Delegato (UE)
costi 2021/702 (Costo Standard stabilito in base alle UCS previste nel Regolamento

Delegato (UE) 2021/702 (con rivalutazione e adeguamento come da Delibera del
Commissario Straordinario ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023 — Allegato B —
Adeguamento Unita di Costo Standard di GOL previsti dalla Delibera ANPAL
N.6/2022) con ricorso esclusivo UCS docente fascia C.

Tipologia di prestazione (UCS):
e Percorsi di aggiornamento

Tipologia UCS:
e Processo

Costo Standard: Per ’attivazione di un corso di formazione, al soggetto accreditato &
riconosciuto un importo pari al numero delle ore previste dal percorso ed al numero dei
partecipanti, secondo la seguente formula:
(UCS ora corso * tot h) + (UCS ora allievo * tot h * tot allievi)

e UCS ora corso docente Fascia C: € 82,27.

e UCS ora allievo: € 0,90.

Documenti giustificativi per la rendicontazione:
e Registro presenze
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Tenendo presenti le suddette UCS e i limiti posti in termini di massimali di ore per
corso ¢ numero di allievi per gruppo classe I’importo massimo per il presente
Intervento é pari a 5.422,2 €.

Calcolo: (82,27*60) + (0,90 * 9 *60) = 4.936,2 + 486 = € 5.422,2

e Attestazione finale di cui alla sopra citata circolare MLPS n. 8 del 31 marzo
2025 per ciascun allievo debitamente caricata sul portale regionale GOL
https://gol.regione.molise.it ;

e Caricamento e implementazione del monitoraggio utenti presi in carico e
formati tramite il Portale per le Politiche Attive del Lavoro (ex MyAnpal) e il
portale regionale GOL https://gol.regione.molise.it

» Percorso 3 — Reskilling
Intervento A. CO7 - PERCORSI STRUTTURATI DI RIQUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE COMPRENSIVI DI MODULI FORMATIVI SULLE
COMPETENZE DIGITALLI - LEP D.M. 28/12/2021
Ambito di Formazione lunga
intervento

Contenuti, attivita
e
durata

Attivita di formazione definita in base alle competenze del/i destinatario/i ed in relazione
ai fabbisogni occupazionali.

All’interno di ogni percorso sono previste differenti tipologie di intervento, in
considerazione degli standard specifici per la progettazione:

- primariamente referenziati al Repertorio delle Professioni del Molise (Re.Pro.Mo.);

- alle Aree di Attivita dell’ Atlante del Lavoro ma comunque riconducibili al Re.Pro.Mo.;
- ad altri standard a valenza unionali e internazionali applicabili (ed in particolare Quadro
delle lingue — QCER; Quadro competenze digitali — DigComp; Quadro competenze
imprenditoriali — EntreComp; Quadro competenze personali — LifeComp; Standard
literacy e numeracy OCSE-PIAAC) previsti da DigComp 2.2 e successivi aggiornamenti
nonche quelli indicati nel Quadro Comune Europeo di Riferimento (QCER) cosi come
previsto dalla circolare MLPS recante ad oggetto “Aggiornamento della definizione di
soggetto formato di cui al paragrafo 1.3 della Circolare Anpal del 5 agosto 2022, n. 1”
n. 8 del 31 marzo 2025.

Competenze digitali: i percorsi dovranno includere obbligatoriamente un modulo
formativo sulle Competenze Digitali da un minimo di 20 ore ad un massimo di 40 ore

Per I’individuazione delle competenze digitali si pud fare riferimento alle aree di
competenza di cui al DigComp 2.2, il Quadro Europeo per lo sviluppo delle Competenze
Digitali per i cittadini e reperibile alla pagina web
https://repubblicadigitale.gov.it/portale/-/da-oggi-il-digcomp-2.2-parla-italiano -

Composizione gruppo classe: numero minimo di n. 12 allievi fino ad un massimo di n.
15 allievi.

Durata: Minimo 151 h — Massimo 600 h da svolgersi al massimo entro 6 mesi. Potra
essere previsto, all’interno del percorso formativo, una work experience o un tirocinio
curriculare della durata non superiore al 40% della durata complessiva dell’intervento
formativo.

Titolo rilasciato (in coerenza con le indicazioni fornite dalla Circolare del MLPS n. 8 del
31 marzo 2025 recante Aggiornamento della definizione di soggetto formato di cui al
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paragrafo 1.3 della Circolare Anpal del 5 agosto 2022, n. 1) a seconda della tipologia di
intervento formativo alternativamente tra:

- una attestazione di qualificazione o parte di essa inclusa nel Repertorio nazionale di cui
all’articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 e nelle sue articolazioni
regionali;

- Una attestazione di messa in trasparenza, di validazione o di certificazione ai sensi e per
gli effetti del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 e secondo le specifiche
disposizioni e standard di qualificazione regionali;

- una attestazione di messa in trasparenza degli apprendimenti ai sensi e per gli effetti del
decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, primariamente referenziati alle Aree di Attivita
dell’ Atlante del Lavoro o ad altri standard a valenza unionali e internazionali applicabili;
- un attestato di trasparenza delle competenze in relazione ai moduli e alle unita didattiche
effettivamente frequentate — rilasciato dal soggetto responsabile dell’erogazione della
formazione in coerenza con gli standard e le disposizioni definite ai sensi e per gli effetti
del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 (tale attestazione verra rilasciata nel caso
di utente che interrompe intervento formativo e per il quale la politica formativa verra
evidenziata come “terminata con insuccesso’)

Quando viene

Servizio attivato a seguito dell’assessment realizzato dal Centro per I’Impiego (CPI), che

attivato assegna |’utente allo specifico percorso formativo.
Soggetto I percorsi formativi saranno realizzati da Enti accreditati nel sistema della formazione
Erogatori professionale regionale

Tipologia di costi

Costo Standard stabilito in base alle UCS previste nel Regolamento Delegato (UE)
2021/702 (con rivalutazione e adeguamento come da Delibera del Commissario
Straordinario ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023 — Allegato B — Adeguamento Unita di Costo
Standard di GOL previsti dalla Delibera ANPAL N.6/2022) con ricorso esclusivo UCS
docente fascia C.

Tipologia di prestazione (UCS):
e Percorsi di aggiornamento

Tipologia UCS:
e Processo

Costo Standard: Per I’attivazione di un corso di formazione, al soggetto accreditato €
riconosciuto un importo pari al numero delle ore previste dal percorso ed al numero dei
partecipanti, secondo la seguente formula:
(UCS ora corso * tot h) + (UCS ora allievo * tot h * tot allievi)

e UCS ora corso docente Fascia C: € 82,27.

e UCS oraallievo: € 0,90.

Documenti giustificativi per la rendicontazione:

e Registro presenze

o Attestazione finale di cui alla sopra citata circolare MLPS n. 8 del 31 marzo 2025
per ciascun allievo debitamente caricata sul portale regionale GOL
https://gol.regione.molise.it ;

e Caricamento e implementazione del monitoraggio utenti presi in carico e formati
tramite il Portale per le Politiche Attive del Lavoro (ex MyAnpal) e il portale
regionale GOL https://gol.regione.molise.it

Tenendo presenti le suddette UCS e i limiti posti in termini di massimali di ore per corso

e numero di allievi per gruppo classe I’importo massimo per il presente Intervento ¢ pari
a57.462 €.

Calcolo: (82,27* 600) + (0,90 * 15 * 600) = 49.362 + 8.100 = € 57.462,00
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Intervento B. C12 - FORMAZIONE LUNGA COMPETENZE DIGITALI - LEP D.M. 28/12/21
Ambito di Formazione lunga
intervento
Contenuti, attivita | Attivita di formazione definita in base al livello di partenza delle competenze digitali del/i
e destinatario/i che necessita un’azione strutturata rivolta sia all’aggiornamento che alla
durata qualificazione/riqualificazione di competenze. | percorsi formativi, quindi, sono

focalizzati su un percorso robusto di aggiornamento e riqualificazione delle competenze
digitali utili ad un piu agevole inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro e sono
modulari, per consentire a ciascuno di costruire il proprio percorso personalizzato in
funzione dei fabbisogni formativi e del proprio obiettivo professionale.

Oltre al Settore Economico Professionale (SEP) 14, per l’individuazione delle
competenze digitali si pud fare riferimento alle aree di competenza di cui al Quadro di
Riferimento per le competenze digitali specialistiche — norma UNI EN 16234-1 — “e-
Competence Framework 3.0, reperibile alla pagina web:
https://docs.italia.it/italia/designers-italia/lg-competenzedigitali-
docs/it/stabile/doc/competenze_specialistiche/lg-competenze/profili-competenza.html
dove sono elencati anche i profili professionali ICT.

Composizione gruppo classe: numero minimo di n. 12 allievi fino ad un massimo di n.
15 allievi

Durata: Minimo 151 h — Massimo 200 h, da svolgersi al massimo entro tre mesi. Potra
essere previsto, all’interno del percorso formativo, una work experience o un tirocinio
curriculare della durata non superiore al 40% della durata complessiva dell’intervento
formativo.

Titolo rilasciato (in coerenza con le indicazioni fornite dalla Circolare del MLPS n. 8 del
31 marzo 2025 recante Aggiornamento della definizione di soggetto formato di cui al
paragrafo 1.3 della Circolare Anpal del 5 agosto 2022, n. 1) a seconda della tipologia di
intervento formativo alternativamente tra:

- una attestazione di messa in trasparenza, di validazione o di certificazione ai sensi e per
gli effetti del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 e secondo le specifiche
disposizioni e standard di qualificazione regionali;

- una attestazione di messa in trasparenza degli apprendimenti ai sensi e per gli effetti del
decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, primariamente referenziati alle Aree di Attivita
dell’ Atlante del Lavoro o ad altri standard a valenza unionali e internazionali applicabili;
- un attestato di trasparenza delle competenze in relazione ai moduli e alle unita didattiche
effettivamente frequentate — rilasciato dal soggetto responsabile dell’erogazione della
formazione in coerenza con gli standard e le disposizioni definite ai sensi e per gli effetti
del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 (tale attestazione verra rilasciata nel caso di
utente che interrompe intervento formativo e per il quale la politica formativa verra
evidenziata come “terminata con insuccesso”)

Quando viene

Servizio attivato a seguito dell’assessment realizzato dal Centro per I’Impiego (CPI), che

attivato assegna 1’utente allo specifico percorso formativo.
Soggetto I percorsi formativi saranno realizzati da Enti accreditati nel sistema della formazione
Erogatori professionale regionale

Tipologia di costi

Costo Standard stabilito in base alle UCS previste nel Regolamento Delegato (UE)
2021/702 (con rivalutazione e adeguamento come da Delibera del Commissario
Straordinario ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023 — Allegato B — Adeguamento Unita di Costo
Standard di GOL previsti dalla Delibera ANPAL N. 6/2022) con ricorso esclusivo UCS
docente fascia C.

Tipologia di prestazione (UCS):
Percorsi di aggiornamento
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Tipologia UCS:
e Processo

Costo Standard: Per I’attivazione di un corso di formazione, al soggetto accreditato ¢
riconosciuto un importo pari al numero delle ore previste dal percorso ed al numero dei
partecipanti, secondo la seguente formula:
(UCS ora corso * tot h) + (UCS ora allievo * tot h * tot allievi)

e UCS ora corso docente Fascia C: € 87,27.

e UCS oraallievo: € 0,90.

Documenti giustificativi per la rendicontazione:

e Registro presenze

o Attestazione finale di cui alla sopra citata circolare MLPS n. 8 del 31 marzo 2025
per ciascun allievo debitamente caricata sul portale regionale GOL
https://gol.regione.molise.it ;

e Caricamento e implementazione del monitoraggio utenti presi in carico e formati
tramite il Portale per le Politiche Attive del Lavoro (ex MyAnpal) e il portale
regionale GOL https://gol.regione.molise.it

Tenendo presenti le suddette UCS e i limiti posti in termini di massimali di ore per corso

e numero di allievi per gruppo classe I’importo massimo per il presente Intervento € pari
a20.154 €.

Calcolo: (87,27*200) + (0,90 *15 * 200) = 17.454 + 2.700 = € 20.154

> Percorso 4 — Lavoro e Inclusione

I contenuti degli interventi formativi erogati nell’ambito del Percorso 4 saranno gli stessi previsti nei
Percorsi 1 -2 - 3 in base a quanto rilevato nella fase di assessment iniziale. Tuttavia, in questi casi, trattandosi
di soggetti fragili o vulnerabili che presentano una multidimensionalita dei bisogni e le cui difficolta di
inserimento nel mercato del lavoro sono da ricercarsi in una serie di condizioni e bisogni complessi che
vanno oltre la dimensione meramente lavorativa, i Centri per I’'Impiego — attraverso la cd. presa in carico
integrata — svolgono un ruolo di pivot nell’individuare i percorsi formativi piu adeguati alla situazione
complessa del beneficiario.

Intervento A. CO07 - PERCORSI STRUTTURATI DI RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE
COMPRENSIVI DI MODULI FORMATIVI SULLE COMPETENZE DIGITALLI -
LEP D.M. 28/12/2021

Ambito di Formazione lunga

intervento

Contenuti, Attivita di formazione definita in base alle competenze del/i destinatario/i ed in relazione ai

attivita e fabbisogni occupazionali.

durata All’interno di ogni percorso sono previste differenti tipologie di intervento, in

considerazione degli standard specifici per la progettazione:

- primariamente referenziati al Repertorio delle Professioni del Molise (Re.Pro.Mo.);

- alle Aree di Attivita dell’ Atlante del Lavoro ma comunque riconducibili al Re.Pro.Mo.;

- ad altri standard a valenza unionali e internazionali applicabili (ed in particolare Quadro delle
lingue — QCER; Quadro competenze digitali — DigComp; Quadro competenze imprenditoriali
— EntreComp; Quadro competenze personali — LifeComp; Standard literacy e numeracy
OCSE-PIAAC) previsti da DigComp 2.2 e successivi aggiornamenti nonche quelli indicati nel
Quadro Comune Europeo di Riferimento (QCER) cosi come previsto dalla circolare MLPS
recante ad oggetto “Aggiornamento della definizione di soggetto formato di cui al paragrafo
1.3 della Circolare Anpal del 5 agosto 2022, n. 1” n. 8 del 31 marzo 2025.
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Competenze digitali: i percorsi dovranno includere un modulo formativo sulle Competenze
Digitali da un minimo di 20 ore ad un massimo di 40 ore.

DigComp 2.2, il Quadro Europeo per lo sviluppo delle Competenze Digitali per i cittadini e
reperibile alla pagina web https://repubblicadigitale.gov.it/portale/-/da-oggi-il-digcomp-2.2-
parla-italiano

Composizione gruppo classe: numero minimo di n. 12 allievi fino ad un massimo di n. 15
allievi.

Durata: Minimo 151 h — Massimo 600 h, da svolgersi al massimo entro 6 mesi.

Potra essere previsto, all’interno del percorso formativo, una work experience 0 un tirocinio
curriculare della durata non superiore al 40% della durata complessiva dell’intervento
formativo.

Titolo rilasciato (in coerenza con le indicazioni fornite dalla Circolare del MLPS n. 8 del 31
marzo 2025 recante Aggiornamento della definizione di soggetto formato di cui al paragrafo
1.3 della Circolare Anpal del 5 agosto 2022, n. 1) a seconda della tipologia di intervento
formativo alternativamente tra:

- una attestazione di qualificazione o parte di essa inclusa nel Repertorio nazionale di cui
all’articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 e nelle sue articolazioni regionali;
- una attestazione di messa in trasparenza, di validazione o di certificazione ai sensi e per gli
effetti del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 e secondo le specifiche disposizioni e
standard di qualificazione regionali;

- una attestazione di messa in trasparenza degli apprendimenti ai sensi e per gli effetti del
decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, primariamente referenziati alle Aree di Attivita
dell’ Atlante del Lavoro o ad altri standard a valenza unionali e internazionali applicabili;

- un attestato di trasparenza delle competenze in relazione ai moduli e alle unita didattiche
effettivamente frequentate — rilasciato dal soggetto responsabile dell’erogazione della
formazione in coerenza con gli standard e le disposizioni definite ai sensi e per gli effetti del
decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 (tale attestazione verra rilasciata nel caso di utente
che interrompe intervento formativo e per il quale la politica formativa verra evidenziata come
“terminata con insuccesso’)

Quando viene

Servizio attivato a seguito dell’assessment realizzato dal Centro per I’Impiego (CPI), che

attivato assegna I’utente allo specifico percorso formativo.

Soggetto I percorsi formativi saranno realizzati da Enti accreditati nel sistema della formazione
Erogatori professionale regionale

Tipologia di | Costo Standard stabilito in base alle UCS previste nel Regolamento Delegato (UE) 2021/702
costi (con rivalutazione e adeguamento come da Delibera del Commissario Straordinario ANPAL

n. 5 del 12 aprile 2023 — Allegato B — Adeguamento Unita di Costo Standard di GOL previsti
dalla Delibera ANPAL N.6/2022) con ricorso esclusivo UCS docente fascia B? attesa la
particolarita del cluster come previsto al par. 8.1 dell’Avviso pubblico.

Tipologia di prestazione (UCS):
e Percorsi di aggiornamento

Tipologia UCS:
e Processo

2 L utilizzo della Fascia B ¢ da ritenersi omnicomprensivo laddove il soggetto esecutore debba dotarsi di un tutor se necessario.
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Costo Standard: Per I’attivazione di un corso di formazione, al soggetto accreditato ¢
riconosciuto un importo pari al numero delle ore previste dal percorso ed al numero dei
partecipanti, secondo la seguente formula:
(UCS ora corso * tot h) + (UCS ora allievo * tot h * tot allievi)

e UCS ora corso docente Fascia B: € 131,63.

e UCS ora allievo: € 0,90.

Documenti giustificativi per la rendicontazione:
e Registro presenze
o Attestazione finale di cui alla sopra citata circolare MLPS n. 8 del 31 marzo 2025 per
ciascun  allievo  debitamente  caricata sul  portale regionale GOL
https://gol.regione.molise.it ;
e Caricamento e implementazione del monitoraggio utenti presi in carico e formati
tramite il Portale per le Politiche Attive del Lavoro (ex MyAnpal) e il portale regionale
GOL https://gol.regione.molise.it
Tenendo presenti le suddette UCS e i limiti posti in termini di massimali di ore per corso e
numero di allievi per gruppo classe I’importo massimo per il presente Intervento ¢ paria 87.078
€.

Calcolo: (131,63* 600) + (0,90 * 15 * 600) = 78.978 + 8.100 = € 87.078

Intervento B. C11 - FORMAZIONE NON GENERALISTA NON INCLUSIVA DI
COMPETENZE DIGITALI E DESTINATA ALLE COMPETENZE
TRASVERSALI

Ambito di Formazione breve

intervento

Contenuti, Attivita di formazione definita in base al livello di partenza delle competenze trasversali del/i

attivita e destinatario/i riguardo:

durata o alle tematiche della crescita della consapevolezza personale;

alla conoscenza delle lingue straniere;

alla conoscenza della lingua italiana per destinatari stranieri;
gestione dello stress e del conflitto;

gestione del tempo.

| percorsi formativi sono focalizzati su competenze traversali specifiche andando ad
approfondire uno o due ambiti sopra riportati. | percorsi possono essere modulari per consentire
a ciascuno di costruire il proprio percorso personalizzato in funzione dei fabbisogni formativi
e del proprio obiettivo professionale.

Composizione gruppo classe: numero minimo di n. 6 allievi fino ad un massimo di n. 9 allievi.
Durata: 60 h da svolgersi al massimo in 2 mesi

Titolo rilasciato (in coerenza con le indicazioni fornite dalla Circolare del MLPS n. 8 del 31
marzo 2025 recante Aggiornamento della definizione di soggetto formato di cui al paragrafo
1.3 della Circolare Anpal del 5 agosto 2022, n. 1) a seconda della tipologia di intervento
formativo alternativamente tra:

- una attestazione di messa in trasparenza, di validazione o di certificazione ai sensi e per gli
effetti del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 e secondo le specifiche disposizioni e
standard di qualificazione regionali;

- una attestazione di messa in trasparenza degli apprendimenti ai sensi e per gli effetti del
decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, primariamente referenziati alle Aree di Attivita
dell’ Atlante del Lavoro o ad altri standard a valenza unionali e internazionali applicabili;

- un attestato di trasparenza delle competenze in relazione ai moduli e alle unita didattiche
effettivamente frequentate — rilasciato dal soggetto responsabile dell’erogazione della
formazione in coerenza con gli standard e le disposizioni definite ai sensi e per gli effetti del
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decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 (tale attestazione verra rilasciata nel caso di utente
che interrompe intervento formativo e per il quale la politica formativa verra evidenziata come
“terminata con insuccesso”)

Quando viene
attivato

Servizio attivato a seguito dell’assessment realizzato dal Centro per 1’Impiego (CPI), che
assegna |’utente allo specifico percorso formativo

Soggetto
Erogatori

| percorsi formativi saranno realizzati da Enti accreditati nel sistema della formazione
professionale regionale

Tipologia di
costi

Costo Standard stabilito in base alle UCS previste nel Regolamento Delegato (UE) 2021/702
(Costo Standard stabilito in base alle UCS previste nel Regolamento Delegato (UE) 2021/702
(con rivalutazione e adeguamento come da Delibera del Commissario Straordinario ANPAL
n. 5 del 12 aprile 2023 — Allegato B — Adeguamento Unita di Costo Standard di GOL previsti
dalla Delibera ANPAL N.6/2022) con ricorso esclusivo UCS docente fascia B3, attesa la
particolarita del cluster come previsto al par. 8.1 dell’ Avviso pubblico.

Tipologia di prestazione (UCS):
e Percorsi di aggiornamento

Tipologia UCS:
e Processo

Costo Standard: Per I’attivazione di un corso di formazione, al soggetto accreditato ¢
riconosciuto un importo pari al numero delle ore previste dal percorso ed al numero dei
partecipanti, secondo la seguente formula:
(UCS ora corso * tot h) + (UCS ora allievo * tot h * tot allievi)

e UCS ora corso docente Fascia B: € 131,63.

e UCS ora allievo: € 0,90.

Documenti giustificativi per la rendicontazione:

e Registro presenze

o Attestazione finale di cui alla sopra citata circolare MLPS n. 8 del 31 marzo 2025 per
ciascun  allievo  debitamente  caricata sul portale regionale GOL
https://gol.regione.molise.it ;

e Caricamento e implementazione del monitoraggio utenti presi in carico e formati
tramite il Portale per le Politiche Attive del Lavoro (ex MyAnpal) e il portale regionale
GOL https://gol.regione.molise.it

Tenendo presenti le suddette UCS e i limiti posti in termini di massimali di ore per corso e
numero di allievi per gruppo classe 1’importo massimo per il presente Intervento ¢ pari a €
8.383,8.

Calcolo: (€ 131,63*60) + (0,90 *9 *60) = 7.897,8 + 486 = € 8.383,8

Intervento

C. C12 - FORMAZIONE SPECIFICA SU COMPETENZE DIGITALI

Ambito di
intervento

Formazione breve

Contenuti,
attivita e
durata

Attivita di formazione definita in base al livello di partenza delle competenze digitali del/i
destinatario/i. | percorsi formativi sono focalizzati su interventi di facilitazione digitale,
aggiornamento delle competenze digitali utili ad un corretto inserimento/reinserimento nel
mercato del lavoro. Per I’individuazione delle competenze digitali si puo fare riferimento alle
aree di competenza di cui al DigComp 2.2, il Quadro Europeo per lo sviluppo delle
Competenze  Digitali per i cittadini e reperibile alla pagina  web:
https://repubblicadigitale.gov.it/portale/-/da-oggi-il-digcomp-2.2-parla-italiano

3 L utilizzo della Fascia B ¢ da ritenersi omnicomprensivo laddove il soggetto esecutore debba dotarsi di un tutor se necessario.
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Composizione gruppo classe: numero minimo di n. 6 allievi fino ad un massimo di n. 9 allievi.
Durata: Minimo 16 h — Massimo 40 h da svolgersi entro 1 mese

Titolo rilasciato: (in coerenza con le indicazioni fornite dalla Circolare del MLPS n. 8 del 31
marzo 2025 recante Aggiornamento della definizione di soggetto formato di cui al paragrafo
1.3 della Circolare Anpal del 5 agosto 2022, n. 1) a seconda della tipologia di intervento
formativo alternativamente tra:

- una attestazione di messa in trasparenza, di validazione o di certificazione ai sensi e per gli
effetti del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 e secondo le specifiche disposizioni e
standard di qualificazione regionali;

- una attestazione di messa in trasparenza degli apprendimenti ai sensi e per gli effetti del
decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, primariamente referenziati alle Aree di Attivita
dell’ Atlante del Lavoro o ad altri standard a valenza unionali e internazionali applicabili;

- un attestato di trasparenza delle competenze in relazione ai moduli e alle unita didattiche
effettivamente frequentate — rilasciato dal soggetto responsabile dell’erogazione della
formazione in coerenza con gli standard e le disposizioni definite ai sensi e per gli effetti del
decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 (tale attestazione verra rilasciata nel caso di utente
che interrompe intervento formativo e per il quale la politica formativa verra evidenziata come
“terminata con insuccesso”)

Quando viene

Servizio attivato a seguito dell’assessment realizzato dal Centro per I’Impiego (CPI), che

attivato assegna |’utente allo specifico percorso formativo.

Soggetto | percorsi formativi saranno realizzati da Enti accreditati nel sistema della formazione
Erogatori professionale regionale

Tipologia di | Costo Standard stabilito in base alle UCS previste nel Regolamento Delegato (UE) 2021/702
costi (Costo Standard stabilito in base alle UCS previste nel Regolamento Delegato (UE) 2021/702

(con rivalutazione e adeguamento come da Delibera del Commissario Straordinario ANPAL
n. 5 del 12 aprile 2023 — Allegato B — Adeguamento Unita di Costo Standard di GOL previsti
dalla Delibera ANPAL N.6/2022) con ricorso esclusivo UCS docente fascia B, attesa la
particolarita del cluster come previsto al par. 8.1 dell’ Avviso pubblico.

Tipologia di prestazione (UCS):
e Percorsi di aggiornamento

Tipologia UCS:
e Processo

Costo Standard: Per I’attivazione di un corso di formazione, al soggetto accreditato ¢
riconosciuto un importo pari al numero delle ore previste dal percorso ed al numero dei
partecipanti, secondo la seguente formula:
(UCS ora corso * tot h) + (UCS ora allievo * tot h * tot allievi)

e UCS ora corso docente Fascia B: € 131,63.

e UCS ora allievo: € 0,90.

Documenti giustificativi per la rendicontazione:

e Registro presenze

e Attestazione finale di cui alla sopra citata circolare MLPS n. 8 del 31 marzo 2025 per
ciascun  allievo  debitamente  caricata  sul  portale regionale  GOL
https://gol.regione.molise.it ;

e Caricamento e implementazione del monitoraggio utenti presi in carico e formati
tramite il Portale per le Politiche Attive del Lavoro (ex MyAnpal) e il portale regionale
GOL https://gol.regione.molise.it

4 L utilizzo della Fascia B ¢ da ritenersi omnicomprensivo laddove il soggetto esecutore debba dotarsi di un tutor se necessario.
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Tenendo presenti le suddette UCS e i limiti posti in termini di massimali di ore per corso e
numero di allievi per gruppo classe I’importo massimo per il presente intervento ¢ pari a €
5.589,20.

Calcolo: (€ 131,63*40) + (0,90 *9 *40) = 5.265,20 + 324 = € 5.589,20

TIPOLOGIE DI ATTESTAZIONI RILASCIABILI IN ESITO Al PERCORSI FORMATIVI

Le attestazioni rilasciabili in esito ai percorsi formativi GOL sono le seguenti:

- un’attestazione di messa in trasparenza degli apprendimenti, primariamente referenziati alle Aree di Attivita
dell’ Atlante del Lavoro o, in assenza, (nelle more di un ampliamento delle stesse), con riferimento ad altri standard a
valenza nazionale ed europea applicabili, ove possibile (All. 3)

- un attestato di certificazione delle competenze (All. 4) se riferiti a unita di competenze di durata minima pari ad ore
16 riconducibili a standard professionali afferenti al Repertorio regionale molisano delle professioni (RRP);

- certificato di qualificazione (All. 5), rilasciato ai sensi del D. Lgs 13/2013, con riferimento a standard inseriti nel
Repertorio regionale molisano delle professioni (RRP).

Con specifico riferimento al percorso 4 — Lavoro e Inclusione, ai relativi beneficiari sara rilasciata la corrispondente
certificazione prevista per i percorsi 1,2 e 3



