REGIONE MOLISE Modello B

(Atto d'iniziativa

GIUNTA REGIONALE dingenaal che

non ha oneri
finanziari)
R
Seduta del 27-03-2024 DELIBERAZIONE N. 161

OGGETTO: D.M. 5 NOVEMBRE 2021 - "PROGRAMMA NAZIONALE PER LA GARANZIA
DI OCCUPABILITA DEI LAVORATORI" (GOL) - DGR N. 89/2022 - PIANO DI ATTUAZIONE
REGIONE MOLISE (PARGOL) - MODIFICHE AL PAR E ALLA TABELLA FINANZIARIA DI
CUI ALLA DGR N. 256 DEL 01/09/2023 — APPROVAZIONE.

LA GIUNTA REGIONALE

Riunitasi il giorno ventisette del mese di marzo del’anno duemilaventiquattro nella sede del’Ente con la
presenza, come prevista dall'articolo 3 del proprio Regolamento interno di funzionamento, dei Signori:

N. | Cognome e Nome Carica Presente/Assente
1 ROBERTI FRANCESCO PRESIDENTE Presente
2 | DILUCENTE ANDREA VICE PRESIDENTE Presente
3 | CEFARATTI GIANLUCA ASSESSORE Presente
4 | MARONE MICHELE ASSESSORE Presente
5 | MICONE SALVATORE ASSESSORE Assente
6 | IORIO ANGELO MICHELE ASSESSORE Presente

Partecipa il SOTTOSEGRETARIO alla Presidenza della Giunta regionale VINCENZO NIRO
SEGRETARIO: MARIANTONELLA DI IELSI

VISTA la proposta di deliberazione n. 205 inoltrata dal SERVIZIO POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE;

PRESO ATTO del documento istruttorio ad essa allegato, concernente I'argomento in oggetto, che costituisce
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

PRESO ATTO, ai sensi dell’'art. 7, comma 4, del Regolamento interno di questa Giunta:

lett. a): del parere, in ordine alla legittimita e alla regolarita tecnico-amministrativa del documento istruttorio,
espresso dal Direttore del SERVIZIO POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE - VINCENZO ROSSI , e della
dichiarazione, in esso contenuta, in merito agli oneri finanziari dell’atto;

lett. c): del visto, del Direttore del COORD. AREA 4, di coerenza della proposta di deliberazione con gli indirizzi

della politica regionale e gli obiettivi assegnati al Dipartimento medesimo e della proposta all ASSESSORE
CEFARATTI GIANLUCA d’invio del presente atto allesame della Giunta regionale;

VISTA la legge regionale 23 marzo 2010 n. 10 e successive modifiche ed integrazioni, nonché la normativa
attuativa della stessa;

VISTO il Regolamento interno di questa Giunta;

Con voto favorevole espresso all’'unanimita dei presenti,
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DELIBERA

1. di approvare la proposta di aggiornamento del PARGOL Molise, unitamente alla scheda Finanziaria,
allegata alla presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, predisposta dalle
competenti strutture regionali, con I'assistenza tecnica di Sviluppo Lavoro Italia S.p.A.;

2. di autorizzare il Direttore del Servizio Politiche per 'Occupazione a trasmettere al Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali — Direzione Generale delle Politiche attive del lavoro — il presente provvedimento, in
attuazione di quanto previsto dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre
2021 di adozione del Programma nazionale GOL;

3. di demandare I'approvazione di eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, al Piano regionale di
attuazione del programma GOL, che dovessero rendersi necessarie a seguito dellesame di coerenza con |l
Programma nazionale da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, al Direttore del Servizio
Politiche per 'Occupazione, ovvero si provvedera con successiva propria deliberazione;

4. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio regionale;

5. di dare mandato al Direttore del Servizio Politiche per 'Occupazione, al Direttore del Servizio Politiche
dell'lstruzione, della formazione professionale e dell'universita e al Direttore del Servizio Programmazione
delle Politiche Sociali di procedere, ciascuno per la propria competenza, all’adozione dei provvedimenti
successivi alla presente deliberazione;

6. di assoggettare il presente atto agli obblighi di pubblicita in tema di trasparenza nella pubblica
amministrazione previsti nel D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33, concernente il “Ri ordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”’, come modificato e integrato dal D.Igs. 25 maggio 2016, n. 97;

7. di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito web istituzionale e per oggetto sul Bollettino Ufficiale
della Regione Molise.

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

OGGETTO: D.M. 5 NOVEMBRE 2021 - "PROGRAMMA NAZIONALE PER LA GARANZIA DI OCCUPABILITA
DEI LAVORATORI" (GOL) - DGR N. 89/2022 - PIANO DI ATTUAZIONE REGIONE MOLISE (PARGOL) -
MODIFICHE AL PAR E ALLA TABELLA FINANZIARIA DI CUlI ALLA DGR N. 256 DEL 01/09/2023 -
APPROVAZIONE.

PREMESSO CHE:

— il processo di riordino delle funzioni in materia di occupazione e mercato del lavoro, avviato con la Legge delega
n.183 del 10 dicembre 2014 (JOBS ACT), si € completato con I'adozione di tutti i decreti legislativi attuativi previsti
dalla medesima normativa;

— ai sensi dell'art. 11 e dell'art. 18, comma 1, del Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante
«Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1,
comma 3, della Legge 10 dicembre 2014, n. 183», la gestione operativa delle politiche attive e la responsabilita
dei Centri per I'lmpiego resta affidata in capo alle Regioni e Province Autonome;

— ai sensi di quanto disciplinato dal citato Decreto Legislativo n. 150/2015, il Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali e le Regioni e le Province autonome, per le parti di rispettiva competenza, esercitano il ruolo di indirizzo
politico in materia di politiche attive per il lavoro, mediante l'individuazione di strategie, obiettivi e priorita che
identificano la politica nazionale in materia;
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—l'art. 4, comma 1, del suddetto D.Igs. n. 150/2015 istituisce ’Agenzia nazionale delle politiche attive del lavoro -
ANPAL;

— il regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 istituisce uno strumento dell’Unione europea
per la ripresa, a sostegno dell’economia dopo la crisi COVID-19;

— il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza;

— con decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, sono state adottate misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti;

RICHIAMATI:

— il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, concernente «Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedurey;

— il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante l'individuazione delle amministrazioni
centrali titolari di interventi previsti dal PNRR, ai sensi dell’art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n.
77;

— il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro dellEconomia e delle
Finanze, del 05/11/2011, pubblicato nella GU n. 306 del 27/12/2021, di approvazione del “Programma nazionale
per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)”;

— Lettera di Intenti tra la Regione Molise e ANPAL Servizi S.p.A., ora Sviluppo Lavoro Italia S.p.A., sottoscritta
digitalmente il 14 febbraio 2023, avente ad oggetto tra 'altro il supporto all’aggiornamento e/o ripianificazione dei
Piani Attuativi Regionali (PAR) nell’ambito del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL);

RICHIAMATE le disposizioni attuative vigenti in materia di Formazione Professionale e di Politiche del Lavoro
della Regione Molise ed in particolare:

- Legge Regionale n. 10/95 " Nuovo ordinamento della formazione professionale";

- Legge regionale n. 27/99, recante “Organizzazione delle politiche regionali del lavoro e del sistema regionale dei
servizi per 'impiego” e ss.mm. e ii;

- Deliberazione di Giunta regionale n. 311 del 16 maggio 2012 “Sistema regionale di Istruzione e Formazione
Professionale. Linee di indirizzo”;

- Deliberazione di Giunta regionale n. 533 del 08/08/2012 recante “Approvazione Dispositivo per I'accreditamento
degli organismi di formazione professionale” e ss.mm.ii.;

- Deliberazione di Giunta regionale n. 355 del 29 luglio 2014 "Nuove Linee Guida per la realizzazione dei percorsi
e degli esami relativi ai percorsi di Istruzione e Formazione Professionale leFP", aggiornate con la DGR n.303 del
13 settembre 2021 "Linee guida dei percorsi di istruzione e formazione professionale (leFP) nella Regione Molise
- aggiornamento";

- Deliberazione di Giunta regionale n. 416 del 3 agosto 2015 "Art. 20 della L.R. n. 10/1995. Approvazione linee
guida e autorizzazione alle attivita libere di formazione professionale. Provvedimenti" e ss.mm.ii;

- Legge regionale n. 2/2017, in particolare, I'art. 11, che disciplinando in materia di funzionamento dei servizi per
l'impiego, nelle more del completamento del processo legislativo e regolamentare di riordino del sistema
nazionale e locale delle politiche per I'occupazione e del mercato del lavoro, riserva in capo alla Regione le
funzioni di programmazione e di coordinamento strategico del politiche per I'occupazione e del mercato del lavoro
e conferisce all’Agenzia Regionale Molise Lavoro, di cui alla citata L.R. n. 27/99, il coordinamento gestionale ed
operativo dei Centri per I'lmpiego della regione, quali uffici territoriali operanti ai sensi degli artt. 11 e 18, comma
1, del D.Igs. n. 150/2015;

- Deliberazione di Giunta Regione Molise n.25 del 2 febbraio 2023 "Art. 5, Comma 6,D.Lgs.N. 50/2016. Accordo
tra ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Agenzia Nazionale per le politiche Attive del Lavoro, Regione
Molise e Agenzia Regionale Molise Lavoro per la realizzazione della riforma ALMP'S e Formazione Professionale
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)—-missione 5, componente 1, riforma 1.1. Approvazione;

- Regolamento regionale del 27 settembre 2023, n. 3, per I'accreditamento dei servizi per il lavoro, emanato dal
Presidente della Giunta Regionale e pubblicato nel BURM del 16 ottobre 2023, n. 39;
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PRESO ATTO che I'adozione da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del citato “Programma
nazionale per la garanzia occupabilita dei lavoratori (GOL)”, costituisce parte del traguardo di cui alla Missione
M5, componente C1, tipologia «riformay, intervento «1.1 Politiche attive del lavoro e formazione» del PNRR;

DATO ATTO, in particolare, che all’art. 1 del suddetto Decreto € disposto che:

— sulla base delle indicazioni del Programma, favorendo la consultazione delle parti sociali, le Regioni e le
Province autonome adottino un Piano regionale per I'attuazione del Programma GOL,;

— il Piano adottato dalla Regione o Provincia autonoma sia inviato ad ANPAL per 'esame di coerenza con il
Programma nazionale entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto e che
ANPAL si esprima nel merito entro trenta giorni dal ricevimento della bozza di Piano;

ATTESO che:

—all'art. 2 dello stesso Decreto € previsto che, ai fini dell'attuazione degli interventi di cui al Programma GOL, in
sede di prima applicazione sia assegnata alle Regioni e alle Province Autonome una quota del 20 per cento del
totale delle risorse attribuite all'intervento M5C1 «1.1 Politiche attive del lavoro e formazione» del PNRR, pari a
880 milioni di euro, individuando, altresi, i criteri per il riparto;

— le risorse attribuite in sede di prima attuazione alla Regione Molise sono pari a Euro 4.488.000,00;

VISTA la D.G.R. n. 89/2022, con la quale & stato approvato il Piano Regionale di Attuazione del Programma
Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (PARGOL), unitamente alla scheda finanziaria;

VISTA, altresi la D.G.R. n. 256/2023, con la quale & stato approvato I'aggiornamento del PARGOL di cui alla
richiamata D.G.R. n. 89/2022;

RAVVISATA la necessita di attivare, nel’ambito del Piano di Attuazione Regionale del “Programma Nazionale
per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL)” risorse del PNRR — Missione 5 — Componente 1 — Riforma
1.1, gli interventi di Ricollocazione Collettiva relativi al Percorso 5, finanziati per Euro 1.242.298,17 (unmilionedue
centoquarantaduemiladuecentonovantotto/17);

ATTESO che con nota ns. prot. n. 40948/2024 del 21-03-2024, nel rispetto delle indicazioni pervenute dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, lo scrivente Servizio ha sottoposto al Ministero stesso le modifiche al
PAR e alla allegata Tabella finanziaria di cui alla DGR n. 256/2023, per la verifica del principio di legittimita e della
corretta attuazione delle operazioni;

CHE a tutt'oggi, non risulta pervenuto alcun riscontro in merito;

VISTA la proposta di aggiornamento del PARGOL Molise, unitamente alla scheda Finanziaria, allegata alla
presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, predisposta dalle competenti strutture
regionali, con I'assistenza tecnica di Sviluppo Lavoro Italia S.p.A.;

RITENUTO per quanto sopra, di sottoporre all’approvazione della Giunta regionale la proposta di aggiornamento
del PARGOL Molise, unitamente alla scheda Finanziaria, allegata alla presente deliberazione, di cui costituisce
parte integrante e sostanziale;

RITENUTO altresi di:

- autorizzare il Direttore del Servizio Politiche per 'Occupazione a trasmettere al Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali — Direzione Generale delle Politiche attive del lavoro — il presente provvedimento, in attuazione
di quanto previsto dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 5 novembre 2021 di adozione del
Programma nazionale GOL,;
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— demandare I'approvazione di eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, al Piano regionale di attuazione
del programma GOL, che dovessero rendersi necessarie a seguito dellesame di coerenza con il Programma
nazionale da parte della Direzione Generale delle Politiche attive del lavoro, al Direttore del Servizio Politiche per
I'Occupazione, ovvero si provvedera con successiva propria deliberazione;

TUTTO CIO’ PREMESSO, S| PROPONE ALLA GIUNTA REGIONALE:

1. di approvare la proposta di aggiornamento del PARGOL Molise, unitamente alla scheda Finanziaria,
allegata alla presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, predisposta dalle
competenti strutture regionali, con I'assistenza tecnica di Sviluppo Lavoro Italia S.p.A.;

2. di autorizzare il Direttore del Servizio Politiche per 'Occupazione a trasmettere al Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali — Direzione Generale delle Politiche attive del lavoro — il presente provvedimento, in
attuazione di quanto previsto dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre
2021 di adozione del Programma nazionale GOL;

3. di demandare I'approvazione di eventuali modifiche, di carattere non sostanziale, al Piano regionale di
attuazione del programma GOL, che dovessero rendersi necessarie a seguito dellesame di coerenza con |l
Programma nazionale da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, al Direttore del Servizio
Politiche per 'Occupazione, ovvero si provvedera con successiva propria deliberazione;

4. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio regionale;

5. di dare mandato al Direttore del Servizio Politiche per 'Occupazione, al Direttore del Servizio Politiche
dell'lstruzione, della formazione professionale e dell'universita e al Direttore del Servizio Programmazione
delle Politiche Sociali di procedere, ciascuno per la propria competenza, alladozione dei provvedimenti
successivi alla presente deliberazione;

6. di assoggettare il presente atto agli obblighi di pubblicita in tema di trasparenza nella pubblica
amministrazione previsti nel D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33, concernente il “Ri ordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”’, come modificato e integrato dal D.Igs. 25 maggio 2016, n. 97;

7. didisporre la pubblicazione del presente atto sul sito web istituzionale e per oggetto sul Bollettino Ufficiale
della Regione Molise.

SERVIZIO POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE
L’Istruttore/Responsabile d’Ufficio Il Direttore
VINCENZO ROSSI VINCENZO ROSSI
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Il presente verbale, letto e approvato, viene sottoscritto come in appresso:

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
MARIANTONELLA DI IELSI FRANCESCO ROBERTI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’Art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, 82
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Percorsi Costi e Medie
] = @
£ 8 S S
LEP Servizi/Misure oy > g é BUDGET PNRR-GOL BUDGET EXTRA PNRR-GOL
5 5 = 5
Pubblico Beneficiario Tot Costo/PP CM PP Costo non PP CM PR Costo/Altro fondo CM AF Tot
B ORIENT DI BASE (ASSESSMENT) 38,25 € 1 ore 1500 57.375,00 € - €
ACCOMPAGNAMENTO CON IDO - A 1.612,50 € 1 evento 108 174.150,00 € - £ 174.150,00 €
F
ACCOMPAGNAMENTO CON IDO - B 1.075,00 € 1 evento 72 77.400,00 € - € 77.400,00 €
ACCOMPAGNAMENTO CON IDO - C 645,00 € 1 evento 180 116.100,00 € - € 116.100,00 €
2 TIROCINIO - INDENNITA' - € - € - €
TIROCINIO - PROMOZIONE - € - € - €
o SUPP.AUTOIMP. E AUTOIMP. 39,94 € 10 ore - € 51.123,20 € 51.123,20 €
INCENTIVO CREAZ. IMPRESA - € - €
J MISURE CONCILIAZIONE - € - €
E ORIENTAMENTO SPECIALISTICO 39,94 € 4 ore 1500 239.640,00 € - £ 239.640,00 €
Totale 1500 1.500 664.665,00 € 51.123,20 € - € 658.413,20 €
Utilizzato profiling media (Fascia 2) C.M. complessivo
QUANTE | QUANTE
LASSE P Contri
SPECIFICA SU ACCOMPAGNAMENTO |  VALORE CLASS PERSONE | PERSONE 360 TOCESSOE 54 00% ontributo 101% 438,94 €
PROFILING PRESSO PRESSO risultato pubblico
ACCREDITATI | cpI
A[TEMPO INDET E APPR | e Ill Livello 1.612,50 € 2 108 Di cui
o : ) )
B|TEMPO DET UGl:JALE O SUPERIORE A 12 1.075,00 € 2 7 7,20% Tempo determinato superiore a 12 mesi
MESI E APPR Il Livello 0,00% Autoimprenditorialita
C|{TEMPO DET SUPERIORE A 6 MESI 645,00 € 2 180
Sol
1.140 cloa 76% ossia quello
processo

360

presente nel PAR




Percorsi Costi e Medie
kel = ©
< S i) E]
LEP Servizi/Misure 5 o g é BUDGET PNRR-GOL BUDGET EXTRA PNRR-GOL
S S @ S
Pubblico Beneficiario Privato Tot Costo/PP Costo non PP CM PR Costo/Altro fondo Tot
B ORIENT DI BASE (ASSESSMENT) 38,25 € 2 ore 650 49.725,00 € - €
FORMAZIONE BREVE COMPETENZE
82,27 € 60 ore 90 - € 74.043,00 € 74.043,00 €
DIGITALE
FORMAZIONE BREVE MPETENZE DI
© 0 o 82,27 € 60 ore 280 - € 230.356,00 € 230.356,00 €
BASE E TRASVERSALE
FORMAZIONE BREVE COMPETENZE
82,27 € 150 ore 255 - € 524.471,25 € 524.471,25 €
TECNICO PROFESSIONALE
Tariffa oraria per studente che 0,90 € 60 ore ) - € 4.860,00 € 4.860,00 €
partecipa alla formazione
Tariffa oraria per studente che 0,90 € 60 ore 280 - € 15.120,00 € 15.120,00 €
partecipa alla formazione
Tariffa oraria per studente che 0,90 € 150 ore 255 34.425,00 € 34.425,00 €
partecipa alla formazione
ACCOMPAGNAMENTO CON IDO - A 2.150,00 € 1 evento 36 77.400,00 € - € 77.400,00 €
ACCOMPAGNAMENTO CON IDO - B 1.397,50 € 1 evento 24 33.540,00 € - € 33.540,00 €
ACCOMPAGNAMENTO CON IDO - C 860,00 € 1 evento 48 - €
2 TIROCINIO - INDENNITA' 500,00 € 2 mesi 70 - € 70.000,00 € 70.000,00 €
TIROCINIO - PROMOZIONE 322,50 € 1 evento 70 - £ 22.575,00 € 22.575,00 €
SUPP.AUTOIMP. E AUTOIMP. 39,94 € 10 ore I 37 I - £ 14.777,80 € 14.777,80 €
INCENTIVO CREAZ. IMPRESA - £
J MISURE CONCILIAZIONE - £
E ORIENTAMENTO SPECIALISTICO 39,94 € 4 ore 650 103.844,00 € - € 103.844,00 €
Totale 650 650 264.509,00 € 990.628,05 € 1.205.412,05 €
Utilizzato profiling media (Fascia 2) C.M. complessivo
Sl QUANTE
CLASSE P Contribut
SPECIFICA SU ACCOMPAGNAMENTO VALORE PERSONE | pepsone 36 rocesso 5,54% ontributo 22% 1.854,48 €
PROFILING PRESSO PRESSO CPI risultato pubblico
ACCREDITATI
A|TEMPO INDET E APPR | e Il Livello 2.150,00 € 2 30 Di cui
0, . . .
B|TEMPO DET UGUAL.E O SUPERIORE A 1.397,50 € 2 20 5,54% Tempo determinato superiore a 12 mesi
C|12 MESI E APPR Il Livello 0,00% Autoimprenditorialita
TEMPO DET SUPERIORE A 6 MESI 860,00 € 2 40
Sol
614 oloa 94% ossia quello
90 processo presente nel PAR
NUMERO
MIN ORE | MAX ORE
% INDIVIDUALE | % CLASSE ISER
PER PREVISTE | PREVISTE
SPECIFICA SU FORMAZIONE CLASSE
FORMAZIONE BREVE COMPETENZE 0% 100% 6 40
DIGITALE
FORMAZIONE BREVE COMPETENZE DI
0% 100% 6 60

BASE E TRASVERSALE




FORMAZIONE BREVE COMPETENZE
TECNICO PROFESSIONALE

0%

100%

40

150




Percorsi Costi e Medie
° = e
< 3 ] S
LEP Servizi/Misure vy > g § BUDGET PNRR-GOL BUDGET EXTRA PNRR-GOL
> S = =
Pubblico Beneficiario Privato Tot Costo/PP CM PP Costo non PP CM PR Costo/Altro fondo CM AF Tot
B ORIENT DI BASE (ASSESSMENT) 38,25 € 2 ore 500 38.250,00 € - €
H FORMAZIONE LUNGA COMPETENZE 82,27 € 200 ore 95 - € 260.521,67 € 260.521,67 €
DIGITALI
FORMAZIONE LUNGA COMPETENZE
H © © UNGA CO 82,27 € 600 ore 275 - € 1.131.212,50 € 1.131.212,50 €
SPECIALISTICHE
Tariffa oraria per studente che 0,90 € 200 ore 95 - € 17.100,00 € - € 17.100,00 €
partecipa alla formazione
Tariffa oraria per studente che
X . 0,90 € 600 ore 275 - € 148.500,00 € - € 148.500,00 €
partecipa alla formazione
ACCOMPAGNAMENTO CON IDO - A - g - & - €
F
ACCOMPAGNAMENTO CON IDO - B = & - € - €
ACCOMPAGNAMENTO CON IDO - C = & - € - €
2 TIROCINIO - INDENNITA' = & - € - €
TIROCINIO - PROMOZIONE = & - € - €
o SUPP.AUTOIMP. E AUTOIMP. 39,94 € 15 ore 25 - € 14.977,50 € 14.977,50 €
INCENTIVO CREAZ. IMPRESA - € - €
J MISURE CONCILIAZIONE - € - €
E ORIENTAMENTO SPECIALISTICO 39,94 € 4 ore 500 79.880,00 € - € 79.880,00 €
ARROTONDAMENTO 57,58 €
Totale 500 500 118.130,00 € 1.572.369,25 € - £ 1.652.191,67 €
Utilizzato profiling alta (Fascia 3) C.M. complessivo
QUANTE QUANTE
LASSE P
SPECIFICA SU ACCOMPAGNAMENTO VALORE s PERSONE | pegsone 0 rocesso 0,00% Contributo pubblico 7% 3.304,38 €
PROFILING FREE0 PRESSO CPI risultato
ACCREDITATI
A[TEMPO INDET E APPR | e Ill Livello 2.687,50 € 3 Di cui
B|TEMPO DET UGUALE O SUPERIORE A 12 1.720.00 € 3 0,00% Tempo determinato superiore a 12 mesi
MESI E APPR I Livello o 0,00% Autoimprenditorialita
C|TEMPO DET SUPERIORE A 6 MESI 1.075,00 € 3
500 Solo a 100% ossia quello presente
processo nel PAR
NUMERO
E E
% INDIVIDUALE | % CLASSE BIECE] || MINERE | MAI3EL
PER PREVISTE | PREVISTE
SPECIFICA SU FORMAZIONE CLASSE
F Z| EL ETENZE
ORMAZIONE LUNGA COMPETEN, 0% 100% 6 151 200
DIGITALE
F Z| EL ETENZE
ORMAZIONE LUNGA COMPETEN, 0% 100% 12 151 600
SPECIALISTICHE

IN BLU | VALORI MODIFICATI




UCS ORIENT DI BASE, SPECIALISTICO E PER IL SUPPORTO AUTOIMPIEGO
DURATA PERCORSO AUTOIMPIEGO



Percorsi Costi e Medie
] = S
= 3 3 S
LEP Servizi/Misure 5 = g é’ BUDGET PNRR-GOL BUDGET EXTRA PNRR-GOL
5 5 & 5
Pubblico Beneficiario Privato Tot Costo/PP Costo non PP CM PR Costo/Altro fondo CM AF Tot
B ORIENT DI BASE (ASSESSMENT) 38,25 € 2 ore 265 20.272,50 € - €
FORMAZIONE BREVE COMPETENZE 82,27 € 40 ore 50 - € 27.423,33 € 27.423,33 €
DIGITALE
FORMAZIONE BREVE COMPETENZE DI 131,63 € 60 ore 145 - € 190.863,50 € 190.863,50 €
BASE E TRASVERSALE
H FORMAZIONE LUNGA 131,63 € 600 ore 55 - € 361.982,50 € 361.982,50 €
Tariffa or.ar\a per studen.te che 0,90 € 20 ore 50 1.800,00 €
partecipa alla formazione
Tariffa oraria per studente che 0,90 € 60 ore 145 - € 7.830,00 € - € 7.830,00 €
partecipa alla formazione
Tariff: i tudente ch
aritta oraria per studente che 0,90 € 600 ore 55 - € 29.700,00 € - € 29.700,00 €
partecipa alla formazione
ACCOMPAGNAMENTO CON IDO - A 3.225,00 € 1 evento 30 96.750,00 € - € 96.750,00 €
F
ACCOMPAGNAMENTO CON IDO - B 2.150,00 € 1 evento 20 43.000,00 € - € 43.000,00 €
ACCOMPAGNAMENTO CON IDO - C 1.290,00 € 1 evento 40 51.600,00 € - € 51.600,00 €
WORK ESPERIENCE (Percettore RdC) - € - € - €
F2  WORK ESPERIENCE (Su ex Menziani) - € = g - €
TIROCINIO TIS- INDENNITA' 500,00 € 12 mesi - € - € - £
TIROCINIO TIS - PROMOZIONE 500,00 € 1 evento - € - €
SUPP.AUTOIMP. E AUTOIMP. 39,94 € 20 ore 15 - € 11.982,00 € 11.982,00 €
INCENTIVO CREAZ. IMPRESA - € - €
J MISURE CONCILIAZIONE - € - €
PRESA IN CARICO INTEGRATA PER
N SOGGETTI IN CONDIZIONE DI = & - € = @
VULNERABILITA'
M COLLOCAMENTO MIRATO = & = & = @
ATTIVAZIONE SERVIZI SPECIALISTICI DI
NATURA SOCIOASSISTENZIALE € € €
ALL'ESITO DELL'ASSESSMENT (EQUIPE
MULTIDISCIPLINARI)
PRESA IN CARICO INTEGRATA PER
N SOGGETTI IN CONDIZIONE DI - € - € - €
VULNERABILITA'
ORIENTAMENTO SPECIALISTICO
E (ANCHE MISURE DI TUTORAGGIO - PER 39,94 € 8 ore 265 84.672,80 € - € 84.672,80 €
SVANTAGGIATI)
| | Totale 265 265 296.295,30 € 631.581,33 € - € 905.804,13 €
Utilizzato profiling molto-alta (Fascia 4) C.M. complessivo
QUANTE
CLASSE OUANIE p
SPECIFICA SU ACCOMPAGNAMENTO VALORE PERSONE | coNE 30 TOCESsO € 11,32% Contributo pubblico 33% 3.418,13 €
PROFILING | PRESSO PRESSO CPI risultato
ACCREDITATI
A[TEMPO INDET E APPR | e Ill Livello 3.225,00 € 4 30 Di cui
B|TEMPO DET UGL.JALE O SUPERIORE A 12 2.150,00 € 4 20 11,32% Tempo determinato superiore a 12 mesi
MESI E APPR Il Livello 0,00% Autoimprenditorialita
C|TEMPO DET SUPERIORE A 6 MESI 1.290,00 € 4 40
735 Solo a 39% ossia quello presente
90 processo nel PAR

Spostato su percorso 5



NUMERO

DISCENTI | MIN ORE | MAX ORE
% INDIVIDUALE | % CLASSE s o o
PER PREVISTE | PREVISTE
SPECIFICA SU FORMAZIONE CLASSE
FORMAZIONE BREVE COMPETENZE 0% 100% 6 40
DIGITALE
FORMAZIONE BREVE COMPETENZE DI 0% 100% 6 60
BASE E TRASVERSALE
FORMAZIONE BREVE COMPETENZE 0% 100% 6 20 150
TECNICO PROFESSIONALE
FORMAZIONE LUNGA 0% 100% 12 151 600




Percorsi Costi e Medie
° = e
E S bt =
LEP Servizi/Misure Il b g é BUDGET PNRR-GOL BUDGET EXTRA PNRR-GOL
E S 8 5
Pubblico Beneficiario Privato Tot Costo/PP CM PP Costo non PP CM PR Costo/Altro fondo  CM AF Tot
B ORIENT DI BASE (ASSESSMENT) 38,25€ 2 ore 432 33.048,00 € = & 33.048,00 €
H EORMAZICRE BRE Y COREE ENZE 82,27€ 40 ore 28 15.357,07 € 15.357,07 €
DIGITALE
i 2 G 72 S Uk o G 0,90 € 40 ore 28 1.008,00 € 1.008,00 €
partecipa alla formazione
H B ECORETENzE 82,27€ 150 ore 35 71.986,25 € 71.986,25 €
TECNICO PROFESSIONALE
i 2 G 72 S Uk o G 0,90 € 150 ore 35 4.725,00€ 4.725,00 €
partecipa alla formazione
H FORMAZIONE LUNGA 82,27 € 500 ore 43 147.400,42 € 147.400,42 €
i 2 G 72 S Uk o G 0,90 € 500 ore 3 19.350,00 € 19.350,00 €
partecipa alla formazione
H O EICONETENZE 82,27€ 150 ore 161 - € 331.136,75 € 331.136,75 €
TECNICO PROFESSIONALE
Tariffa oraria per studente che
) . 0,90 € 150 ore 161 - € 21.735,00 € - € 21.735,00 €
partecipa alla formazione
H FORMAZIONE LUNGA 82,27€ 500 ore 130 - € 445.629,17 € 445.629,17 €
Vi @R 2 el el 0,90 € 500 ore 130 - € 58.500,00 € - € 58.500,00 €
partecipa alla formazione
ACCOMPAGNAMENTO CON IDO - A 2.150,00 € 1 evento 142 - € 305.300,00 €
F 305.300,00 €
ACCOMPAGNAMENTO CON IDO -B 1.397,50 € 1 evento - € = @
ACCOMPAGNAMENTO CON IDO - C 860,00 € 1 evento - € = @
2 TIROCINIO - INDENNITA' = @ = @ = @
TIROCINIO - PROMOZIONE - € - € - €
o SUPP.AUTOIMP. E AUTOIMP. 39,94 € 20 ore 35 I = @ 27.958,00 € 27.958,00 €
INCENTIVO CREAZ. IMPRESA = @ = @
J MISURE CONCILIAZIONE = @ = @
E ORIENTAMENTO SPECIALISTICO 39,94 € 4 ore 325 - € 51.922,00 € 51.922,00 €
Arrotondamenti 117,25 € | 173,27 € 290,52 €
Totale 432 326 432 33.048,00 € 1.242.298,17 € 260.000,00 € 1.535.346,17 €
106 target extra gol
C.M. complessivo
QUANTE
QUANTE
SPECIFICA SU ACCOMPAGNAMENTO VALORE CLASSE | peRsONE | pocone 0 Processo e 0,00% Contributo pubblico 2% 3554,04206
PROFILING PRESSO PRESSO CPI risultato
ACCREDITAT!
A|TEMPO INDET E APPR | e Il Livello 2.150,00 € 2 Di cui
B|TEMPO DET UGUALE O SUPERIORE A 12 1.397,00 € P 142 0,00% Tempo determinato superiore a 12 mesi
MESI E APPR Il Livello 0,00% Autoimprenditorialita
C[TEMPO DET SUPERIORE A 6 MESI 860,00 € 2
432 Solo a 100% ossia quello presente
processo nel PAR
NUMERO
9% INDIVIDUALE | % CLASSE DISCENTI | MIN ORE | MAX ORE
PER PREVISTE | PREVISTE
SPECIFICA SU FORMAZIONE CLASSE
FORMAZIONE BREVE COMPETENZE 0% 100% 6 20
DIGITALE
FORMAZIONE BREVE COMPETENZE DI 0% 100 6 60
BASE E TRASVERSALE
FORMAZIONE BREVE COMPETENZE 0% 100% 6 150
TECNICO PROFESSIONALE
FORMAZIONE LUNGA 0% 100% 12 151 600

IN BLU | VALORI MODIFICATI

Costo oraro

20

Previsione per avviso

Beneficiari

Accompagnamento lavoro

2150 116 249400
Creazione Impresa
39,94 20 15976
Incentivo creazione impresa Fondi regionali
15000 20 300000
565376



UCS ORIENT DI BASE, SPECIALISTICO E PER IL SUPPORTO AUTOIMPIEGO
DURATA PERCORSO AUTOIMPIEGO
ALLINEAMENTO DURATA MAX FORMAZIONE BREVE COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALI E COMPETENZE DIGITALI



QUESTA TABELLA SI AUTOALIMENTA
CON | DATI DEI FOGLI DI LAVORO DEL
SINGOLO PERCORSO

Fondo
potenziamento
PERSONE Di cui GOL Costo GOL delle Costo TOTALE Costo Pubblico
competenze e
riqualidificazion
e professionale

PERCORSO 1 1.500 PERCORSO 1 51.123,20€ 51.123,20€ 664.665,00 €
PERCORSO 2 650 650 PERCORSO 2 990.628,05 € 990.628,05 € 264.509,00 €
PERCORSO 3 500 500 PERCORSO 3 1.572.369,25 € 1.572.369,25 € 118.130,00 €
PERCORSO 4 265 265 PERCORSO 4 631.581,33 € 631.581,33 € 296.295,30 €
PERCORSO 5 432 326 PERCORSO 5 1.242.298,17 € 260.000,00 € 1.502.298,17 € 33.048,00 €

T 3.347 HitHH TOTALI 4.488.000,00 € 260.000,00 € 4.748.000,00 € 1.376.647,30 €

in formazione

Fondo potenziamento delle
(efelt competenze e riqualificazione
professionale
Formati Di cui Comp. Dig Formati Di cui Comp. Dig TOTALE
PERCORSO 2 625 90 625
PERCORSO 3 500 300 500
PERCORSO 4 250 50 250
PERCORSO 5 397 28 106 503
TO 468 106 1.878
target 10% europeo 1.530
target 20% nazionale 3.060
di cui in formazio! 816
di cui in formazio! 306
IMPORTI 5.1.6 MEDIO
51.123,20€ 34,08 € 4.488.000,00 € |euro 4.488.000,00 € PROGRAMMATO
990.628,05 € 1.524,04 € 0,00 €
1.572.369,25 € 3.144,74 €
631.581,33 € 2.383,33 € stanziamento "Fondino" Fondo per il
1.242.298,17 € 2.875,69 € 260.000,00 € |euro 260.000,00 € PROGRAMMATO
4.488.000,00 € - 0,00 €




D

RIPARTIZIONE DEL COSTO MEDIO PER TIPOLOGIA DI

COSTO DEI PERCORSI

FONDO
PERCORSO .
’:E;g;AR;lIE COSTO MEDIO di cui
PERCORSO  dicuimisuree  ulteriori A - di cui ulteriori
PROGRAMM servizi a misure e I misure e servizi a
ATI 2022 INDIVIDUALE L Dettaglio ALTRE FONTI Totale (AxB) a valere sul PNRR
valere su servizi a (AxD) valere su altre
PNRR valere su FONTI (AXE)
ALTRE FONTI
Assessment * 3.347 0 0 0 Potenziamento CPI 0 0 0
PEBCOR_SO 1- . 1.500 €34,1 €34,1 €0 51.123,20 51.123,20 0,00
Reinserimento lavorativo
PERCORSO 2 - Upskilling 650 €1.524,04 €1.524 €0 990.628,05 990.628,05 0,00
PERCORSO 3 - Reskilling 500 €3.144,74 €3.144,74 €0 1.572.369,25 1.572.369,25 0,00
PERCORSO 4 - Lavora e 265 €238333 | €2.38333 €0 631.581,33 631.581,33 0,00
Inclusione
326 €3.810,73 €3.810,73 €0 1.242.298,17 1.242.298,17 0,00
PERCORSO 5 -
Ricollocazione collettiva Fondo potenziamento
106 £2.453 €0 €453 | dellecompetenzee 260.000,00 0,00 260.000,00
riqualificazione
professionale
TOTALE 432 1.502.298,17 1.242.298,17 260.000,00
TOTALE 3.347 4.748.000,00 4.488.000,00 260.000,00
di cui GOL 3.241




