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Seduta del 21-04-2022 DELIBERAZIONE N. 118

OGGETTO: ATTO DI ORGANIZZAZIONE EX ARTICOLO 5, COMMA 2, DELLA LEGGE
REGIONALE 23 MARZO 2010, N. 10 E SS.MM.Il. - MISURE ORGANIZZATIVE PER LA
RAZIONALIZZAZIONE, L'EFFICIENZA E L'ECONOMICITA DEL DIPARTIMENTO TERZO
— PROVVEDIMENTI

LA GIUNTA REGIONALE

Riunitasi il giorno ventuno del mese di aprile del’anno duemilaventidue nella sede del’Ente con la
presenza, come prevista dall’articolo 3 del proprio Regolamento interno di funzionamento, dei Signori:

N. | Cognome e Nome Carica Presente/Assente
1 | TOMA DONATO PRESIDENTE Presente
2 | COTUGNO VINCENZO VICE PRESIDENTE Presente
3 | CALENDA FILOMENA ASSESSORE Presente
4 | CAVALIERE NICOLA ASSESSORE Presente
5 | NIRO VINCENZO ASSESSORE Presente
6 | PALLANTE QUINTINO ASSESSORE Presente

Partecipa il SOTTOSEGRETARIO alla Presidenza della Giunta regionale ROBERTO DI BAGGIO
SEGRETARIO: MARIANTONELLA DI IELSI

VISTA la proposta di deliberazione n. 173 inoltrata dal SERVIZIO RISORSE UMANE;

PRESO ATTO del documento istruttorio ad essa allegato, concernente I'argomento in oggetto, che
costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

PRESO ATTO, ai sensi dell’'art. 7, comma 4, del Regolamento interno di questa Giunta:

lett. a): del parere, in ordine alla legittimita e alla regolarita tecnico-amministrativa del documento istruttorio,
espresso dal Direttore del SERVIZIO RISORSE UMANE - CLAUDIO IOCCA , e della dichiarazione, in
esso contenuta, in merito agli oneri finanziari dell’atto;

lett. c): del visto, del Direttore del Ill DIPARTIMENTO, di coerenza della proposta di deliberazione con gli
indirizzi della politica regionale e gli obiettivi assegnati al Dipartimento medesimo e della proposta

all’ ASSESSORE PALLANTE QUINTINO d’invio del presente atto all’'esame della Giunta regionale;

VISTA la legge regionale 23 marzo 2010 n. 10 e successive modifiche ed integrazioni, nonché la normativa
attuativa della stessa;

VISTO il Regolamento interno di questa Giunta;

DGR N. 118 DEL 21-04-2022 1/4



Con voto favorevole espresso all'unanimita dei presenti,

DELIBERA

1. di approvare, in applicazione dell’articolo 5, comma 2, della legge regionale 23 marzo 2010, n. 10 e
ss.mm.ii., una parziale ridefinizione dell’assetto organizzativo del Dipartimento Terzo “Valorizzazione del
Capitale Umano”, quale risultante dall’Allegato “A” al presente atto, recante l'allocazione in un’unica
struttura dirigenziale delle procedure afferenti le materie dell’istruzione, compresa quella universitaria, e
della formazione professionale, dando atto che € stato estrapolato il corposo nucleo di funzioni incentrate
sullinnovazione, sulla ricerca e sulla diffusione della cultura scientifica che vengono allocate nell’ambito
delle attivita condotte a livello dipartimentale;

2. di demandare al direttore del Dipartimento Terzo le determinazioni relative al conferimento dell’'incarico
di direzione, nella forma della reggenza, della nuova struttura dirigenziale denominata “Servizio Politiche
dell’istruzione, della formazione professionale e dell’universita’;

3. di stabilire che il nuovo assetto organizzativo decorre dal completamento di tutti gli adempimenti, di
competenza del Dipartimento Terzo, connessi all’esecuzione del presente atto, ivi compresi quelli di natura
procedurale, per consentire la piena fruibilita dei supporti informativi;

4. di assoggettare il presente atto agli obblighi di pubblicita in tema di trasparenza nella pubblica
amministrazione previsti nel D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, concernente il “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”, come modificato e integrato dal D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97;

5. di non assoggettare il presente provvedimento al controllo di regolarita amministrativa in quanto non
ricade nella fattispecie di cui al punto 6.1 della Direttiva sul sistema dei controlli interni della Regione
Molise approvata con deliberazione di G.R. n. 376 del 01.08.2014;

6. di pubblicare il presente atto sul sito web, sul BURM per oggetto nonché nell’Albo Pretorio on line della
Regione Molise.

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

OGGETTO: proposta di deliberazione di Giunta regionale recante “Atto di organizzazione ex articolo 5,
comma 2, della legge regionale 23 marzo 2010, n. 10 e ss.mm.ii. - Misure organizzative per la
razionalizzazione, Iefficienza e I'economicita del Dipartimento Terzo — Provvedimenti”.

PREMESSO che con deliberazione n. 574 del 18 dicembre 2018 I'Esecutivo regionale ha approvato il
vigente Atto di organizzazione delle strutture dirigenziali della Giunta regionale, in applicazione dell’articolo
5, comma 2, della legge regionale 23 marzo 2010, n. 10;

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti di modifica e/o integrazione della D.G.R. n. 574/2018:

deliberazioni n. 71 dell’11 marzo 2019, n. 306 e n. 307 del 9 agosto 2019, n. 348 del 19 settembre 2019, n.
523 del 20 dicembre 2019, n. 186 del 25 giugno 2021, n. 274 del 12 agosto 2021, n. 311 del 20 settembre
2021, n. 329 del 5 ottobre 2021 e n. 410 del 2 dicembre 2021;

PRECISATO che nel vigente assetto organizzativo, delineato con i provvedimenti sopra richiamati,
nell’organigramma del Dipartimento Terzo “Valorizzazione del capitale umano” sono allocati i seguenti
Servizi:

» Organizzazione dei processi di lavoro

» Innovazione, ricerca e universita

» Risorse umane

» Rendicontazione, controllo e vigilanza

» Politiche per I'occupazione

» Sistema integrato dell'istruzione e della formazione professionale
» Programmazione delle politiche sociali;

DATO ATTO che, a breve, il Servizio Sistema integrato dell'istruzione e della formazione professionale e il
Servizio Innovazione, ricerca e universita si renderanno vacanti per collocamento in quiescenza dell’attuale
direttore, con conseguente vacanza dell'incarico di direzione dellEnte per il diritto allo studio universitario
(ESU), espletato dal direttore del Servizio competente in materia di istruzione universitaria, ai sensi dell’art.
3 della legge regionale 4 maggio 2015, n. 8;

EVIDENZIATO a riguardo che, nelle more del perfezionamento delle procedure per il reclutamento di
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nuovo personale di qualifica dirigenziale, si rende necessario individuare nuove soluzioni organizzative
idonee a garantire il presidio di tutte le attivita afferenti alle competenze del Dipartimento;

RITENUTO opportuno, al fine di garantire la continuita delle attivita d'istituto delle predette strutture,
procedere a una rimodulazione degli attuali assetti organizzativi da effettuarsi in considerazione della
correlazione e della interazione tra le materie e le funzioni di competenza;

VALUTATA, in tale ottica, 'opportunita di concentrare all'interno di un’unica struttura le procedure afferenti
le materie dell'istruzione, compresa quella universitaria, e della formazione professionale, estrapolando il
corposo nucleo di funzioni incentrate sull’innovazione, sulla ricerca e sulla diffusione della cultura
scientifica che possono trovare adeguata allocazione nel’ambito delle attivita condotte a livello
dipartimentale;

LETTO l'allegato “A” al presente documento istruttorio, in cui €& riportato il nuovo organigramma del
Dipartimento Terzo, unitamente alle relative declaratorie di competenze;

PRECISATO che il nuovo assetto organizzativo decorre dal completamento di tutti gli adempimenti, di
competenza del Dipartimento Terzo, connessi all'esecuzione del presente atto, ivi compresi quelli di natura
procedurale, per consentire la piena fruibilita dei supporti informativi;

RITENUTO di dover provvedere in merito, al fine di garantire I'ottimale allocazione delle funzioni
istituzionali regionali e la migliore funzionalita dei servizi;

RITENUTO altresi di demandare a successivo atto le determinazioni relative al conferimento dell'incarico di
direzione della nuova struttura dirigenziale;

VISTO larticolo 5, comma 2, della legge regionale 23 marzo 2010, n. 10 e ss.mm.ii. che demanda ad Atto
di organizzazione della Giunta regionale la costituzione e la soppressione delle strutture organizzative di
livello dirigenziale nonché la definizione delle rispettive competenze;

TUTTO CIO’ PREMESSO, SI PROPONE ALLA GIUNTA REGIONALE:

1. di approvare, in applicazione dell’articolo 5, comma 2, della legge regionale 23 marzo 2010, n. 10 e
ss.mm.ii., la ridefinizione dell'assetto organizzativo del Dipartimento Terzo — Valorizzazione del Capitale
Umano, quale risultante dall’Allegato “A” al presente documento istruttorio recante I'accorpamento in
un’unica struttura dirigenziale delle procedure afferenti le materie dell'istruzione, compresa quella
universitaria, e della formazione professionale estrapolando il corposo nucleo di funzioni incentrate
sullinnovazione, sulla ricerca e sulla diffusione della cultura scientifica che vengono allocate nell’ambito
delle attivita condotte a livello dipartimentale;

2. di demandare al direttore del Dipartimento Terzo le determinazioni relative al conferimento dell'incarico
di direzione, nella forma della reggenza, della nuova struttura dirigenziale denominata “Servizio Politiche
dell’istruzione, della formazione professionale e dell’universita’;

3. di prevedere che il nuovo assetto organizzativo decorre dal completamento di tutti gli adempimenti, di
competenza del Dipartimento Terzo, connessi all’esecuzione del presente atto, ivi compresi quelli di natura
procedurale, per consentire la piena fruibilita dei supporti informativi;

4. di assoggettare il presente atto agli obblighi di pubblicita in tema di trasparenza nella pubblica
amministrazione previsti nel D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, concernente il “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”, come modificato e integrato dal D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97;

5. di non assoggettare il presente provvedimento al controllo di regolarita amministrativa in quanto non
ricade nella fattispecie di cui al punto 6.1 della Direttiva sul sistema dei controlli interni della Regione
Molise approvata con deliberazione di G.R. n. 376 del 01.08.2014;

6. di pubblicare il presente atto sul sito web, sul BURM per oggetto nonché nell’Albo Pretorio on line della
Regione Molise.

SERVIZIO RISORSE UMANE
L’Istruttore/Responsabile d’'Ufficio Il Direttore
ANNA MARIA FIDELIBUS CLAUDIO IOCCA
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Il presente verbale, letto e approvato, viene sottoscritto come in appresso:

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
MARIANTONELLA DI IELSI DONATO TOMA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’Art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, 82
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