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Seduta del 05-10-2021 DELIBERAZIONE N. 329

OGGETTO: MISURE ORGANIZZATIVE PER LA RAZIONALIZZAZIONE, L'EFFICIENZA E
L'ECONOMICITA DELL'APPARATO ORGANIZZATIVO DELLA DIREZIONE GENERALE
PER LA SALUTE - PROVVEDIMENTI

LA GIUNTA REGIONALE

Riunitasi il giorno cinque del mese di Ottobre dellanno duemilaventuno nella sede del’Ente con la
presenza, come prevista dall’articolo 3 del proprio Regolamento interno di funzionamento, dei Signori:

N. | Cognome e Nome Carica Presente/Assente
1 | TOMA DONATO PRESIDENTE Presente
2 | COTUGNO VINCENZO VICE PRESIDENTE Presente
3 | CALENDA FILOMENA ASSESSORE Presente
4 | CAVALIERE NICOLA ASSESSORE Assente
5 | NIRO VINCENZO ASSESSORE Presente
6 | PALLANTE QUINTINO ASSESSORE Presente

Partecipa il SOTTOSEGRETARIO alla Presidenza della Giunta regionale ROBERTO DI BAGGIO
SEGRETARIO: MARIANTONELLA DI IELSI

VISTA la proposta di deliberazione n. 429 inoltrata dal SERVIZIO RISORSE UMANE;

PRESO ATTO del documento istruttorio ad essa allegato, concernente I'argomento in oggetto, che
costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

PRESO ATTO, ai sensi dell’'art. 7, comma 4, del Regolamento interno di questa Giunta:

lett. a): del parere, in ordine alla legittimita e alla regolarita tecnico-amministrativa del documento istruttorio,
espresso dal Direttore del SERVIZIO RISORSE UMANE - CLAUDIO IOCCA , e della dichiarazione, in
esso contenuta, in merito agli oneri finanziari dell’atto;

lett. c): del visto, del Direttore del 1l DIPARTIMENTO, di coerenza della proposta di deliberazione con gli
indirizzi della politica regionale e gli obiettivi assegnati al Dipartimento medesimo e della proposta
allASSESSORE PALLANTE QUINTINO d’invio del presente atto all’esame della Giunta regionale;

VISTA la legge regionale 23 marzo 2010 n. 10 e successive modifiche ed integrazioni, nonché la normativa
attuativa della stessa;

VISTO il Regolamento interno di questa Giunta;
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Con voto favorevole espresso all'unanimita dei presenti,

DELIBERA

1. di adottare, in applicazione dell’articolo 5, comma 2, della legge regionale 23 marzo 2010, n. 10 e
ss.mm.ii., il nuovo assetto organizzativo della Direzione generale per la salute;
2. di approvare I'Allegato “A” al presente documento istruttorio recante la rimodulazione dei Servizi della
Direzione generale per la salute e 'analitica ridefinizione delle relative funzioni;
3. di confermare gli incarichi dirigenziali, in titolarita e in reggenza, attualmente in essere presso la
Direzione per la Salute, fatta eccezione per il Servizio “Supporto al direttore generale, Risorse umane del
SSR, Formazione, ECM’ e per il Servizio “Livelli Massimi di Finanziamento” la cui nuova configurazione
comporta la necessita di provvedere al conferimento di nuovi incarichi di direzione con conseguente,
contestuale cessazione degli incarichi di reggenza ricoperti dalla dott.ssa Marina Prezioso sul Servizio “
Supporto al direttore generale, Risorse umane del SSR, Formazione, ECM’ e sul Servizio *
Programmazione rete dei soggetti deboli, dell’integrazione socio - sanitaria e della riabilitazione”,
4. di provvedere pertanto in ordine ai seguenti incarichi dirigenziali:
- conferire alla dott.ssa Marina Prezioso l'incarico dirigenziale, nella forma della reggenza, del
Servizio “Supporto al Direttore generale per la salute”;
- conferire al dott. Alessandro Altopiedi I'incarico dirigenziale, nella forma della reggenza, del
Servizio “Risorse Umane del SSR, Formazione, ECM”;
- conferire al dott. Riccardo Tamburro l'incarico dirigenziale, nella forma della reggenza, del
Servizio “Programmazione della rete ospedaliera e dell’assistenza specialistica ambulatoriale”, allo
stato vacante;
- confermare al dott. Francesco Sforza l'incarico dirigenziale, nella forma della titolarita, del
Servizio “Livelli Massimi di Finanziamento e dellintegrazione socio-sanitaria”, in sostituzione del
cessato Servizio Livelli Massimi di finanziamento, con conseguente sottoscrizione di nuovo
contratto per il conferimento dell'incarico dirigenziale;
5. di stabilire che il contratto individuale per il conferimento al dott. Sforza dell'incarico del Servizio “Livelli
Massimi di Finanziamento e dellintegrazione socio-sanitaria” avra decorrenza in concomitanza con
I'esecutivita del nuovo assetto organizzativo e avra termine in conformita con la comune scadenza di tutti
gli incarichi di direzione dei Servizi della Giunta regionale, fissata con D.G.R. n. 158/2020 al 1° giugno
2023;
6. di utilizzare a tali fini lo schema di contratto individuale approvato con la richiamata deliberazione n.
158/2020, opportunamente modificato in parte qua coerentemente con il presente atto deliberativo;
7. di demandare al Direttore generale della Salute, anche ai sensi della direttiva di Giunta regionale n. 177
del 20 marzo 2012, per la parte relativa alla ricognizione e alla ridefinizione dell’assegnazione del
personale e delle unita operative all’interno dei Servizi, coerentemente con la nuova articolazione delle
rispettive declaratorie di competenze;
8. di prevedere che il nuovo assetto organizzativo decorre dal completamento di tutti gli adempimenti, di
competenza del Servizio Risorse Umane del Dipartimento Terzo, connessi all’esecuzione del presente
atto, ivi compresi quelli di natura procedurale, per consentire la piena fruibilita dei supporti informativi.

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: proposta di deliberazione di Giunta regionale recante “Misure organizzative per la
razionalizzazione, l’efficienza e I'economicita dell'apparato organizzativo della Direzione generale per la
salute — Provvedimenti”.

PREMESSO che con deliberazione n. 574 del 18 dicembre 2018 I'Esecutivo regionale ha approvato il
vigente Atto di organizzazione delle strutture dirigenziali della Giunta regionale, in applicazione dell’articolo
5, comma 2, della legge regionale 23 marzo 2010, n. 10;
RICHIAMATI i seguenti provvedimenti di modifica e/o integrazione della D.G.R. n. 574/2018:
- deliberazioni n. 71 del’11 marzo 2019, n. 306 e n. 307 del 9 agosto 2019, n. 348 del 19 settembre 2019,
n. 523 del 20 dicembre 2019, n. 186 del 25 giugno 2021, n. 274 del 12 agosto 2021 e n. 311 del 20
settembre 2021;
LETTA la nota del direttore della Direzione generale la salute (prot. n. 154404/2021 del 20 settembre 2021
) in cui si evidenzia la necessita di predisporre gli opportuni provvedimenti tesi a una nuova articolazione
dell’organigramma della struttura, con conseguente rimodulazione delle declaratorie di funzioni dei Servizi
in essa allocate;
PRESO ATTO che nella richiamata nota n. 154404/2021, al fine di ottimizzare i processi incardinati presso
la Direzione generale per la salute, anche attraverso una razionalizzazione dell’utilizzo delle risorse umane
attualmente assegnate, si propone di effettuare le seguenti rimodulazioni del vigente assetto organizzativo:
1. Servizio “Supporto al direttore generale, Risorse umane del SSR, Formazione, ECM”; scorporare
le competenze afferenti le funzioni di supporto al Direttore Generale da quelle riconducibili all’area
delle Risorse Umane del SSR, della Formazione e del’lECM, istituendo due Servizi distinti:
- Servizio Supporto al Direttore generale per la salute;
- Servizio Risorse Umane del SSR, Formazione, ECM;
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2. Servizio “Programmazione rete dei soggetti deboli, dell’integrazione socio — sanitaria e della
riabilitazione”: sopprimere il Servizio e ricondurre le relative attivita allinterno del Servizio Livelli
Massimi di Finanziamento, ridenominato in coerenza delle nuove funzioni in Servizio Livelli Massimi
di Finanziamento e dell’integrazione socio-sanitaria;
EVIDENZIATO che:
- la rimodulazione dei Servizi della Direzione generale per la salute e I'analitica ridefinizione delle
funzioni sono riportate nell’allegato 1 al presente documento istruttorio;
- la proposta di riorganizzazione in esame non incide sull’attuale numero di Servizi allocati nella
Direzione generale per la salute, che resta pertanto invariato;
- la presente proposta di riassetto organizzativo della Direzione generale per la salute non determina
sostanziali modificazioni delle declaratorie di competenze dei Servizi ivi incardinati e quindi non incide
sugli incarichi di responsabilita dirigenziale, in titolarita e in reggenza, attualmente in essere, fatta
eccezione per il Servizio “Supporto al direttore generale, Risorse umane del SSR, Formazione, ECM’ e
per il Servizio “Livelli Massimi di Finanziamento”, la cui sostanziale riconfigurazione comporta la
necessita di conferire nuovi incarichi dirigenziali con conseguente, contestuale cessazione degli
incarichi di reggenza ricoperti dalla dott.ssa Marina Prezioso sul Servizio “Supporto al direttore
generale, Risorse umane del SSR, Formazione, ECM’ e sul Servizio “Programmazione rete dei
soggetti deboli, dell'integrazione socio - sanitaria e della riabilitazione”,
PRECISATO a riguardo che il direttore della Direzione generale per la salute, con nota integrativa prot. n.
156405/2021 del 23 settembre 2021, ha trasmesso le proprie indicazioni in ordine al conferimento degli
incarichi di direzione delle seguenti strutture dirigenziali:
- conferire alla dott.ssa Marina Prezioso I'incarico dirigenziale, nella forma della reggenza, del
Servizio “Supporto al Direttore generale per la salute”;
- conferire al dott. Alessandro Altopiedi I'incarico dirigenziale, nella forma della reggenza, del
Servizio “Risorse Umane del SSR, Formazione, ECM”;
- conferire al dott. Riccardo Tamburro l'incarico dirigenziale, nella forma della reggenza, del
Servizio “Programmazione della rete ospedaliera e dell’assistenza specialistica ambulatoriale”, allo
stato vacante;
- confermare al dott. Francesco Sforza l'incarico dirigenziale, nella forma della titolarita, del
Servizio “Livelli Massimi di Finanziamento e dell'integrazione socio-sanitaria”, in sostituzione
dell’incarico in essere del cessato Servizio “Livelli Massimi di finanziamento”,
DATO ATTO, con riferimento agli incarichi dirigenziali, che le determinazioni a riguardo sono di esclusiva
competenza della Giunta regionale;
VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 186 del 25 giugno 2021 che ha trasferito la funzione di
economato per I'apparato organizzativo della Giunta regionale dal Servizio Logistica, Patrimonio e Servizi
generali al Servizio Risorse finanziarie, Bilancio e Ragioneria generale;
RICHIAMATA a riguardo la nota prot. n. 117224/2021 del 14 luglio 2021del direttore del Servizio Risorse
finanziarie, Bilancio e Ragioneria generale, recante osservazioni in merito alle determinazioni assunte con
D.G.R. n. 186/2021;
RAVVISATA l'opportunita di riservare a successivo provvedimento la risoluzione della problematica
rappresentata dal direttore del Servizio Risorse finanziarie, Bilancio e Ragioneria generale;
RITENUTO di dover provvedere alla ridefinizione dell’assetto organizzativo della Direzione generale per la
salute, in conformita con la proposta pervenuta dalla stessa Direzione, al fine di garantire livelli ottimali di
efficienza e funzionalita, in considerazione delle complesse procedure deputate all’attuazione del piano di
rientro della sanita e alla realizzazione delle azioni strategiche ivi previste e, per I'effetto:
- approvare l'Allegato “A” al presente documento istruttorio recante la rimodulazione dei
Servizi della Direzione generale per la salute e I'analitica ridefinizione delle relative funzioni;
- confermare gli incarichi dirigenziali, in titolarita e in reggenza, attualmente in essere, fatta
eccezione per il Servizio “Supporto al direttore generale, Risorse umane del SSR, Formazione,
ECM’ e per il Servizio “Livelli Massimi di Finanziamento”la cui nuova configurazione comporta
la necessita di provvedere al conferimento di nuovi incarichi di direzione con conseguente,
contestuale cessazione degli incarichi di reggenza ricoperti dalla dott.ssa Marina Prezioso sul
Servizio “Supporto al direttore generale, Risorse umane del SSR, Formazione, ECM’ e sul
Servizio “Programmazione rete dei soggetti deboli, dellintegrazione socio - sanitaria e della
riabilitazione’,
- demandare al Direttore generale della Salute, anche ai sensi della direttiva di Giunta
regionale n. 177 del 20 marzo 2012, per la parte relativa alla ricognizione e alla ridefinizione
dellassegnazione del personale e delle unita operative all'interno dei Servizi, coerentemente
con la nuova articolazione delle rispettive declaratorie di competenze;
- prevedere che il nuovo assetto organizzativo decorre dal completamento di tutti gli
adempimenti, di competenza del Servizio Risorse Umane del Dipartimento Terzo, connessi
allesecuzione del presente atto, ivi compresi quelli di natura procedurale, per consentire la
piena fruibilita dei supporti informativi;
VISTO l'articolo 5, comma 2, della legge regionale 23 marzo 2010, n. 10 e ss.mm.ii. che demanda ad Atto
di organizzazione della Giunta regionale la costituzione e la soppressione delle strutture organizzative di
livello dirigenziale nonché la definizione delle rispettive competenze;

TUTTO CIO' PREMESSO S| PROPONE ALLA GIUNTA REGIONALE

1. di adottare, in applicazione dell'articolo 5, comma 2, della legge regionale 23 marzo 2010, n. 10 e
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ss.mm.ii., il nuovo assetto organizzativo della Direzione generale per la salute;

2. di approvare I'Allegato “A” al presente documento istruttorio recante la rimodulazione dei Servizi
della Direzione generale per la salute e I'analitica ridefinizione delle relative funzioni;

3. di confermare gli incarichi dirigenziali, in titolarita e in reggenza, attualmente in essere, fatta
eccezione per il Servizio “Supporto al direttore generale, Risorse umane del SSR, Formazione, ECM’
e per il Servizio “Livelli Massimi di Finanziamento” la cui nuova configurazione comporta la necessita
di provvedere al conferimento di nuovi incarichi di direzione con conseguente, contestuale cessazione
degli incarichi di reggenza ricoperti dalla dott.ssa Marina Prezioso sul Servizio “Supporto al direttore
generale, Risorse umane del SSR, Formazione, ECM’ e sul Servizio “Programmazione rete dei
soggetti deboli, dell'integrazione socio - sanitaria e della riabilitazione”,

4. di demandare al Direttore generale della Salute, anche ai sensi della direttiva di Giunta regionale n.
177 del 20 marzo 2012, per la parte relativa alla ricognizione e alla ridefinizione dell’assegnazione del
personale e delle unita operative all'interno dei Servizi, coerentemente con la nuova articolazione delle
rispettive declaratorie di competenze;

5. di prevedere che il nuovo assetto organizzativo decorre dal completamento di tutti gli adempimenti,
di competenza del Servizio Risorse Umane del Dipartimento Terzo, connessi allesecuzione del
presente atto, ivi compresi quelli di natura procedurale, per consentire la piena fruibilita dei supporti
informativi.

Il provvedimento che si propone alla Giunta regionale di adottare & soggetto agli obblighi di pubblicita
nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale della Regione secondo le norme
di cui al D.Lgs. 33/2013.

SERVIZIO RISORSE UMANE
L’Istruttore/Responsabile d’Ufficio Il Direttore
ANNA MARIA FIDELIBUS CLAUDIO IOCCA
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Il presente verbale, letto e approvato, viene sottoscritto come in appresso:

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
MARIANTONELLA DI IELSI DONATO TOMA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’Art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, 82
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