Modello B
(Atto

REGIONE MOLISE d’iniziativa

delle Strutture

GIUNTA REGIONALE che rom ha

'?GGIONE MO\—\“:’?, fin:::irairi)
Seduta del 16-09-2019 DELIBERAZIONE N. 348

OGGETTO: "ATTO DI ORGANIZZAZIONE DELLE STRUTTURE DIRIGENZIALI DELLA
GIUNTA REGIONALE - D.G.R. N. 574/2018 — ULTERIORI PROVVEDIMENTI".

LA GIUNTA REGIONALE

Riunitasi il giorno sedici del mese di Settembre del’anno duemiladiciannove nella sede del’Ente con la
presenza, come prevista dall’articolo 3 del proprio Regolamento interno di funzionamento, dei Signori:

N. | Cognome e Nome Carica Presente/Assente
1 | TOMA DONATO PRESIDENTE Presente
2 | COTUGNO VINCENZO VICE PRESIDENTE Presente
3 | MAZZUTO LUIGI ASSESSORE Presente
4 | CAVALIERE NICOLA ASSESSORE Presente
5 | DI BAGGIO ROBERTO ASSESSORE Presente
6 [ NIRO VINCENZO ASSESSORE Presente

Partecipa il SOTTOSEGRETARIO alla Presidenza della Giunta regionale PALLANTE QUINTINO
SEGRETARIO: ROBERTO DI BAGGIO

VISTA la proposta di deliberazione n. 489 inoltrata dal SERVIZIO RISORSE UMANE;

PRESO ATTO del documento istruttorio ad essa allegato, concernente I'argomento in oggetto, che
costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

PRESO ATTO, ai sensi dell’art. 7, comma 4, del Regolamento interno di questa Giunta:

lett. a): del parere, in ordine alla legittimita e alla regolarita tecnico-amministrativa del documento istruttorio,
espresso dal Direttore del SERVIZIO RISORSE UMANE - CLAUDIO IOCCA, e della dichiarazione, in esso
contenuta, in merito agli oneri finanziari dell’atto;

lett. ¢): del visto, del Direttore del Ill DIPARTIMENTO, di coerenza della proposta di deliberazione con gli
indirizzi della politica regionale e gli obiettivi assegnati al Dipartimento medesimo e della proposta al
PRESIDENTE TOMA DONATO d’invio del presente atto al’esame della Giunta regionale;

VISTA la legge regionale 23 marzo 2010 n. 10 e successive modifiche ed integrazioni, nonché la normativa
attuativa della stessa;

VISTO il Regolamento interno di questa Giunta;

Con voto favorevole espresso all'unanimita dei presenti,
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DELIBERA

1. di adottare, in applicazione dell’articolo 5, comma 2, della legge regionale 23 marzo 2010, n. 10 e
ss.mm.ii., le modificazioni dell’Atto di organizzazione delle strutture dirigenziali regionali, approvato con
deliberazioni di Giunta regionale n. 574 del 18 dicembre 2018, n. 71 dell’11 marzo 2019, n. 306 e n. 307
del 9 agosto 2019 e, per l'effetto, di approvare l'allegato “A” al presente atto, recante la nuova allocazione
del Servizio “Datore di lavoro” tra le strutture autonome della Presidenza della Giunta regionale,
unitamente alle nuove declaratorie di funzioni delle seguenti strutture dirigenziali regionali:

- Servizio Logistica, Patrimonio e Servizi generali;

- [ Dipartimento della Presidenza della Giunta regionale;

2. di disporre che il direttore del | Dipartimento della Presidenza della Giunta regionale € nominato
Responsabile della Transizione digitale (RTD) di cui all'art. 17 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.ii.
per l'espletamento delle funzioni ivi previste e disciplinate;

3. di conferire al dirigente regionale dott. Alessandro Altopiedi I'incarico di reggenza del Servizio “Datore di
lavoro”;

4. di stabilire che il dirigente reggente del Servizio “Datore di Lavoro” & nominato Datore di lavoro in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D.Lgs. n. 81/2008;

5. di confermare, per tutto quanto non previsto nel presente atto, le determinazioni in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro assunte con deliberazione n. 266 dell’11 giugno 2018;

6. di dare atto che la nuova articolazione delle funzioni all'interno delle predette strutture dirigenziali non
determina sostanziale modificazione dei rispettivi assetti organizzativi e funzionali e, pertanto, non incide
sugli incarichi di direzione, in titolaritd e in reggenza, attualmente in essere, che si intendono pertanto
confermati con il presente atto, senza soluzione di continuita;

7. di disporre che le unita operative organiche e i connessi incarichi di responsabilita deputati
all'espletamento delle procedure individuate con il presente atto sono confermati nei Servizi di destinazione
delle stesse, senza necessita di ulteriori provvedimenti;

8. di disporre altresi che, analogamente a quanto stabilito al precedente punto 7. del presente dispositivo
con riferimento alle unita operative organiche, anche il personale attualmente impegnato nella cura delle
attivita di che trattasi € automaticamente riassegnato alle strutture in cui tali attivita sono confluite;

9. di demandare al Servizio Risorse Umane I'esecuzione del presente atto.

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: proposta di deliberazione di Giunta regionale recante “Atto di organizzazione delle strutture
dirigenziali della Giunta regionale — D.G.R. n. 574/2018 — Ulteriori provvedimenti”.

PREMESSO che con deliberazione n. 574 del 18 dicembre 2018 I'Esecutivo regionale ha approvato il
nuovo Atto di organizzazione delle strutture dirigenziali della Giunta regionale, in applicazione dell'articolo
5, comma 2, della legge regionale 23 marzo 2010, n. 10, successivamente modificato con deliberazioni n.
71 dell’11 marzo 2019 e n. 306 e n. 307 del 9 agosto 2019;
VISTO l'art. 17 del Codice del’amministrazione digitale di cui al D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.ii. il
quale prevede che le pubbliche amministrazioni garantiscano I'attuazione delle linee strategiche per la
riorganizzazione e la digitalizzazione dellamministrazione e che, a tal fine, ciascuna pubblica
amministrazione affidi ad un unico ufficio dirigenziale generale la transizione alla modalita operativa digitale
e i conseguenti processi di riorganizzazione finalizzati alla realizzazione di un’amministrazione digitale e
aperta, di servizi facilmente utilizzabili e di qualita, attraverso una maggiore efficienza ed economicita;
PRESO ATTO a riguardo della nota della Presidenza della Regione prot. n. 108556/2019 del 9 settembre
2019 finalizzata ad una revisione del vigente Atto di organizzazione nei termini di seguito riportati:
- attribuire al Direttore del | Dipartimento della Presidenza della Giunta regionale le funzioni di
Responsabile della Transizione Digitale (RTD) di cui all’art. 17 del D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e
ss.mm.ii.;
- allocare conseguentemente nel | Dipartimento il coordinamento di tutte le azioni in materia di
semplificazione e sviluppo della capacita amministrativa della Regione Molise (che nelle loro
declinazioni specialistiche sono attribuite alle competenti strutture regionali ratione materiae)
nonché le attivita di impulso, programmazione e coordinamento dei sistemi informativi,
espungendo tali competenze dalle declaratorie di funzioni del Servizio Logistica, Patrimonio,
Sistemi informativi e Servizi generali;
PRESO ATTO altresi della nota prot. n. 108569/2019 del 9 settembre 2019 con la quale la Presidenza
della Regione “verificata I'opportunita organizzativa di far coincidere nella persona del Direttore pro -
tempore del Servizio logistica, patrimonio, sistemi informativi e servizi generali, la responsabilita
del Servizio Datore di lavoro nonché l'incarico di Datore di lavoro in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D.Lgs. n. 81/2008 per garantire la speditezza degli interventi in
particolare sugli uffici regionale di cui il Servizio logistica, patrimonio, sistemi informativi e servizi generali
detiene la gestione”, sentiti i direttori interessati, propone la modifica in tal senso del vigente Atto di
organizzazione delle strutture dirigenziali regionali con contestuale attribuzione al dirigente regionale dott.
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Alessandro Altopiedi, incaricato della responsabilita in titolarita del Servizio Centrale Unica di Committenza
e in reggenza del Servizio Logistica, Patrimonio, Sistemi informativi e Servizi generali, dell'ulteriore incarico
di reggenza del Servizio Datore di Lavoro;
RITENUTO di dover provvedere in merito e, per l'effetto:
- attribuire al Direttore del | Dipartimento della Presidenza della Giunta regionale le
funzioni di Responsabile della Transizione Digitale (RTD) di cui all’'art. 17 del D.Igs. 7 marzo
2005, n. 82 e ss.mm.ii.;
- allocare nel | Dipartimento il coordinamento di tutte le azioni in materia di
semplificazione e sviluppo della capacita amministrativa della Regione Molise nonché le
attivita di impulso, programmazione e coordinamento dei sistemi informativi, espungendo tali
competenze dalle declaratorie di funzioni del Servizio logistica, patrimonio, sistemi
informativi e servizi generali e, conseguentemente, dalla denominazione della struttura;
- incardinare il Servizio “Datore di lavoro”, attualmente inserito nell’assetto organizzativo
del IV Dipartimento, nell’ambito dei Servizi autonomi della Presidenza della Giunta

regionale;
- conferire I'incarico di reggenza del Servizio Datore di lavoro al dirigente regionale dott.
Alessandro Altopiedi;

- stabilire che il dirigente reggente del Servizio “Datore di Lavoro” & nominato Datore di
lavoro in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D.Lgs. n.
81/2008;
- confermare, per tutto quanto non previsto nel presente atto, le determinazioni in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro assunte dalla Giunta
regionale con deliberazione n. 266 dell’11 giugno 2018;
RITENUTE condivisibili le sollecitazioni organizzative rappresentate, che concorrono ad accrescere i livelli
di funzionalita e di efficienza dell’apparato burocratico della Giunta regionale;
VISTO [l'articolo 5, comma 2, della legge regionale 23 marzo 2010, n. 10 e ss.mm.ii. che demanda ad Atto
di organizzazione della Giunta regionale la costituzione e la soppressione delle strutture organizzative di
livello dirigenziale nonché la definizione delle rispettive competenze;
VISTO lallegato “A” al presente atto recante le modifiche al vigente Atto di organizzazione delle strutture
dirigenziali regionali;

TUTTO CIO' PREMESSO S| PROPONE ALLA GIUNTA REGIONALE

1. di adottare, in applicazione dell’articolo 5, comma 2, della legge regionale 23 marzo 2010, n. 10 e
ss.mm.ii., le modificazioni dell’Atto di organizzazione delle strutture dirigenziali regionali, approvato con
deliberazioni di Giunta regionale n. 574 del 18 dicembre 2018, n. 71 dell’11 marzo 2019, n. 306 e n. 307
del 9 agosto 2019 e, per l'effetto, di approvare l'allegato “A” al presente atto, recante la nuova allocazione
del Servizio “Datore di lavoro”, tra le strutture autonome della Presidenza della Giunta regionale,
unitamente alle nuove declaratorie di funzioni delle seguenti strutture dirigenziali regionali:

- Servizio Logistica, Patrimonio e Servizi generali;

- I Dipartimento della Presidenza della Giunta regionale,

2. di disporre che il direttore del | Dipartimento della Presidenza della Giunta regionae &€ nominato
Responsabile della Transizione digitale (RTD) dicui all'art. 17 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.ii.
per l'espletamento delle funzioni ivi previste e disciplinate;

3. di conferire al dirigente regionale dott. Alessandro Altopiedi l'incarico di reggenza del Servizio “Datore di
lavoro”;

4. di stabilire che il dirigente reggente del Servizio “Datore di Lavoro” & nominato Datore di lavoro in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D.Lgs. n. 81/2008;

5. di confermare, per tutto quanto non previsto nel presente atto, le determinazioni in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro assunte dalla Giunta regionale con deliberazione n. 266 dell’11
giugno 2018;

6. di dare atto che la nuova proposta di articolazione delle funzioni all'interno delle predette strutture
dirigenziali non determina sostanziale modificazione dei rispettivi assetti organizzativi e funzionali e,
pertanto, non incide sugli incarichi di direzione, in titolarita e in reggenza, attualmente in essere che si
intendono pertanto confermati con il presente atto, senza soluzione di continuita;

7. di disporre che le unita operative organiche e i connessi incarichi di responsabilita deputati
all'espletamento delle procedure individuate con il presente atto sono confermati nei Servizi di destinazione
delle stesse, senza necessita di ulteriori provvedimenti;

8. di disporre altresi che, analogamente a quanto stabilito al precedente punto 7. del presente documento
istruttorio con riferimento alle unita operative organiche, anche il personale attualmente impegnato nella
cura delle attivita di che trattasi € automaticamente riassegnato alle strutture in cui tali attivita sono
confluite.

SERVIZIO RISORSE UMANE
L’Istruttore/Responsabile d’Ufficio Il Direttore
ANNA MARIA FIDELIBUS CLAUDIO IOCCA

DGR N. 348 DEL 16-09-2019 3/4



Il presente verbale, letto e approvato, viene sottoscritto come in appresso:

IL SEGRETARIO ASSESSORE IL PRESIDENTE
ROBERTO DI BAGGIO DONATO TOMA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’Art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, 82
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